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Faire vivre la charte de la diversité 
 

Principes / 

Principles 
Actions Description Quand ? / When ? 

Qui est responsable de 

la mise en œuvre ? / 

Who is responsible for ? 

Comment j’évalue que 

mon action a permis de 

faire vivre la charte ? / 

How can I mesure the 

success of the action ? 

Rencontrer 

l’Autre 

 Echanges 

 Monter un projet 

Erasmus 

 Découverte de 

cultures 

 Visite du pays 

 1 voyage/an 

d’une à 

deux 

semaines 

 Direction 

 Professeurs 

principaux 

 Professeurs 

volontaires 

 Collectif de 

jeunes 

 Retour que l’on fait 

du voyage 

 Développer la 

charte à l’étranger 

 Questionnaire 

avant/après action 

(adapté à l’âge de 

l’élève) 

 

Tous acteur 

 Créer une page 

Facebook 

 Créer une page 

Instagram 

 Créer un forum 

 Poster des 

publications 

concernant le 

vivre ensemble, 

la diversité, les 

cultures 

 Organiser des 

activités 

 Tous les jours, 

à toute 

heure 

 Tout le monde  Capacité de 

tolérance 

 Ouverture d’esprit 

Enrichissement 

personnel 

 Cours de civilisation 

 Exposés 

Approfondissement de 

la civilisation des pays 

partenaires 

 1 fois par 

semaine 

 Professeurs 

volontaires 

 Elèves ayant 

 Développement 

personnel 

 Ouverture d’esprit 

mailto:contact@nicomak.eu


 

           

  Siège social : Saint André, 73800 Les Marches tél : +33 4 79 75 76 29   fax : +33 981 40 30 16  

SARL au capital de 9 000 €   RCS Chambéry B 512 511 577 

 Siret 512 511 577 00011  FR 65 512 511 577  NAF 8559 A   

contact@nicomak.eu 

 

www.nicomak.eu  

 

choisi cette 

option 

 Connaissance de 

l’Autre 

Sensibilisation 

à la diversité 

 Organisation de 

conférences, de 

débats, de 

séminaires de 

sensibilisation 

 Investissement dans 

des associations 

 Organisation de la 

Journée des 

Minorités 

 Organisation d’une 

journée de 

sensibilisation à la 

discrimination et à 

la violence 

 Organisation 

d’événements 

et de journées 

visant à 

sensibiliser les 

élèves aux 

enjeux de la 

diversité 

 Célébrer les 

minorités au 

sein de 

l’établissement : 

expositions et 

rencontres 

 Au moins 

une fois par 

an 

 Tout le monde  Questionnaire 

avant/après action 

adaptée à l’âge 

de l’élève 

 Evaluation avec les 

émoticônes 

Mieux 

s’exprimer 

 

 Parler de la diversité 

dans une autre 

langue 

 Correspondance 

avec une classe 

étrangère 

 Apprendre à 

parler de la 

diversité en 

utilisant son 

dictionnaire 

plurilingue  

 Découvrir une 

autre culture 

 Durant une 

classe de 

langue 

 Tous les mois 

pour la 

corresponda

nce 

 Professeurs de 

langue 

 Elèves 

 Enrichissement de 

son vocabulaire 

rattaché à la 

diversité 

 Nombre d’élèves 

intéressés 

Espace 

d’expression 

commun 

 Créer un mur de la 

diversité 

 Peindre un mur 

dans la cour de 

récréation sur le 

thème de la 

diversité 

 Le 9 mai (le 

jour de 

l’Europe) 

 Elèves  

 Professeurs 

d’arts plastiques 

 Un artiste 

 Capacité du mur à 

interpeller les 

élèves 

mailto:contact@nicomak.eu


 

           

  Siège social : Saint André, 73800 Les Marches tél : +33 4 79 75 76 29   fax : +33 981 40 30 16  

SARL au capital de 9 000 €   RCS Chambéry B 512 511 577 

 Siret 512 511 577 00011  FR 65 512 511 577  NAF 8559 A   

contact@nicomak.eu 

 

www.nicomak.eu  

 

L’art et le sport 

au service de 

l’ouverture 

d’esprit 

 

 Organisation 

d’ateliers divers 

(danse, théâtre, 

gastronomie, etc.) 

 Découvrir une 

autre culture et 

créer du lien 

par le biais 

d’activités 

culturelles et 

sportives 

 Plusieurs 

activités 

organisées 

tout au long 

de l’année 

(1 thème par 

an) 

 Professeurs  

 Elèves 

 Professionnels du 

milieu 

 Questionnaire 

avant/après action 

(adapté à l’âge de 

l’élève) 

 Evaluation avec les 

émoticônes 

 Succès de la 

représentation² 

Le jeu au 

service de 

l’inclusion et 

de 

l’intégration 

 

 Organisation d’un 

escape game 

 Toutes les 

sections sont 

mélangées lors 

de ce jeu 

 1 fois/an  Professeurs  Retour des élèves 

 Succès de 

l’événement 
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