
PROTOCOLLOD’INTESA 

 

PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI COMUNI FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE E 

PREVENZIONE AD AMPIO RAGGIO DEL BENESSERE PSICOLOGICO. 
 

 

 

 

 

 

TRA 

 

 

Scuola Secondaria Statale di II grado “Don Michele Arena di 

Sciacca e Club Inner Wheel Sciacca Terme.

 
CONSIDERATO CHE 

 

 Dall’analisi dei bisogni formativi del nostro contesto territoriale, è emerso un importante 

disagio giovanile che  necessità di Azioni di supporto psicologico, educativo e formativo 

che mirino a fornire degli strumenti che possano aiutare il giovane a superare le varie 

problematiche vissute e ad  acquisire maggiore consapevolezza dei possibili pericoli o rischi 

che può produrre una condotta disfunzionale; 

 Fondamentale risultano la prevenzione, la promozione e la conoscenza del benessere e 

malessere psicologico e fisico mediante nozioni e approfondimenti sulle tematiche legate al 

mondo delle dipendenza, da quella materiale a quelle affettiva:  bullismo e cyberbullismo, 

disturbi del comportamento alimentare, abuso di sostanze psicotrope e alcol; 

 Affinchè tali Azioni siano efficaci verso le giovani generazioni è necessario che le 

Istituzioni e le Associazioni possano lavorare sinergicamente per perseguire gli stessi 

obiettivi: prevenzione e promozione benessere psicofisico della popolazione giovanile che 

frequenta l’Istituto “Don Michele Arena” di Sciacca. 

 
PERTANTO LE PARTI CONVENGONO 

di siglare un Protocollo d’Intesa che consenta di concertare e progettare interventi integrati 

finalizzati a: 

 Rispondere al fabbisogno della popolazione giovanile; 

 sensibilizzazione, conoscenza e approfondimento delle tematiche inerenti la salute e il benessere 

psicofisico, sociale e relazionale: fattori di rischio e di protezione; 

 contrastare e prevenire comportamenti disfunzionali che possono compromettere lo 

sviluppo psicofisico, le relazioni, il percorso scolastico nel presente e lavorativo nel 



futuro; 

 migliorare le dinamiche relazionali fra i pari nel contesto scolastico ed extrascolastico e 

verso le Istituzioni; 

 apprendere cosa sono le social skills, l’intelligenza emotiva, l’empowerment, le strategie di 

coping e di problem solving; 

 promuovere un’Azione costante sui temi della promozione della inclusione, della 

comunicazione e confronto; 

 promuovere una "rete educativa" in grado di costruire la visione alternativa e innovativa 

del concetto di comunità.  

 

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE 

 
Art.1 

I  Firmatari  nell’ambito  delle rispettive competenze, risorse  disponibili, conoscenze e 

professionalità, si impegnano a collaborare tra loro nella realizzazione di: 

 

 Ciclo di incontri finalizzato incontro sul bullismo, cyberbullismo e il mondo del metaverso; 

 Ciclo di incontri sulle dipendenze patologiche: alcool, droga e gap;  

 Ciclo di incontro di sensibilizzazione sui disturbi alimentari . 

 Incontri e laboratori con gli studenti dedicati al tema della prevenzione e promozione ad ampio 

raggio; 

Art.3 

A conclusione di ogni annualità del percorso formativo si progetterà una manifestazione finale di 

condivisione e disseminazione con la restituzione all’intera comunità di Sciacca dei risultati 

raggiunti e dei processi attivati, al fine di operare sul territorio la sinergica diffusione di 

buonepratiche. 

Art.4 

Si costituisce un Gruppo di Lavoro con componenti referenti indicati dai Firmatari. 

Il gruppo di Lavoro è coordinato dal Dirigente della Scuola Sec. II grado “Don Michele Arena” 

di Sciacca. 

Il gruppo si impegna a: 

 Stabilire annualmente gli obiettivi da raggiungere; 

 programmare, concordare e modulare il piano di interventi e le attività da realizzare; 

 monitorare l’efficacia delle Azioni intraprese; 

 comunicare e disseminare sul territorio buone pratiche. 

Art.5 

Il presente Protocollo ha validità triennale a partire dalla data di sottoscrizione, con possibilità di 

rinnovo. 

Art.6 

I Firmatari convengono che il presente Protocollo non è esaustivo di tutti i temi e i progetti 

attivabili e potrà essere progressivamente ampliato e implementato. 

 
Sciacca, ____________ 

    I Firmatari  

 


