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Scheda di autoanalisi delle competenze professionali del Collegio 

e di autorientamento dell’impegno progettuale

Docente : _____________________________

Disciplina insegnata ______________________

Anni di insegnamento _______________________________

Esperienze professionali e culturali  significative maturate negli ultimi tre  anni ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Competenze informatiche :   1. elementari      2. buone             3.  ottime 

“Talenti”  artistici,relazionali,creativi da valorizzare e da  mettere a disposizione della scuola : ______________________________________________________________

______________________________________________________________

Desiderio di essere protagonista della crescita della capacità progettuale e formativa della scuola      

·                 molto                 

·                 abbastanza   

·                sufficiente 

·                 Nessun 

Come ritiene possa essere maggiormente valorizzato il ruolo del docente all’interno dei processi educativi in generale?

______________________________________________________________________________    

______________________________________________________________________________   

QUALI SONO, SECONDO LEI, I BISOGNI FORMATIVI PIU’ IMPORTANTI DEGLI ALUNNI DEL SUO ISTITUTO ? 

________________________________________________________________________________

Qual è l’idea di scuola più funzionale ai bisogni degli alunni del suo Istituto? 

______________________________________________________________________________  

 Opzione per eventuale impegno nelle attività progettuali extra –curricolari  o di arricchimento  già poste in essere dalla scuola 

· ______________________________      

· ______________________________    

· ______________________________ 

Indicazione   di eventuali altri progetti di arricchimento e ottimizzazione dell’offerta formativa :  

· Progetto  

· Progetto 

· Progetto 

Impegno pregresso nei seguenti gruppi di progetto  o commissioni di lavoro del Collegio dei Docenti :

· POF

· Orario

· Aggiornamento

· Disabilità

· Revisione programmazione 

· Accoglienza

· Continuità ed orientamento

· Altro: ……………………………………………………………………………………….

Opzione per impegno nei seguenti gruppi di  progetto o commissioni di lavoro 

· POF

· Orario

·  Aggiornamento

· Disabilità

· Accoglienza

· Continuità

· Viaggi d’istruzione 

· Pari opportunità

· Orientamento

· Formazione classi 

· Pon 

· Comenius 

· Trinity

· Giornale d’Istituto

· Libri in comodato d’uso

· Altro: ………………………………………………………………………………………..

Indicazioni per la definizione e l’ottimizzazione delle attività progettuali (numerare secondo un ordine di importanza): 

· Rapporto positivo costi-benefici

· Frequenza assidua degli alunni

· Gradimento delle famiglie 

· Coerenza con il POF

· Ricaduta positiva in termini di immagine

· Crescita professionale dei docenti

· Crescita umana e culturale degli allievi 

· Sintonia con il territorio 

· Coinvolgimento delle famiglie

· Valorizzazione dei talenti personali degli alunni

· Valorizzazione delle attitudini e delle  professionalità  dei docenti 

· Cambiamento nella continuità

· Rotazione nel coordinamento 
Sciacca, 01\09\2016




                        Firma del/della docente                  
