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REPUBBLICA ITALIANA – REGIONE SICILIANA – DISTRETTO SCOLASTICO N. 1

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE

	“DON MICHELE ARENA”



	 I.T.E.T. “Don M. ARENA”

Amministrazione, Finanze e Marketing Sistemi Informativi Aziendali

Turismo

NAUTICO: Conduzione del mezzo navale
Corso Serale: A.F.M.
	I.P.S.C.T. “S. FRISCIA”

Servizi Commerciali

Odontotecnico

CTRH – CTS
Sede coordinata  Menfi 


	I.P.S.I.A. “A. MIRAGLIA” 

Manutenzione e Assistenza Tecnica

I.T.I.
Servizi Socio Sanitari

 CASA CIRCONDARIALE indirizzo Enogastronomico

	


​​​​​​​​​​​​​​
PIANO DI LAVORO INDIVIDUALE PER COMPETENZE
     


 INDIRIZZO 

ANNO SCOLASTICO______

CLASSE____________ SEZIONE__________

DISCIPLINA 

DOCENTE
QUADRO ORARIO (N. ore settimanali nella classe)

 1. Situazione della classe 

A) DINAMICHE RELAZIONALI  B) PROFILO DIDATTICO-DISCIPLINARE
	............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 




Definizione dei gruppi  in relazione al livello di competenze in ingresso:

	ASSE ………………………………..


	DISCIPLINA
	A. Livello avanzato


	B. Livello Intermedio
	C. Livello Base


	D. Livello Base

non raggiunto



	……………..
	N. Alunni……

(%)…………
	N. Alunni……

(%)…………
	N. Alunni……

(%)…………
	N. Alunni……

(%)…………


2. OBIETTIVI GENERALI

Il docente, attraverso la propria azione didattica, persegue il raggiungimento degli obiettivi educativi, didattici e socio-affettivi individuati dal Consiglio di Classe nella riunione del ……………………… e riportati nel relativo verbale; degli obiettivi generali per la programmazione educativo-didattica condivisi dal Dipartimento dell’Asse……………………….. nella riunione del……………………. e definiti nel relativo verbale.

3. QUADRO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA

	Competenze disciplinari di base del ………………anno 
definiti all’interno degli Assi Disciplinari (cfr. riquadro grigio nelle Linee Guida)

	1……………………………………………………………………

2……………………………………………………………………

3……………………………………………………………………

4……………………………………………………………………

5……………………………………………………………………

n……………………………………………………………………


4. PROGRAMMAZIONE MODULARE  PER COMPETENZE

Obiettivi minimi: si fa riferimento a quanto concordato nella riunione del Dipartimento dell’Asse………...... del …………. (Laddove si ritenga necessario integrare quanto stabilito dai Dipartimenti, indicare gli obiettivi minimi alla fine di ciascun modulo) 

MODULO 1: ……………………………………..
	Unità

Didattiche
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	
	
	
	

	Obiettivi minimi: 

	Competenze trasversali di cittadinanza/Apprendimento permanente

	Tempi


Unita didattica n.1…………………………..

Unita didattica n. 2………………………….

Unita didattica n. 3………………………….

MODULO 2: ……………………………………..
	Unità

Didattiche
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	
	
	
	

	Obiettivi minimi: 

	Competenze trasversali di cittadinanza/Apprendimento permanente

	Tempi


Unita didattica n.1…………………………..

Unita didattica n. 2………………………….

Unita didattica n. 3………………………….

MODULO 3: ……………………………………..
	Unità

Didattiche
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	
	
	
	

	Obiettivi minimi: 

	Competenze trasversali di cittadinanza/Apprendimento permanente

	Tempi


MODULO  N.: ……………………………………..
	Unità

Didattiche
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	
	
	
	

	Obiettivi minimi: 

	Competenze trasversali di cittadinanza/Apprendimento permanente

	Tempi


5. METODOLOGIA, STRUMENTI e SUSSIDI DIDATTICI

	( Lezione frontale partecipata
( Metodo induttivo e deduttivo
( Esercitazione guidata

( Incontri con esperti/Conferenze/Dibattiti
( Problem solving

( Brain storming

( Analisi dei casi

( Laboratorio
( Stage

( Viaggi di istruzione 

( Uscite didattiche
	( Libri di testo (cartaceo e E-book)

( software didattici
( Biblioteca

( Riviste specialistiche, quotidiani, ecc
( Manuali e dizionari

( Attrezzature sportive

( Strumenti informatici multimediali

( LIM



	
	


6. MODALITà E CRITERI DI VERIFICA E VALUTAZIONE
(scansione mensile e almeno tre verifiche scritte/orali  per Quadrimestre)

PER LA VERIFICA FORMATIVA 

	(
	Prove strutturate e semistrutturate ………………………………………………

(Per le classi quinte si prevedono due simulazioni di terza prova)

	(
	Colloqui ……………………………………………

	(
	Brevi interventi ……………………………………………

	(
	Compiti individuali …………………………………………

	(
	Questionari…………………………………………………

	(      
	Altro……………………………………


PER LA VERIFICA SOMMATIVA (a fine modulo disciplinare )

	(
	Interrogazione lunga…………………………………………………

	(
	Verifiche scritte…………………………………………………

	(
	Relazioni…………………………………………………

	(
	Questionari ……………

	(      
	Altro……………………………………

	
	


NUMERO PROVE come definito nella riunione del Dipartimento dell’Asse………………. Del …………
	1° quadrimestre
	
	n.
	2° quadrimestre
	
	n.

	
	Scritte
	
	
	Scritte
	

	
	Orali
	
	
	Orali
	

	
	Pratiche
	
	
	Pratiche
	


FATTORI CHE CONCORRONO ALLA VALUTAZIONE PERIODICA E FINALE 

· Risultati prove di verifica formativa
· Risultati delle prove di verifica sommativa

· Impegno, partecipazione e comportamento

· Puntualità nell’esecuzione dei compiti

· Livelli di partenza

· Potenzialità dell’allievo e conformità di risultati rispetto alle aspettative

· Comportamenti e risultati delle attività in area di integrazione

· Comportamenti e risultati in area di professionalizzazione
7. ATTIVITA’ SVOLTE DAGLI STUDENTI (attività di approfondimento o recupero, stage aziendali, alternanza scuola-lavoro, visite d’istruzione, orientamento, tornei sportivi, partecipazione a progetti, ecc. )

	· …………………………………………………………………………………………………………………………. 

·  …………………………………………………………………………………………………………………………

· ………………………………………………………………………………………………………………………….

· ………………………………………………………………………………………………………………………….

· ………………………………………………………………………………………………………………………….

· ………………………………………………………………………………………………………………………….




8. MODALITA’ DI RECUPERO / POTENZIAMENTO/ SOSTEGNO

Le azioni di recupero e sostegno sono quelle previste nel POF e approvate dal Collegio docenti

	
	Attività previste
	n. alunni

	Recupero curricolare
	
	

	Pausa didattica
	
	

	Recupero trasversale
	
	

	Corso di recupero
	
	

	Corso di potenziamento
	
	


9. DIDATTICA LABORATORIALE

	AMBITO

 DISCIPLINARE

 O INTERDISCIPLINARE
	TITOLO
	DOCENTE/I
	PERIODO
	BREVE

DESCRIZIONE

	
	 
	 
	
	 


Data,  ________________ / _____ / ______  


  Il Docente:
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