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Sciacca i, 04 maggio 2016

Oggetto: Criteri di valorizzazionc del merito dei docenti, ex L. 107/2015

Si comunica che con delibera del Comitato di valutazione dell’ 11/04/2016, Verbale n. 2,
sono stati approvati i criteri di valorizzazione del merito dei docenti di cui alla L. 107/2015.

In allegato si pubblica il relativo prospetto.

Grazie per la collaborazione.

CIL DIRIQEN ASTIGO
me &fa‘Gabrte  Bittecoléff—z—




LES.S.“DON MICHELE AREN
I

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

Legge 107/2015. arl | comma 129

A” - SCIACCA

INDICATORI DOCUMENTAZIONE
, E PUNTEGGIO
Al 1. Partecipazione a corsi di formazione e 1. Attestati di partecipazione a corsi di
AMBITO A QUALITA’ aggiornamento coerenti con gli obiettivi di formazione/aggiornamento organizzati da
DELILINSEGNAMENTO miglioramento e del POF. Enti accreditati, 0,5 punti per ogni attestato
.Oamm a {max 4 punti)
| niegnamento 2. tiilizzo in elasse ¢ metodologie non 7. 2 punti per ogni attivitd documentata dal
- ¢ contributo al zionali e di strumenti inpovativi che docente
- miglioramento evidenzino il possesse di competenze (max 10 punti)
deilisiitozione metodologico-didattiche, digitali,
scoiastica, linguistiche.
_ nonché del A2, 1. Partecipazione altiva ad iniziative di sistema | 1, 1 punto per ogni attivita svolta e
| SUCCCSS0 CONTRIBLITO AT, riferite aile aree progetinali individuate nel dncumentata mediante rejazione finale
| momwmﬁ.cm e MIGLIORAMENTO POF e/o ad attiviid che contribuiscono a (max 7 punii)
scolashico DELL’ISTITUZIONE dare una visibilita positiva alla scuola
deglistudenti | S | sCOLASTICA (commissioni d’istituto, attivita
(co.129.p.3 a) = extracurriculari, partecipazione ad
olimpiadi, manifestazion teatrali, gare
sportive, mostre, progetti europei ed
interculturall, ecc.)
2. Contributo alla visibilita positiva della 2. 1 punto per ogni atlivitd documentata dal
scuola con articoli, foto, video concernenti docente
la realizzazione delle attivita del POF, (max 9 punti)
pubblicati sui mezzi di informazione e sui
quotidiani on-line o utilizzati in convegni
. | __organizzati dall’istituto. )
A3, 1. Individualizzazione e personalizzazione 1. Z punti per ogni aftivila svoiia e
SUCCESSO FORMATIVO dell’attivita didattica curricolare ed documentata medianie refazione finale
B SCOLASTICO DEGLL extracwriculare {attivita finalizzaic {max 6 punti}




ASSUNTE NELL

STUDENTI all*inclusione. ali”accoglicnza, alla _
prevenzione della dispersione scolastica, ai |
i bisogni formativi degli alunni con BES.ecc.) m
2. Premiazione aei propri alunni in concorsi ¢
gare interng, locali € nazionall, in virtd i punio per ogni riconoscimento
dell’attivita educativo-didattica svolta a (max 4 punti)
scuola. ]
B 1. 1. Miglioramento esiti nella/e propria/e 1. Confronto medie dei risultati del 1° e del
AMBITO B Ew@hﬁ»ﬂ OTTENUTI disciplina/e rispetto ai livelli di partenza 2° @cmadﬁnm.ww L
DAL DOCENTE O DAL della classe. (max 9 punii ripartiii in funzione del
Risultati GRUPPO DI DOCENTT IN numero di discipline insegnate
[ oftenuti dal RELAZIONE AL 2. Coinvolgimen nell’organizzazione ¢
QOGS O Gal POTHENZIAMENTO reahizzazions di jeziont o gormare tenuie dai Zo 1 punto per ogni atfiviia svoita
| AEUmm 9 DFELFE COMPETENZR nronn allievi, anche fuon dalla seuola, s {max 3 punti)
_ GOCCTiLL DEGLE ATTINNE, mi deils Cittadinanza {ambiente, sainie,
relazicn conoscenza dei beid culiurali del 5.:83?
potenziamento ecc.)
delle | B2 1. Uso nelie atiivita i. Materiali presenti agli atti. Progettazione
. = | INNOVAZIONE tecnclogie (1.IM, OMPUT didattica
degli afunud, o DIDATTICA B RETE Q\ﬁﬂv con proazione di lavori, (max 6 punti)
Innovazione & METODOLOGICA. elaborati con la partecipazione degli alunni.
didattica e
metodojogiea. 2. Utilizzo sistematico ¢ documentato di 2. Documentazione delle attivita svolte
_ ﬂnzuwon zionc pratiche laboratoriali innovative nella riporiate sul registro &05 onico ¢ nella
alla mcerca didattica. programmazione didattic
didattica, aila (max 6 punti)
diffusione di B3. L. Collaborazionc alla vicerca didattica, alla 1. Maleriali didattici prodotti c/o pubblicati,
BiGRC pratiche COLLABORAZIONE mo umentazicne ¢ alla aﬁrm one delle 3 puntt per ogni lavero realizzato
didattiche. ALLA RICERCA buone pratiche didattiche (elaborazione di (max 6 punti)
(co. 129, p.3 b) DIDATTICA, ALLA materiali didattici, pubblicazione sul sito
DIFFUSIONE DI BUONE internet della scuola di materiali didattici,
PRATICHE DIDATTICHE. ece.)
o Cl. 1. Ruolo di formatore in attivita di 1. Nomine. Attestati.
AMEBITO C m RESPONS pwmnzdy aggiornamento/formazione del personate. w :e:wo %oﬁ 0gni incaric
(max 2 puni




Responsabilita
assunie nel
ordinamento

formaziove del

(co. 129,p.3 ¢)

T
I

| FORMAZIONE DEL
PERSONALE

z. Colinvolgimento nelia progettazione e/o
nell’organizzazione di attivita di

1OMNRAZICHC U PCTBONNIC GRHa Ui,

L

Funzione di wior def docente neo immesso
in ruolo.

(O8]

Nomine
I punto per ogni incarico

»
imax 2 puniy)

Nomine. Report attivita svolte.
I punti per ogni incarico
(max 3 punti)

RESPONSABILITA
ASSUNTE NEL
COORDINAME
ORGANIZ,

CLHDATTICO

1. Assunzioni di incarichi di coordinamento
(Coordinatore di classe, di Dipartimento,
Animatore digitaie, Referente commissioni,

Tutor alternanza scuola-tavoro),

Assunzione ol incarich gy particotare

resnonsahilitg e comnpies<ita (partecin
Py v A &
alla sicsura dei PTOF, del POM, def RAV,

componeiiie det NIV, de} Team per
’innovazione).

3. Attivitd di supporio af PHrigenie Scclastico
collanorarare, vesnonsabile ¢

ne strumentale)

[S]

ione

2

Nomine. Report attivita svolte.
4 punti per ogni incarico

{max 8 punti)

Nomine. Report attivité svolte.
Z PUnti per ogni meareo

{max 10 pimii)
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MNominc. Report attivitd svalic.
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{max 4 punti)
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