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Prot.n. 6620/A28 Sciacca 05/06/2014
All’Albo
Sul sito della Scuola
Circolare n. 5’ % 5~
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Vista la circolare ministeriale prot. n. AOODGAI/676 del 23/01/2014

e Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGAI/4040 del 14/05/2014 con la quale si comunica la
formale autorizzazione all’avvio delle attivita relative al Progetto citato in oggetto e il finanziamento
assegnato;

e Viste le Disposizioni ed Istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 — Edizione 2009

e Visto il Progetto presentato che prevede 'attuazione di due moduli, di lingua inglese, di 60 e 80 ore,
da svolgersi all estero:

e Viste le delibere degli O0.CC con cui si determinano i criteri per I'individuazione di risorse umane




Emana

la presente circolare per il reclutamento di n.4 Risorse umane (docenti ) coinvolte in compiti di
coordinamento logistico e organizzativo per I’attuazione dei seguenti percorsi formativi:

Codice e titolo ore Certificazione prevista Risorse Umane
C-1-FSE-2014-456 60 Inglese N.2 Docenti
“English time” LivelloA2

C-1-FSE-2014-456
80 Inglese N.2 Docenti

“Go ahead” LivelloB1

Le competenze richieste sono quelle previste dal bando e cosi specificate: risorse umane( docenti) coinvolte
in compiti di coordinamento logistico e organizzativo ed in possesso di una approfondita conoscenza del
sistema informativo - Gestione degli Interventi che supportino, rimanendo in sede, i due tutor
accompagnatori per la registrazione della parte strutturale, delle presenze, del monitoraggio ecc.».

Definizione dell incarico

Gli aspiranti saranno reclutati sulla base del possesso delle competenze previste e saranno inquadrati con
incarichi di collaborazione occasionale. La retribuzione secondo i costi orari delle tabelle 5 ¢ 6 del CCNL per
un max del 4% del finanziamento.

In caso di piu istanze, gli aspiranti saranno valutati sulla base delle seguenti tabelle:

Criteri per la selezione delle risorse umane

Titolo di studio

Esperienze pregresse documentate in qualita di facilitatore
Esperienze pregresse documentate in qualita di valutatore
Esperienze pregresse in qualita di tutor

Svolgimento di compiti affini alla funzione per la quale si concorre, maturate nell’ambito di
coordinamento, progettazione, monitoraggio ¢ valutazione di progetti di indirizzo

e (Conoscenza documentata della piattaforma Indire

Tabella di valutazione dei titoli

Titolo Punti Punti
max
Titolo di studio adeguato e coerente al percorso frmativo
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 20 10
Laurea triennale 10 20

Diploma 5 5




Esperienze pregresse documentate in qualita di facilitatore 3 15

Esperienze pregresse documentate in qualita di valutatore 3 15
Esperienze pregresse in qualita di tutor 2 10
Svolgimento di compiti affini alla funzione per la quale si concorre, 2 8

maturate nell’ambito di coordinamento, progettazione, monitoraggio e
valutazione di progetti di indirizzo

Conoscenza documentata della piattaforma Indire 3

Gli interessati devono far pervenire istanza in carta semplice, di cui si fornisce in allegato un modello,
unitamente al curricolo in cui si evidenziano le esperienze e gli eventuali titoli posseduti.
La domanda deve pervenire all ufficio protocollo entro le ore 12.00 del 10/06/2014.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

I dati che verranno in possesso dell Istituto saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 ¢
successive modifiche ed integrazioni. Gli interessati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione della domanda di partecipazioni, pena la non ammissione alla
selezione. Prima della formalizzazione della nomina 1 soggetti aggiudicatario sono tenuti a produrre la
documentazione ¢ ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum vitae ove non presente agli
atti dell’Istituto.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previa erogazione dei relativi fondi
previsti dalle misure PON autorizzate.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge.

Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

E richiesta inoltre, I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

Pubblicita

Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione:
- All’Albo di questa Istituzione Scolastica
- Sul sito web della scuola
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Al Dirigente Scolastico
dell’I.I.S.S. “Don Michele Arena”

Sciacca
Il/La sottoscritto/a , hato/a a ( )il
, eresidente in via , 1. ,
Comune di ( ), c.a.p. , codice
fiscale telefono e
telefono cellulare e-mail docente di

st dichiara disponibile, a partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di
risorsa umana con compiti di coordinamento logistico e organizzativo nel seguente percorso:

o C-1- FSE-2014-456 “English time”60 ore
o C-1- FSE-2014-456 “Go ahead” 80 ore

Si allega il C.V.in formato Europeo
Firma

Il/La sottoscritto/a autorizza I’Istituto al trattamento
dei dati personali ai sensi del D.L. 675/96 solo per i fini istituzionali e necessari per
I’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Firma



