
 

Sciacca, li 25/06/2025 
 

A TUTTI I DOCENTI  

ALL’UFFICIO PERSONALE  

AL SITO WEB 

AL DSGA  

SEDE 
 
 

 
  Oggetto:  Ferie (art. 13 ) - festività (art.14) - CCNL 2006-09 DOCENTI 
 
 

 
Con riferimento al punto di cui all’oggetto, si ricorda che: 
 

 

a)  al  dipendente  con  contratto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato  con  almeno  3  anni  di 

servizio spettano n.32 gg. lavorativi (escluse le domeniche e le festività da calendario) 

comprensivi delle 2 giornate previste dalla legge 23.12.77 n.937 per anno scolastico; 

b) al dipendente neo-assunto spettano n.30 gg. lavorativi (escluse le domeniche e le festività 

da calendario), comprensivi delle  2  giornate  previste  dalla  legge  23.12.77  n.937,  per  anno 

scolastico 

c)  a  tutti  i  dipendenti  spettano  n.4  giornate  di  riposo  (festività)  ai  sensi  dell’art.1  della 

legge 23.12.77 n.937 e la ricorrenza del Santo Patrono, se ricadente in giornata lavorativa; 

d) Il personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione 

delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli 

scrutini, agli esami di Stato e alle attività valutative ( Art. 1, comma 54  L. 24 dicembre 2012, 

n.228); 

e) i suddetti giorni di sospensione delle lezioni comprendono anche i primi giorni di 

settembre e gli ultimi di giugno secondo il calendario scolastico, le vacanze natalizie e 

pasquali, nonché i giorni  di  sospensione  previsti  dal  calendario  scolastico  regionale,  quelli     

deliberati  del Consiglio di Istituto, quelli per l’organizzazione dei seggi elettorali e quant’altro; 

f) per il personale ATA si intendono giorni di sospensione quelli deliberati dal Consiglio di 

Istituto; 

g) nulla rileva, ai fini della “monetizzazione” se il dipendente abbia o meno richiesto le ferie, 

bensì  si  terrà unicamente  conto  della mera astratta facoltà di  fruirle,  fermo  restando 

l’obbligo di fruire le ferie nella misura in cui il dipendente ne ha diritto.( Nota MEF 

4/9/2013 prot. n. 72696). 
 
 





Alla luce di quanto sopra, i Docenti sono invitati a presentare con modalità telematica la 

domanda  di  ferie (una domanda per ogni periodo di ferie  non continuativo) utilizzando la 

procedura Argo DidUp già utilizzata per le comunicazioni di assenza per malattia/visita 

specialistica, permessi vari, permesso L. 104/92, ecc., entro  il  3 0  giugno  2025,  per  il  

periodo intercorrente tra il 23 giugno 2025 e il 31 agosto 2025, escludendo i periodi nei 

quali saranno impegnati nelle operazioni di esame e  scrutinio degli  alunni con giudizio 

sospeso e quelli  in cui risultano effettivamente impegnati per esami di Stato o altre attività 

programmate (es. Corsi di recupero, progetti ecc...), fermo restando che nel caso in cui il 

dipendente a causa di attività programmate (per es.; Esami di Stato, ecc) non potesse usufruisse 

del’intero periodo di ferie spettanti (36 gg. o 34 gg.) si procederà ad imputare il periodo non fruito 

ai giorni di sospensione delle lezioni in cui astrattamente avrebbe potuto usufruire delle ferie stesse. 

Si ricorda che la settimana dal 25 al 30 Agosto sarà riservata alle operazioni relative agli 

alunni con giudizio sospeso, come già comunicato in Collegio.  

I docenti con contratto di lavoro part time richiederanno le ferie secondo quanto previsto dal CCNL. 

L’art. 39 comma 11, 2 capoverso del CCNL 29.11.2007 recita: “I lavoratori a tempo parziale 

verticale hanno diritto ad un numero di giorni proporzionato alle giornate di lavoro prestate 

nell’anno”. 

Invece il docente in part time orizzontale (cioè con prestazione lavorativa in tutti i giorni della 

settimana, ma di durata ridotta rispetto al personale a tempo pieno) ha diritto al numero di ferie e 

festività soppresse pari a quello del personale a tempo pieno (art.39 comma 11, 1 capoverso CCNL 

29.11.2007). 

Il personale di staff è pregato di prendere le ferie fino al 23 Agosto 2025, non oltre. 
 

Eventuali giorni di ferie già usufruiti relativi alle 6 giornate lavorative previste dall’art.13 comma 

9 del CCNL 06-09 dovranno essere sottratti dai giorni di ferie spettanti. 

Dal computo devono essere escluse le domeniche. 

In assenza di domanda si procederà alla concessione d’ufficio. 

Nelle “Note richiedente” dell’applicativo Argo bisogna indicare, se diversi da quelli 

precedentemente comunicati a questa Amministrazione, la dimora del richiedente o il recapito 

telefonico, ai fini di eventuali comunicazioni urgenti. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Daniela Rita Rizzuto 
Firma autografa omessa ai sensi e per 

gli effetti dell' Art. 3 D.lgs. n. 39/1993 


