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CHI SIAMO 

UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA è la società di intermediazione tra domanda ed offerta di lavoro del 

Sistema Confindustria che offre un servizio di ricerca e selezione del personale attraverso le 

Associazioni industriali convenzionate.  

 

FINALITÀ 

Confindustria (autorizzata dal Ministero del Lavoro il 17 novembre 2008) tramite UNIMPIEGO 

CONFINDUSTRIA propone pertanto un servizio efficiente e qualificato, diretto sia a soddisfare le 

esigenze delle aziende che ricercano personale, sia a fornire concrete opportunità di inserimento 

lavorativo a chi cerca lavoro.  

 

STRUTTURA 

L’attività è svolta sul territorio da Sedi Convenzionate dislocate presso le Unioni industriali aderenti. 

Ciascuna di esse è un centro di acquisizione dati e di erogazione servizi, collegata e parte integrante 

del network nazionale Confindustria. 

 

 

 

http://www.unimpiego.it/index.php?id=3
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A CHI SI RIVOLGE 

UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA si rivolge a tutti i candidati di ambo i sessi (legge 903/1977) che 

intendano proporsi sul mercato del lavoro, per qualunque tipologia di occupazione e qualsiasi 

livello d'impiego.  

 

 

COME FUNZIONA 

Per inserire la candidatura nella banca dati di UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA occorre compilare il 

https://www.unimpiego.it/inserimento/pag1. 

 

Per inserirsi bisogna completare tutte e 5 le pagine fino quando il sistema non le presenterà una 

videata con una spunta verde e in contemporanea arriverà una mail da info@unimpiego.it di 

conferma inserimento. 

Il campo user non può essere l’ indirizzo mail perché non accettiamo caratteri speciali all’interno di 

questo campo (@ . ecc spazio non sono validi) dovrebbe creare una user (alfanumerica senza 

caratteri speciali e senza spazi). 

Per quanto riguarda la password bisogna seguire la seguenti norme generali: la password non deve 

contenere elementi facilmente riconducibili all’identità del candidato, deve essere composta da 

almeno 6 caratteri, deve contenere almeno un carattere maiuscolo (a-z), uno minuscolo (A-Z), una 

cifra decimale (0-9) e un carattere non alfabetico (da scegliere tra ! , - . $ ? * # = + _ : ; @ § ).  

 

Attraverso username e password è possibile richiamare ed aggiornare il proprio curriculum, in ogni 

momento.  

 

L'inserimento consentirà di:  

 candidarsi direttamente alle Offerte di lavoro, accessibili dall’home page 

http://www.unimpiego.it  

 essere contattati dalle sedi convenzionate per offerte di lavoro o di stage.  

La candidatura è attiva per sei mesi, a partire dalla data dell’ultimo inserimento o 

aggiornamento effettuato e sarà valida per un massimo di trenta mesi.  

 

UN SERVIZIO GRATUITO 

L'inserimento e l’aggiornamento del proprio curriculum, la risposta alle Offerte  di lavoro, la 

partecipazione ai percorsi di valutazione e di selezione del personale, l’eventuale assunzione, sono 

servizi interamente gratuiti. 

 

 

 

https://www.unimpiego.it/inserimento/pag1
mailto:info@unimpiego.it
http://www.unimpiego.it/
https://www.unimpiego.it/territorio
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