
 

 
Sciacca, li 08/04/2024 

 
Al Direttore S.G.A.  

Al Albo pretorio on-line 
Sito web: Sezione amministrazione trasparente  

Personale interno  
Atti scuola 

 
Oggetto:   Interpello   personale   interno    all’amministrazione    per   l’individuazione    di   figure 

professionali  interne  per  attività  di formazione  dei lavoratori  per  la sicurezza  nei  luoghi  di 
lavoro  ai sensi del D.Lgs 81/2008  e smi–Percorsi  per  le  competenze  trasversali  e per  

l'orientamento  2023/24 (ex  Alternanza Scuola Lavoro). 
 

Visto il  Decreto  Legislativo  30 marzo  2001,  n. 165 recante“Norme  generali  sull’ordinamento  

del  lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”e ss.mm.ii.; 
 

Visto il   Decreto   Interministeriale   28   agosto   2018,   n.   129   Regolamento   recante   istruzioni   

generali sulla gestione  amministrativo-contabile delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell'articolo  

1,  comma  143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
 

Vist oil   DPR   275/99,   concernente   norme   in  materia   di   autonomia   delle   
istituzioni scolastiche; 

 
Visto il  Regolamento   d’Istituto  riguardante  la  disciplina  per  il  conferimento  di  incarichi  ad  
esperti  per particolari  attività  ed insegnamenti  a norma  dell’art  7 del  D.Lgs  n. 165/2001  e del  D.I. 
n. 129 del 2018, approvato dal Consigliod’Istituto con delibera n. 40 del 11/02/2019; 

 
Visto l’accordo del 21 dicembre 2011 della Conferenza Stato-Regioni e s.m.i.; 

 
Ravvisata la necessità e l’urgenza di individuare fra il personale interno/esterno  all’amministrazione  

figure professionali  per  lo  svolgimento  di  attività  di  formazione  dei  lavoratori  ai  sensi  del  D.Lgs  

81/2008  e smi – Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento 2022/23 (ex Alternanza 

Scuola Lavoro). 
 

Tutto ciò visto e ravvisato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

INDICE 
 

la procedura  di  selezione  per  il  reclutamento  di  personale  esperto in  possesso  dei  requisiti  
di  cui  al successivo Art.2, individuato fra: 

1.   il  personale   interno  a  questa  Istituzione  scolastica   con  contratto  a  tempo  

indeterminato   o determinato fino al termine delle lezioni as 2023/24; 

 

per l’affidamento  dell’incarico  di formazione  dei lavoratori per la sicurezza nei luoghi di lavoro 
ai sensi del D.Lgs 81/2008 e smi – Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento 
2022/23 (ex Alternanza  Scuola  Lavoro) con  riferimento  alla formazione  per i rischi  specifici  
richiesta  nell'ambito  dei PCTO  (ex  Alternanza   Scuola  Lavoro)   in  relazione   ai  diversi  indirizzo  di  

Studio  per  l'anno  scolastico 

2023/2024. 

 





 
Art. 1–Finalità della selezione e descrizione delle attività 

Il presente avviso è finalizzato  all'individuazione  di una o più figure professionali  in possesso  di 

adeguate competenze  e  di  comprovata  esperienza  lavorativa  nell’ambito  della formazione  dei  

lavoratori  per  la sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 e smi – Percorsi  per le 
competenze  trasversali e per  l'orientamento  2023/24  (ex  Alternanza  Scuola  Lavoro)con  
riferimento  alla formazione  per i rischi specifici  richiesta  nell'ambito  dei  PCTO  (ex  Alternanza  

Scuola  Lavoro)  in relazione  ai  diversi  indirizzo  di Studio per l'anno scolastico 2023/2024. 

La formazione specifica sarà diretta agli allievi delle classi quarte e quinte, raggruppati in gruppi in 
funzione della migliore organizzazione didattica e logistica, nel rispetto della seguente struttura 
formativa: Classi quarte: 8 gruppi x n. 4 ore = 32 ore 

 
Art. 2 - Requisiti di ammissione 

Per   l’ammissione    alla   selezione    è   richiesto   il   possesso   congiunto    dei   seguenti    requisiti,   
pena l’inammissibilità della candidatura: 

1.    Essere in possesso della laurea specialistica o magistrale n.o. o laurea v.o. in Ingegneria o 
Architettura o equipollenti; 
2.    Essere in possesso dell’iscrizione all’Albo professionale rispettivamente degli Ingegneri o 
Architetti; 

3.    Essere in possesso  dei requisiti  e titoli prescritti  dall'art.  32 del D. Lgs. 81/2008  e dall’Accordo  
Stato Regioni del 21 dicembre 2011 della Conferenza Stato-Regioni e s.m.i. per l’espletamento 
dell’incarico; 

4.    Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

5.    Godere dei diritti civili e politici; 

6.   Non   aver   riportato   condanne   penali   e  non  siano   destinatari   di  provvedimenti   che   

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

7. Avere svolto formazione generale e/o specifica per sicurezza PCTO in ambito scolastico. 

 
I predetti  requisiti  sono obbligatori,  pena l’inammissibilità della domanda,  e devono essere 
posseduti  alla data di scadenza della selezione.  Il possesso dei requisiti  sarà attestato dai 

candidati  con la sottoscrizione del curriculum vitae in formato europeo che dovrà essere allegato 
alla domanda di partecipazione.  Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni  rese e sottoscritte  
nel C.V. o in altra documentazione  hanno valore di autocertificazione.    Potranno    essere   
effettuati    controlli,    anche    a   campione,    sulla   veridicità    delle dichiarazioni   rese   dai  

candidati.   L’accertamento   della   mancanza   dei   suddetti   requisiti   comporta,   in qualunque  

momento, l’esclusione dalla  procedura  di selezione  stessa  e/o la decadenza  dalla graduatoria 

e/o la revoca dell’incarico. 
 

Art. 3–Funzioni e compiti delle figure professionali richieste 

 L’incarico professionale da assolvere prevede: 

 Lezioni in presenza per almeno il 50% delle ore previste (per il restante 50% anche 
modalità online sincrona) finalizzate alla erogazione  della formazione specifica così come 
prevista per i lavoratori nel D.Lgs 81/2008 nell'ambito dei PCTO (ex Alternanza Scuola 

Lavoro) in relazione ai diversi indirizzo di Studio per l'anno scolastico 2023/2024. 

 Attività di“working”, problem posing e solving, discussione di casi, visione di video etc. 

 Consegna al termine del progetto dei materiali elaborati (materiali di studio, test effettuati, 
risultati), nonché una relazione finale sullo svolgimento delle attività; 

 Rispetto dell’informativa sulla privacy acclusa alla nomina 

 Compiti di vigilanza sul comportamento degli alunni registrandone fedelmente le assenze; 

 L’utilizzo  della  piattaforma  informatica  dedicata  per  la  gestione  e  aggiornamento   
delle  unità formative 

 



 L'esperto erogherà le attività formative  in orario scolastico evitando  interferenze e/o 
sovrapposizioni  con il proprio orario cattedra e parteciperà, se necessario, a gruppi di lavoro 
e Consigli di classe, per condividere con il dirigente scolastico e docenti opportune strategie 
d'intervento. 

 
Art. 4–Incarichi e Compensi 
La durata  dell’incarico  è annuale  e decorre  dalla data di stipula  del contratto  di prestazione  

d’opera,  a fronte  di un compenso  orario onnicomprensivo  di oneri  contributivi  e fiscali  a carico 

del dipendente  e a carico dell’amministrazione  di euro 25,54 per complessive: 

 ore 32 di attività formativa in presenza e a distanza per le classi quarte 
 

L’Istituzione  Scolastica  si riserva  di procedere  al conferimento  dell’incarico  anche  in presenza  di 
una sola domanda  valida  e l’attribuzione  degli  incarichi  avverrà  tramite  provvedimento,  
accertata  la  disponibilità finanziaria per la copertura della relativa spesa. 
Il  compenso   dell’esperto   sarà   corrisposto,   salvo  verifica   delle   prestazioni   effettivamente   
rese,   alla 
conclusione delle attività e comunque non oltre i trenta giorni successivi la scadenza contrattuale. 

 
Art. 5 - Modalità di partecipazione alla selezione 
Gli  interessati   al  conferimento   dell’incarico   dovranno   produrre  domanda  in  carta  libera,  

utilizzando l’apposita  modulistica  presente  sul  sito  istituzionale  all’indirizzo  

www.iissarena.edu.it.  Alla  domanda  di partecipazione(Allegato 1)dovranno essere allegati, pena 

l’esclusione dalla procedura selettiva: 
1. il curriculum vitae redatto in formato europeo; 
2. la scheda di valutazione dei titoli (Allegato 2); 

 
Tutta  la documentazione  dovrà  pervenire entro  le  ore  12:00  del  giorno  15/04/2024 presso l’Ufficio 

di Segreteria  dell’II.SS“Don   Michele  Arena” Via  Nenni  2–92019  Sciacca attraverso   invio  tramite  

PEC all’indirizzo agis01600n@pec.istruzione.it. 
 

Le dichiarazioni  rese, nella domanda  e nel curriculum  vitae, avranno  valore sostitutivo  di 
certificazione  ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. 

Ai  fini  dell’attribuzione  dell’incarico,  il  dirigente  scolastico  si  riserva  di  richiedere  la 

documentazione  a sostegno di quanto dichiarato. 
 

Art. 6–Criteri, modalità di selezione e graduatorie di merito. 

La  selezione  tra  tutte  le  candidature  pervenute  nei  termini  sarà  effettuata  da  apposita  

commissione individuata   dal  Dirigente  scolastico  senza  formalità.  Saranno  valutati  i  titoli  
culturali  e  accademici,   le competenze  e  le  esperienze  professionali  e  lavorative  maturate,  
attestati  da  curriculum,  sulla  base  dei criteri di valutazione  e dei punteggi specificati nella tabella 

allegata-(Allegato  A). A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 
 

In esito  alla  valutazione  saranno  stilate  a cura  della Commissione  tre distinte  graduatorie  

provvisorie  di merito in ordine di priorità: 
1)personale interno a questa Istituzione scolastica; 

che saranno affisse all'albo dell'Istituto  e contestualmente  pubblicate  sul sito web della scuola, 

con valore di notifica per gli interessati. 

 
Avverso  la graduatoria  provvisoria  è ammesso  reclamo  al dirigente  scolastico  entro il termine  di 

5 giorni dalla data di pubblicazione.  La scuola  si pronuncia  sul reclamo  stesso  nel  termine  di 5 

giorni, decorso  il quale la graduatoria diviene definitiva. La graduatoria diviene, altresì, definitiva a 
seguito della decisione sul reclamo. La graduatoria definitiva sarà anch’essa pubblicata all'albo 

online dell'istituto. 
 

Art. 7 - Validità temporale della selezione 

http://www.iissarena.edu.it/
mailto:agis01600n@pec.istruzione.it


Le graduatorie  predisposte  tramite il presente avviso sono valide per un anno e potranno essere 
utilizzate anche per iniziative formative che riguarderanno  le medesime finalità nell’a.s. 2022/23. 

Coloro che, entro il termine comunicato  non sottoscrivano  il contratto,  anche per ragioni di salute 

o cause di forza maggiore,decadono dal diritto all’affidamento dell’incarico. 

 
Art. 8 Controlli 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno  valore  di  autocertificazione.   Potranno  essere  effettuati  idonei  controlli,  
anche  a  campione,  sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la 

dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 

76  del  predetto  DPR  n.  445/2000  e successive  modifiche  ed  integrazioni,  implica  responsabilità  
civile  e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione  alla selezione ai 

sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. I requisiti di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine  utile  per  la  proposizione  della  domanda  di  

partecipazione.   L’accertamento  della  mancanza  dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 
Art. 9 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art.  5 della legge 241/1990,  è individuato  quale Responsabile  del Procedimento  il 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Rita Rizzuto. 

 
Art. 10–Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dagli aspiranti  saranno raccolti presso l’Istituto  per le finalità connesse  alla 

gestione della  selezione  e  per  finalità  inerenti  la  gestione  dell’eventuale   rapporto  
contrattuale  conseguente.   Il conferimento  di tali dati all’istituto  è obbligatorio  ai fini della 

valutazione  dei requisiti di partecipazione  e dei  titoli,  pena  l’esclusione  dalla  selezione,  e  la  

presentazione   della  domanda  di  iscrizione  esplicita  il consenso   al  trattamento   dei  dati  ai  

sensi  del  D.Lgs.  n.  196/2003   novellato   dal  D.Lgs.  n.  101/2018 unitamente  al  Regolamento  
UE  27  aprile  2016,  n.  679.  Titolare  del  trattamento  dei  dati  è  il  Dirigente scolastico  Prof.ssa 

Daniela Rita Rizzuto. 
 

Art. 11–Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il  presente  bando  è  pubblicato   all’Albo  online  del  sito  istituzionale   all’indirizzo   

www.iissarena.edu.it. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali,  è ammesso 

ricorso giurisdizionale  innanzi al  Tribunale  Amministrativo   Regionale  (TAR  Sicilia)  entro  il  
termine  dei  60  giorni  dalla  pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del D. Lgs 
02/07/2010, n. 104. 

 
Art. 12–Disposizioni finali 

Per quanto  non esplicitamente  previsto  nel presente  bando, si applicano  le disposizioni  
legislative  vigenti attinenti alla materia. 

 
Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo online dell’istituto. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Daniela Rita Rizzuto 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

http://www.iissarena.edu.it/


Interpello prot. n.   del    - Allegato A: Tabella valutazione dei titoli. 
 
 

T itoli accademici e 
culturali 

1.    Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. in Ingegneria o Architettura con lode- 
o titolo equipollente Punti 5 

2.    Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. in Ingegneria o Architettura con 
votazione almeno 105/110 -o titolo equipollente Punti 3 

3.    Corso di perfezionamento di durata almeno annuale con esame finale, coerente con la 
tipologia di intervento - Punti 1 

4.    Master universitario di durata almeno annuale (almeno 1500 ore e 60 crediti) con 
esame finale, coerente con la tipologia di intervento - Punti 2 

5.    Diploma di specializzazione universitaria pluriennale post laurea - Punti 4 
6.    Dottorato di ricerca - Punti 3 

 
E’possibile valutare per ogni anno accademico uno solo dei titoli indicati ai precedenti punti 
3 e 4, sino ad un massimo di 3 titoli complessivi. 

Possesso di titoli 
specifici afferenti la 
tipologia di intervento 

Punti 5 per ciascun titolo sino ad un Max di 20 punti 

Esperienze lavorative 
e professionali 

1.    Attività di consulenza/formazione nell’ambito di progetti afferenti l’oggetto dell’avviso 
rivolti a operatori scolastici, certificate da regolare contratto di prestazione d’opera 
professionale. 

2.    Svolgimento d’incarichi professionali afferenti l’oggetto dell’avviso presso organizzazioni 
pubbliche   o   private   certificati   da   regolare   contratto   di   prestazione   d’opera 
professionale. 

3.  Attività di coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e/o di esecuzione 
 

Punti 5 per ciascuna esperienza sino a un massimo di 20 titoli complessivi. 

Pubblicazioni a 
carattere scientifico 
e/o didattico attinenti 
al settore di 
pertinenza 

 
Punti 1 per ciascuna pubblicazione sino a un massimo di 5 titoli complessivi 



Interpello prot   del    Allegato 1: Istanza di partecipazione 
 

Al Dirigente Scolastico 

II.SS. Don Michele Arena 

Via Nenni 2–92019 Sciacca 
 

 
Oggetto:   Domanda  di   partecipazione  alla   selezione  perl’individuazione  di   figure   professionali  previste 

nell’interpello personale interno prot.   del   . 
 

..l.. sottoscritto/a ………..................................................................................................... nato/a il 
…………………….………………   a 
..........................................................................................................................................................  (....................) Codice 
Fiscale ……….................................................................................................................. .................. Residente in Via/Piazza 
..................................................................................................................................................... n°…................... Comune 
...................................................................................................................... C.A.P. .................. Prov.…………….................. 
Tel. ......................................... e-mail ................................................................................. Posizione lavorativa 

□   personale in servizio presso l’IISS Don Michele Arena con contratto a tempo indeterminato o determinato 
fino al termine delle lezioni as 2023/24; 

□ 
 

Titolo di studio posseduto:................................................................................................................................................... 

 
CHIEDE 

 
di essere ammessa/o alla procedura di selezione per l’individuazione di una figura professionale di ESPERTO per la 
formazione dei lavoratori sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 e smi–Percorsi per le 
competenze trasversali e per l'orientamento as 2023/24 (è possibile esprimere più preferenze). 

□   Percorsi formativi rivolti agli studenti delle classi quarte (ore 32 in presenza e a distanza) 
 

A tal fine dichiara: 
1. Di essere cittadino italiano ovvero di essere in possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea 
                                                        ; 
2. Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
3.  Di  non  avere  condanne  penali  né  procedimenti  penali  in  corso,  non  essere  stato  destituito  da  Pubbliche 
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
4. Di essere in possesso della laurea specialistica o magistrale n.o. o laurea v.o. in Ingegneria o Architettura e prestare 
servizio presso l’Istituto con contratto a tempo indeterminato; 
5. Di essere in possesso dei requisiti e titoli prescritti dall'art. 32 del D. Lgs. 81/2008, per l’espletamento dell’incarico; 
6. Di essere iscritto all’Albo professionale degli Ingegneri/Architetti di                                              al n.                    
7. Avere svolto formazione generale e/o specifica per sicurezza PCTO in ambito scolastico.  

Si allegano: 

 Curriculum vitae in formato europeo; 

 Scheda di valutazione dei titoli. 
 

Consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che le dichiarazioni dei 
requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae corrispondono al vero. 

 
Il sottoscritto autorizza l’Amministrazione scolastica al trattamento dei dati personali dichiarati, per fini istituzionali e 
per le finalità connesse alla gestione della selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 novellato dal D.Lgs. n. 101/201 8 
unitamente al Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679. 

 

 
DATA                                                                                                  FIRMA                                                              



Interpello prot   del Allegato 2–Scheda di valutazione dei titoli 
 

 Punteggio 
Candidato Amm. 

Scolastica 
Titoli accademici e 
culturali 

1. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. in 
Ingegneria o Architettura con lode- o titolo 
equipollente Punti 5 

2. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. in 
Ingegneria o Architettura con votazione almeno 
105/110 -o titolo equipollente Punti 3 

3. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale 
con esame finale, coerente con la tipologia di 
intervento - Punti 1 

4. Master universitario di durata almeno annuale 
(almeno 1500 ore e 60 crediti) con esame finale, 
coerente con la tipologia di intervento - Punti 2 

5. Diploma di specializzazione universitaria pluriennale 
post laurea - Punti 4 

6. Dottorato di ricerca - Punti 3 
 

E’possibile valutare per ogni anno accademico uno solo 
dei  titoli  indicati  ai  precedenti  punti  3 e  4,  sino  ad  un 
massimo di 3 titoli complessivi. 

  

Possesso di titoli 
specifici afferenti la 
tipologia di intervento 

Punti 5 per ciascun titolo sino ad un Max di 20 punti   

Esperienza lavorativa 
e professionale 

1. Attività   di   consulenza/formazione   nell’ambito   di 
progetti  afferenti  l’oggetto  dell’avviso  rivolti  a 
operatori scolastici, certificate da regolare contratto 
di prestazione d’opera professionale. 

2.  Svolgimento   d’incarichi    professionali   afferenti 
l’oggetto  dell’avviso  presso  organizzazioni  pubbliche 
o private    certificati    da    regolare    contratto    di 
prestazione d’opera professionale. 

3.  Attività  di  coordinamento  della  sicurezza  in  fase  di 
progettazione e/o di esecuzione 

 

 
Punti 5 per ciascuna esperienza sino a un massimo di 5 
titoli complessivi. 

  

Pubblicazioni a 
carattere scientifico 
e/o didattico attinenti 
al settore di 
pertinenza 

Punti 1 per ciascuna pubblicazione sino a un massimo di 5 
titoli complessivi 

  

TOTALE   
 
 

 

ESPERTO:    
 
 

Firma Esperto    


