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Progetto “I-PEERsbullo: contrasto del fenomeno del bullismo e del cyber bullismo

attraverso la peer education”
BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI DUE DOCENTI TUTOR

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

*  Visto il D.p.r. N. 275/1999, ART. 7;

+ VistalaL.241/1990 es.m. e i.;

« Visto il D.I. n. 44/2001;

* Vista la comunicazione della DGSPI del 26/01/2017 di approvazione della Proposta Progettuale
“I-PEERsbullo: contrasto del fenomeno del bullismo ¢ del cyber bullismo attraverso la
peer education™,;

* Visto I"accordo di rete del 24/03/2017, ed in particolare P’art. 8, siglato tra questo Istituto
con la D.D. “Pietro Novelli” di Monreale (capofila) ¢ le altre Istituzioni scolastiche
aderenti;

* Vista la scheda progettuale approvata dal MIUR ed allegata all’ Accordo di rete;

* Viste le delibere degli 00.CC,;

PUBBLICA LA SEGUENTE CIRCOLARE
Per la selezione di n. 2 docenti interni con funzione di referenti del progetto.

ATTIVITA’ RICHIESTA

» Partecipare al corso di formazione previsto dal Progetto (30 ore in modalita blended:
n.20 ore on-line ¢ n. 10 ore in presenza) ed un lavoro di preparazione/formazione dei
peer-educator;

¢ Individuare e concordare le azioni da porre in essere all’interno del proprio istituto con
il gruppo di peer-educator a partire dalla classe di appartenenza;

» Raccogliere la documentazione prodotta dal gruppe dei peer ¢ consegnarla al
Coordinatore;

s Curare il raccordo con i consigli di classe di appartenenza degli alunni per verificare la
ricaduta delle azioni progettuali sui percorsi curricolari;
Facilitare le azioni di monitoraggio e valutazione dei percorsi;

¢ Rendicontare la propria attivita al termine del Progetto.







Ciascun candidato dovra far pervenire, pena esclusione, una domanda di partecipazione, per mezzo
di apposito prestampato, unitamente al Curriculum Vitae in formato Europeo con evidenziati i titoli
valutabili, scheda di autovalutazione titoli, entro e non oltre le ore 13,00 del 08/04/2017 all’l.1.S.8S,
“Don Michele Arena” brevi manu o per via fielematica ai seguenti indirizzi:
agis01600n@istruzione.it, agis01600n@@pec.istruzione.it.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

1 punto per ogni titolo di formazione/aggiornamento coerente
con il percorso di formazione

2 punti per titolo di specializzazione o perfezionamento {(post
TITOLI DI STUDIO laurea) coerente con il percorso di formazione max 20 punti
1 punto per ogni master o titolo di specializzazione coerente con il
percorso di formazione

1 punto per certificazione ECDL o titolo equipollente

1 punto per I'esperienza in qualitd di docente Referente per il
contrasto al fenomeno del bullismo

1 punto per avere svolto la funzione di docente in corsi di
formazione per docenti o in corsi PON

1 punto per avere svolto la funzione di tutor inm corsi di
formazione per docenti o in corsi PON

TITOLI DI SERVIZIO max 3 punti

1 punto per avere svolto D'attivitd di organizzazione in corsi di
formazione nell’ambito del contrasto al fenomeno del bullismo

1 punto per P'esperienza in qualiti di Funzione strumentale
nell’ambito del sostegno ai docenti

Titolo di precedenza a parith di punteggio: la minore eti
anagrafica

La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’albo della scuola. Avverso la suddetta graduatoria & ammesso
ricorso al dirigente entro e non oltre cinque giorni dall'avvenuta pubblicazione.

COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO

A ciascuno dei due docenti individuati sara conferito un incarico di prestazione d’opera occasionale
della durata di n. 17 ore retribuite ad € 17,50/h Lordo Dipendente.

Le attivita si svolgeranno secondo il calendario su indicato.

L’incarico verra [ormalizzato da apposito contratto d’opera occasionale.

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Il
responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico. Le disposizioni contenute nel presente
bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla vigente normativa nazionale ¢ comunitaria.

1D, colastico
of.sta ella Bruccoleri




Al Dirigente Scolastico
LI.S.S. “Don Michele Arena”
Via Vittoria Nenni, n.1
92019 Sciacca

Oggetto: Progetto “I-PEERsbullo: contrasto del fenomeno del bullismo e del cyber bullismo
attraverso la peer education”. Reclutamento di docenti tutor.

_I_sottoscritt_ nat__a

il Codice Fiscale residente a

CAP via tel:
cell: Indirizzo email

presa visione del bando in oggetto

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione deil’incarico di

DOCENTE TUTOR
per il Progetto “I-PEERsbullo: contrasto del fenomeno del bullismo e del
cyber-bullismo attraverso la peer education”

A tal fine, il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Di essere cittadino

Di godere dei diritti civili e politici
Di essere dipendente di pubblica amministrazione (indicare quale)

Ovvero di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche

Di non avere subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

Di non essere a conoscenza di essere sottoposte a procedimenti penali

Che quanto riportato nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda, risponde a verita

Ii sottoscritto dichiara altresi, di essere informato, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 1986, che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega:

11 curriculum vitae con indicati i titolo di studic e professionali posseduti

11 scheda di autovalutazione titoli

Luogo e data Firma




Selezione per 'attribuzione dell'incarico di
DOCENTE REFERENTE

per il per il Progetto “I-PEERsbullo: contrasto del fenomeno del bullismo e del cyber bullismo
attraverso la peer education”.

Nome e Cognome:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

1 punto per ogpi titolo di formazione/aggiornamento coerente
con il percorso di formazione

2 punti per titolo di specializzazione o perfezionamento (post
laurea) coerente con il percorso di formazione max 20 punti

TITOLI DI STUDIO

1 punto per ogni master o titolo di specializzazione coerente con il
percorso di formazione
1 punto per certificazione ECDL o titolo equipollente

1 punto per I'esperienza in qualitd di docente Referente per il
contrasto al fenomeno del bullismo

1 punto per avere svolto la funzione di docente in corsi di
formazione per docenti o in corsi PON

1 punto per avere svolto la funzione di tutor in corsi di
formazione per docenti o in corsi PON

1 punto per avere svolto I*attivitd di organizzazione in corsi di
formazione nell’ambito del contrasto al fenomeno del bullismo

1 punto per ’esperienza in qualitdh di Funzione strumentale
nel’ambito del sostegno ai docenti

Titolo di precedenza a paritd di punteggio: la minore eta
anagrafica

TITOLI DI SERVIZIO

max 5 punti

Luogo e data

Firma




