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11 "DON MICHELE ARENA"-SCIACCA Sciacca,
Prot. 0015161 del 16/12/2016 Abho -S(TO
A28 (Uscita) BANDO INTERNO PER DISPONIBILITA’

DOCENTI REFERENTI DEL PROGETTO “IO MERITO”

Il Dirigente Scolastico
Visto il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2016/2017:
Visto il Progetto “10 MERITO™ approvato dal Collegio dei Docenti:
Viste le delibere degli Organi Collegiali;
Visti i finanziamenti del progetto “Io merito™ per le scuole collocate in “aree a rischio”
relativi agli anni precedenti;

AVVISA I DOCENTI INTERNI DELL’ISTITUTO

che sono aperti i termini per la selezione dei docenti disponibili a svolgere I’attivita di docenti
referenti in tutti i plessi scolastici di Sciacca e di Menfi, per il progetto “lo merito” nell’a.s.
2016/17.

[ docenti interessati dovranno far pervenire la propria dichiarazione di disponibilita con allegato
curriculum personale entro il 31/12/2016 all’Ufficio del Protocollo di questa Istituzione
Scolastica.

[incarico verra assegnato dopo apposita valutazione comparativa dei curricula da parte del
Dirigente Scolastico.

La prestazione dell’incarico ¢ del tutto gratuita e su base volontaria, salvo eventuale successiva
erogazione di finanziamento del progetto “Io merito™ nell’ambito delle scuole collocate in “aree a
rischio™.

In tal caso, ai docenti referenti potra essere corrisposto un compenso, soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla vigente normativa per le ore non di insegnamento, riferito ai costi
ammissibili all'interno del progetto ammesso a finanziamento. Il pagamento dell’eventuale
corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e alla rendicontazione approvata, fino
alla somma massima complessivamente finanziata per I'implementazione delle attivita curriculari e
per I"ampliamento dell’offerta formativa extracurriculare. Nel caso tale somma non dovesse
risultare sufficiente a retribuire tutte le ore effettivamente prestate dai docenti referenti, queste
ultime saranno ridotte proporzionalmente e le ore in eccesso rimarranno prestate a titolo gratuito.

Si intende che il personale reclutato dovra essere comunque disponibile allo svolgimento di tutta
I"attivita prevista dal progetto “lo merito” ampiamente e ripetutamente illustrato nelle riunioni del
Collegio dei Docenti ed approvato all’interno del POF dell’a.s. 2016/2017.

Del presente avviso viene data diffusione attraverso I’affissione all’ Albo Pretorio dell’Istituto.






