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135 "DON MICHELE ARENA"-SCIACCA
Prot. 0012425 del 22/10/2016
Df13 (Uscita)

Sciacca 21/10/2016

Albo Pretorio
Sito della Scuola

BANDO DI RECLUTAMENTO DI N. 2 DOCENTI INTERNI
REFERENTI COORDINATORI DELLO SPORTELLO AUTISMO

11 Dirigente Scolastico

e Visto il D.M. 435/2015 art. 1, co. 2 lett. a);

e Vista la nota MIUR prot. n. 19559 del 17/12/2015 che assegna all’1.1.S.S. “Don Michele Arena” in

qualita di CTS un finanziamento annuale per le attivita del CTS e la realizzazione del Progetto
“Sportello Autismo” nella Provincia di Agrigento;

Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche™;

VISTE le delibere degli OO.CC.

VISTO il P.A. del 2016;

o o o o

Vista I’attivazione dello “Sportello autismo” nel CTS della provincia di Agrigento;
Vista la necessita di reclutamento di n. 2 Docenti interni a questa Istituzione Scolastica, scuola polo del

CTS per la Provincia di Agrigento, quali referenti coordinatori dello “Sportetlo Autismo”;

e Visti gli atti;

PUBBLICA IL SEGUENTE BANDO
In esecuzione del Progetto in intestazione, ¢ divulgato avviso per la selezione din. 2 docenti interni a questa

Istituzione Scolastica:

Compiti Titoli di accesso Destinatari Compenso
Gestione del gruppo e [I'attivita operativa | Docenti con titolo di | N. 2 DOCENTI Retribuzione oraria
dello sportello, cogliendo per ciascun | specializzazione ai sensi | INTERNI al’.1.S.S. €17,50 1Ld.
operatore  le  peculiarita  personali per | del DPR  970/75 ¢ | “Don Michele Arena”
valorizzarle, implementarle, direzionarle | successive modifiche. - per un massimo di

agli ambiti di offerta dello sportello.

In particolare:

- progettare ¢ pianificare percorsi formativi
iniziali e in itinere dei docenti operatori e di
tutte le figure interessate allo Sportello
Autismo;

- promuovere occasioni di incontro e di
collaborazione tra i docenti operatori dello
Sportello Autismo e i professionisti degli
Enti e delle associazioni operativi nel
proprio territorio;

- partecipare a tutte le attivita del progetto,
costituendo punto di riferimento

Con particolari
competenze certificate
nell’ambito
dell’integrazione di
studenti con sindrome
dello spettro autistico ¢
con provate esperienze.

n. ore 40 per
ciascun docente
referente/coordinato
re






metodologico degli operatori e coordinando
gli incontri collegiali degli operatori
mantenendo il focus sugli obiettivi indicati
come prioritari ¢ monitorare coslantemente
le attivita di supporto dei docenti operatori.

Ciascun candidato dovra far pervenire, pena esclusione, una domanda di partecipazione, per mezzo di apposito
prestampato, unitamente al Curriculum Vitae in formato Europeo con evidenziali i titoli valutabili, scheda di
autovalutazione titoli, entro ¢ non oltre le ore 13,00 del 25/10/2016 all’Ufficio del CTS “Don Michele
Arena”: agisO1600n(wistruzione.it, agis01600nwpec.istruzione.it

CRITERI DI SELEZIONE

TITOLO D’ACCESSQO: titolo di specializzazione ai sensi del DPR 970/75 ¢ successive modifiche.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Diploma Laurea 3 punti
Altre Lauree 2 punti
Certificazioni specifiche e coerenti (master, dottorato 1 punto per ogni
di ricerca, corsi di specializzazione post laurea) max 3 certificazione
TITOLI DI STUDIO punti
Max 14 punti Corsi di aggiornamento ¢/o formazione relativi da 0,20 a 1 punto a corso
all’area specifica in relazione alla durata
max 3 punti del singolo corso
Pubblicazioni, anche in formato multimediale, relative I punto
all’area specifica
Max 3 punti
Attivita di servizio svolta in presenza di alunni con 1 punto per ogni anno di
TITOLI DI sindrome dello spettro autistico servizio
SERVIZIO
Max 10 punti Attivita di servizio svolta in presenza di alunni “H” 0,50 punti per ogni anno
di servizio

Ciascun docente selezionato, indiscriminatamente, sara tenuto a:

= Progettare ¢ pianificare percorsi formativi iniziali e in itinere dei docenti operatori ¢ di tutte le figure
interessate allo Sportello Autismo;

* Promuovere occasioni di incontro e di collaborazione tra i docenti operatori dello Sportello Autismo ¢ i
professtonisti degli Enti ¢ delle associazioni operativi nel proprio territorio;

* Partecipare a tutte le attivita del progetto, costituendo punto di riferimento metodologico degli
operatori e coordinando gli incontri collegiali degli operatori mantenendo il focus sugli obiettivi
indicati come prioritari e monitorare costantemente le attivita di supporto dei docenti operatori.

» Partecipare ad incontri propedeutici organizzati con il Comitato T/S sulla gestione, valutazione,
documentazione relativa all’attivita da svolgere;

» Partecipare alle attivita di formazione predisposte dall’USR e alle attivita di formazione nazionale;

* Prendere contatto ed interagire con i CTRH della Provincia di Agrigento;

=  Monitorare le richieste e gli interventi effettuati;

= Predisporre una relazione finale sugli interventi svolti;

II Docente richiedente dovra svolgere le attivita necessarie alla realizzazione del servizio di sportello in
collaborazione con il Comitato tecnico/scientifico dell’USR Sicilia cosi come appresso descritto.
I’incarico verra formalizzato da apposito contratto d’opera occasionale.

I compenso orario ¢ omnicomprensivo delle imposte fiscali, a carico del dipendente.

E’ il rimborso spese per gli spostamenti intercomunali.

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Il responsabile del procedimento ¢ il
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi dell’Istituto. Le disposizioni contenute nel presente bando
hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa riferimento alla
vigente normativa nazionale ¢ comunitaria.




Al Dirigente Scolastico
[.1.S.S. “Don Michele Arena”
Via V. Nenni

92019 Sciacca

Oggetto: Reclutamento di docenti referenti/coordinatori “Sportello Autismo”

_1 sottosceritt_ nat _ a
I Codice Fiscale residente a
CAP via tel: cell:
Indirizzo email , presa visione del bando in oggetto
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per Pattribuzione dell’incarico di Docente Referente/Coordinatore per il Progetto “Sportello

autismo” nella scuola polo del CTS della Provincia di Agrigento.

A tal fine, il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

o D essere cittadino

e Di godere dei diritti civili e politici

e Di essere dipendente di pubblica amministrazione (indicare quale)

e  Ovvero di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche

¢ Di esserc in possesso dei seguenti titoli:

e Dinon avere subito condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa

e Dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

e Che quanto riportato nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda, risponde a verita

Il sottoscritto dichiara altresi, di essere informato, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
Allega:

— curriculum vitae con indicati i titolo di studio e professionali posseduti

— scheda di autovalutazione titoli
Luogo e data

Firma




TITOLI DI
STUDIO
Max 15 punti

ricerca, corsi di specializzazione
post laurea) max 3 punti

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI a cura del a cura della
candidato scuola
Diploma Laurca 3 punti
Altre Lauree 2 punti
Certificazioni specifiche e 1 punto per ogni
coerenti (master, dottorato di certificazione

Corsi di aggiornamento /o
formazione relativi all’area

da 0,20 a 1 punto a
corso in relazione alla

specifica durata del singolo
max 3 punti COTS0
TITOLI Pubblicazioni, anche in formato 1 punto per ogni
PROFESSIONALI multimediale, relative all’area pubblicazione

Max 5 punti

specifica
Max 3 punti

TITOLI DI
SERVIZIO
Max 10 punti

Attivita di servizio svolta in
presenza di alunni con sindrome
dello spettro autistico

1 punto per ogni anno
di servizio

Attivitd di servizio svolta in
presenza di alunni “H”

0,50 punti per ogni
anno di servizio

Luogo ¢ data

Firma




