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Prot. n°l S 29&9 ]7/} Sciacca, Ii/maggio 2015

Sito della Scuola
CORSO DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO PER DOCENTI SU:

“I0 MERITO: STRUMENTI E STRATEGIE DI INTERVENTO PER L’INCLUSIONE
DI ALUNNI CON DISABILITA’ E DSA”

DETERMINA NOMINA ESPERTO ESTERNO

Il Dirigente Scolastico

¢ Visto il DD 760 del 20/10/2014;

e Vista la nota dell’USR Sicilia del 17/03/2015 prot. n° 4106;

e Visti gli artt. 33 € 40 del D.1. 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo —contabile delle Istituzioni scolastiche”;

* Viste le delibere degli OO.CC. relative ai criteri e modalita di individuazione e di
reclutamento degli esperti;

* Visto I’Avviso Pubblico del 16/04/2015 prot. n° 4193 per la selezione dell’Esperto Esterno
per il Corso di Formazione in oggetto;
Esaminate le candidature pervenute;
Considerata la graduatoria formulata prot. n° 5070 del 04/05/2015;

DETERMINA

di aggiudicare I’incarico di Esperto Esterno nel Corso di formazione/aggiornamento “lo merito:
Strategie di intervento per l'inclusione di alunni con disabilita e DSA ”, al Prof. Gioacchino
Lavanco nato a Polizzi Generosa (PA) il 16 maggio 1959.

L’attribuzione dell’incarico sara conferito tramite contratto di prestazione d’opera. Il compenso
orario, previa ratifica del Consiglio d’Istitute, ¢ di Euro 51,65 soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla vigente normativa. Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle
ore effettivamente prestate. B
;.',\/' ".~.. IL DIRIGEN SCOLASTICO

s (Prof.g8a Gabfiefla Bruccoleri)



