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Albo
Sito della Scuola

CORSO DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO PER DOCENTI RELATIVO
AL PROGETTO PER SCUOLE COLLOCATE IN AREA A RISCIO

“I0 MERITO”
BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI INTERNI

Il Dirigente Scolastico
® Vista la Circolare dell’USR Sicilia, prot. n. 22180 del 18/12/2014;
e Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

* Viste le delibere degli 00.CC relative ai criteri ¢ modalita di individuazione e di
reclutamento degli esperti interni;

EMANA AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI SEGUENTI N. 1 ESPERTO INTERNO:

Periodo Titolo del Corso Requisiti
Dall’11/05/2015 | Io Merito: formazione del personale ATA | - Docente interno all’IISS “Arena” in
Al 22/05/2015 | nelle relazioni con I’utenza interna ed servizio in classi di concorso relative a

scienze filosofiche, psicologiche e

esterna e nella gestione del front office. delleducazione.

Il corso di Formazione/Aggiornamento, proposto e curato dall’LLS.S. “Don Michele Arena”di
Sciacca, ¢ rivolto al Personale ATA del nostro Istituto.

11 corso, avra la durata complessiva di 8 ore e sara articolato in complessivi 2 incontri in presenza di
4 ore ciascuno, con momenti informativi, formativi e laboratoriali.

La finalita del corso ¢ quella di favorire il potenziamento delle competenze comunicative di ciascun
lavoratore sul piano tecnico e del controllo emotivo, con particolare attenzione alle esigenze
specifiche degli operatori coinvolti costantemente nelle relazioni con il pubblico.




La conoscenza dei processi comunicativi interpersonali rappresenta la base per lo sviluppo di
competenze nella gestione della complessita operativa con il pubblico, ma non sempre & sufficiente
per affrontare situazioni che coinvolgono non solo le capacita cognitive ma anche le emozioni.

I due incontri del corso si svolgeranno presso 1’Aula Magna “Falcone e Borsellino” di corso
Miraglia a Sciacca.

La partecipazione a tali incarichi ¢ subordinata al possesso dei requisiti previsti nella griglia di cui
sopra alla voce “Requisiti di ammissione”; ’assenza anche di uno solo degli stessi comporta
Pesclusione.

Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire istanza, in carta semplice, con indicazione del
titolo del corso per cui si intende partecipare, indirizzata al Dirigente Scolastico del’I.LS.S. “Don

Michele Arena” - Via Nenni- 92019 Sciacca (AG) corredata da Curriculum Vitae in Formato
Europeo.

L’istanza dovra contenere:

- Comunicazione di una casella e-mail valida e funzionante per il recapito delle credenziali per
’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di Servizio;

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge del 30/06/2003 n. 196.
All’istanza dovra essere acclusa una traccia programmatica relativa al progetto per il quale si
concorre.

L’istanza dovra essere inoltrata esclusivamente per posta, per PEC o brevi manu e dovra pervenire
entro e non oltre le ore 12.00 del 30/04/2015. Non saranno ammesse domande di partecipazione
inviate per fax, o per e-mail se non certificata; in caso di spedizione per posta non fa fede il timbro
postale e non saranno prese in considerazione le richieste pervenute oltre il termine fissato.
Lstituto si riserva il diritto di richiedere ai candidati la documentazione comprovante i titoli e le
esperienze lavorative dichiarate nei C.V. sottoscritto dal candidato.

La selezione, ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, tra tutte le candidature pervenute
avverra in base alle esperienze dichiarate nel Curriculum Vitae e secondo i punteggi previsti nella
seguente griglia.

Titolo Punti Punti max

Laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento 20 20
Dottorato di ricerca 10 10
Docenza in ambito universitario 10 10
Esperienze pregresse in attivitd di progettazione, realizzazione e valutazione di 3 6
percorsi formativi, interni ed esterni alla Istituzione scolastica

Docenze coerenti in corsi per formazione/aggiornamento docenti 3 6
Titoli post universitari (master, corsi di specializzazione e/o di perfezionamento) 3 9
Competenze informatiche certificate (minimo ECDL) 3 3
Partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento organizzati 1 5
dalla P.A. o da altri Enti accreditati, della durata di almeno n.10 ore

Traccia programmatica relativa al progetto (valutazione del D.S.) dalal0 10

L’incarico sara conferito ai candidati che, sulla scorta dei criteri valutati, come sopra formulati,
avranno conseguito il punteggio pili elevato (graduatoria). La valutazione dei titoli dichiarati sara
effettuata a insindacabile giudizio della scrivente Istituziome. A parita di punteggio si dara
precedenza al candidato pitt giovane di eta. La graduatoria sara consultabile in sede e sul sito web
della scuola.
L’aggiudicazione potra avvenire anche in presenza di una sola candidatura, purche
rispondente ai requisiti richiesti. L attribuzione degli incarichi sara conferita tramite contratto di
prestazione d’opera. Il compenso orario, previa ratifica del Consiglio d’Istituto, ¢ di Euro 41,32,
elevabili a 51,65 per professori universitari, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
vigente normativa. Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate.
L’Amministrazione si riserva la facolta, senza nulla dovere al Docente esperto, di non dare avvio al
corso o di interrompere lo stesso qualora il numero dei corsisti frequentanti fosse inferiore a quindici.
[ dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito dgl:jbf_csente Avviso Pubblico, saranno
trattati secondo la legislazione sulla privacy (dlgs 30 giugno 2003 n°196) N
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