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(Entrata)

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventuno il giorno cinque del mese di Febbraie alle ore 14,30 tenuto conto delle
istruzioni contenute nella nota prot. 26810 del 09/11/2020 avente ad oggetto “Controlli di regolarita
amministrativo - contabile - Indicazioni operative per i revisori dei conti delle istituzioni scolastiche ed
educative statali”, si € riunito, in modalita telematica, il Collegio dei Revisori dei Conti per procedere
all’esame dell’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto dell’anno scolastico 2020/2021 al fine di
certificarne la compatibilita finanziaria

11 Collegio presente ¢ cosi composto:

e Dott. Pino Raia, in rappresentanza dell’Assessorato Regionale all’Istruzione e formazione
professionale- Presidente;

e Dott. Calogero Alberto Petix in rappresentanza del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca scientifica— Componente.

Assiste alla seduta la D.S.G.A. Dott.ssa Margherita Beatrice Falco

I1 Collegio procede ad esaminare 1'ipotesi di contratto integrativo d’Istituto relativo all’anno
scolastico 2020/2021, ai sensi dell’art. 40 bis del D.lgs n.165/2001 che disciplina i “Controlli in
materia di contrattazione integrativa”, sostituito dall’art. 55 del D.lgs n. 150 del 27/10/2009 che
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, venga effettuato dal collegio dei revisori dei conti.

L’ipotesi di contratto acquisita al protocollo della scuola in data 22370 del 31/12/2020, ¢ stata
sottoscritta in data 28/12/2020, , dalla delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente
Scolastico dott. Calogero De Gregorio e dalla delegazione di parte sindacale rappresentata dalla
RSU eletta Vitabile Antonino (CISL), Palermo Antonino (CGIL), Mistretta Angelo (ANIEF);
Cammilleri Onofrio Salvo (ANIEF): e dal terminale associativo sindacali: Indelicato Giovanni
(UIL)

Il collegio accerta che i componenti della RSU nonché le organizzazioni sindacali sono stati
regolarmente convocati, per la data del 28/12/2020, con nota prot. n. 21739 del 31/12/2020 .

La contrattazione d’Istituto ¢ stata sottoscritta sugli importi assegnati dal MIUR con nota prot.
23072 del 30/09/2020.

Essa si articola in una parte normativa dove, ai sensi dell’art. 22 del CCNL —Scuola del 19/4/2018,
sono stati delineati le relazioni sindacali a livello d’istituto, disposizioni relative al personale ATA;
I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 co. 4 lett. C1), i
criteri per I’attribuzione del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, per I'attribuzione dei
compensi accessori € dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (art. 22 co. 4 lett.
C2, C3, C4 del CCNL scuola 2018) e in una parte economica dove sono stati indicati i criteri
generali per I'impiego delle risorse del fondo di istituto ai sensi dell’art.88 del CCNL del comparto
scuola 2006/2009 del 29/11/2007 e del secondo biennio economico 2008/2009. L’ impiego dei fondi
disponibili ¢ stato finalizzato a riconoscere le attivitd aggiuntive, soprattutto quelle destinate a
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{Cj Incarichi
Specifici per il
personale ATA
{art. 62 CCNL
2006/2008)

€5.605,13

€4.223,91

€0,00

€5.605,13

€4.223591

{E) Attivita
complementari
di educazione
fisica (art. 87
del CCNL 2006-
09}

€5.304,10

€3.997,06

€5.922,78

€4.463,29

€11.226,88

€ 8.460,35

{D) Ore
eccedenti
sostituzione di
colleghi
assenti {art. 30
CCONL
2006/2009)

€7.213,50

€5.435,95

€902,72

€680,27

€8.116,22

€6.116,22

{G) ind. turno
notturno -
festivi {art. 88
punto 2 letG
CCNL 2006/09)

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

{H) Compensi
vari {art. 88
lett. h, 1,1 del
CCNL
2006/2009)

€0,00

€0,00

€ 24.985,43

€18.828,51

€24.985,43

€18.828,51

{1) Progetti
relativi alle
aree a rischio,a
forte processo
immigratoric

€1.747,31

€1.316,74

€ 10.903,03

€8.216,30

€12.650,34

€9.533,04

{L} Ulteriori
finanziamenti
per corsi di
recupero
{quota
destinata al
personale
docente
dell'l.S.)

€0,00

€0,00

€ 252,66

€190,40

€252,66

€190,40

(M}
Assegnazioni
relative a
progetti
nazionali e
comunitari
{Art.6,c2,
lettera I) CCNL
29/11/2007}

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00




qualificare I'offerta formativa ¢ a incrementare la produttivita del servizio, seguendo le linee
fondamentali del PTOF, in modo da rispondere ai bisogni delle diverse fasce di utenza.

Il documento ¢ corredato dalla "Relazione tecnico - finanziaria” di accompagnamento del Direttore
dei Servizi Generali ed Amministrativi prot. 22370 del 31/12/2020 e dalla “Relazione illustrativa”
del Dirigente Scolastico, di pari data, secondo gli schemi predisposti dalla circolare n. 25 del

19/7/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze- Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato.

La contrattazione & stata trasmessa al Collegio con nota prot. 717 del 16/01/2021

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Per I'anno scolastico 2020/2021, le risorse finanziarie che costituiscono il fondo sottoposto a
certificazione ammontano € 261.269,19 (lordo stato) finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali
di cui all’art.88 del CCNL 29/11/2007. quelli di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), art. 82
(incarichi specifici per il personale ATA), art. 87 (compensi per attivita complementari di
educazione fisica) e art. 9 (progetti relativi alle aree a rischio a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica). Tale importo tiene conto delle risorse aventi carattere di certezza e
stabilita pari ad euro € 180.773,24 nonché delle risorse variabili (Sez. I, Modulo 1) pari a

€80.495,95 riguardanti le economie degli anni precedenti ed ulteriori assegnazioni per I'a.s.
2020/21.

Tali somme saranno corrisposte agli aventi diritto con il cd “cedolino unico™ previsto dall’art.2,
comma 197 della legge 191/09.

L’organico di diritto dellistituzione scolastica & composto:
e n. 150 posti personale docente
® n. 38 posti di personale ATA (compreso il DSGA e inclusi posti accantonati per COCOCO)
® n. 6 punti di erogazione del servizio;

Le risorse sotto descritte sono le risorse stabili (Modulol—sezione 1) e le risorse variabili (Modulo
1- sezione 2).

RISORSE FISSE RISORSE VARIABIL! TOTALE FONDO
Lordo Stato | Lordo dipendente | Lordo Stato Lordo dipendente Lordo Stato Lordo dipendente

(A + F) Fondo

Aebeistitumiont | ¢ 12655334 €9536793|  €37.52001 €28281,00|  €164.082,25 €123.649,02
scolastiche

{art. 85 CCNL)

{B) Funzioni

Strumentali

alf'offerta

: £ 592,27 0, €0,15 €8.748,13 €6.592,41
athva (art. €8.747,93 €6.592,2 2

33 CCNL

2006/2003)




Valorizzazione
del merito del
personale
{art.1co. 249
L. 27/12/2019
n.260}

€25.602,03

€19.293,17 0,12

€0,09

€25.602,15

€19.293,26

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

TOTALE €180.773,24

€136.227,01 € 80.495,95

€ 60.660,10

€261.269,19

€196.887,11

Totale fondo sottoposto a certificazione

Totale LS

Totale LD

€ 261.269,19

€ 196.887,11

- la somma della prima colonna, pari a € 180.773,24 (lordo stato) coincide con 1’assegnazione del

MI (Totale MOF).

Tali somme saranno gestite tramite il sistema NOIPA di cui all’art. 2 comma 197 della legge 191
del 23/12/2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’1/12/2010, dalla circolare MEF 39 del
22/12/2010 e quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011 secondo i piani gestionali strutturati.

1. IMPIEGHI

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il PTOF.

Si evidenzia che il totale delle risorse del FIS, al netto delle economie, pari ad euro 92.062,60(lordo
dipendente) e 122.167,07 (lordo Stato) risulta cosi ripartito:

Ripartizione FIS Percentuale | Lordo dipendente |Lordo Stato

FIS €95.367,93 € 126.553,24
Indennita DSGA + sostituto € 6.390,00 €8.479,53
Quota FIS Collaboratori DS €9.042,95 € 12.000,00
Quota FIS al netto accantonamenti €79.934,98 € 106.073,72
Quota FIS personale docente 70% € 55.954,48 €74.251,60
Quota FIS personale ATA 30% € 23.980,50 €31.822,11




PERSONALE DOCENTE
Gli stanziamenti dest

nale docente (compresi gli istituti contrattuali specificamente

i ; [ nate al perso
vincolati nell’utilizzo) ammontano complessivamente ad euro € 176.317,81 lordo Stato ed euro

€ 132.869,49 lordo dipendente e risultano cos; ripartiti:

e\

\!

Lordo Lordo
Stato dipendente
Particolare  impegno professionale 'in aula’ connesso alle
innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € 4.000,00 3.014,32
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/1 1/2007)
€ 11.064,05 8.337.64
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢.2, | € - -
lettera ¢) CCNL 29/1 1/07)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/1 1/2007)
€ 81.27875 61.250,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/1 1/2007)
€ 12.000,00 9.042,95
Indennitd di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del
personale educativo (art, 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) € - B
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/1 1/2007) .
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007) € 40.000,00 30.143,18
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/1 172007) &
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 8.748,13 . 6.592.41
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007
) € 11.226,88 8.460,35
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
lzrg/l?i%a(l)tg;l)o € contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 000,00 6.028,64
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
5




€ - € -

TOTALE IMPEGNI DOCENTI € 176.31781 | € 132.869,49

PERSONALE ATA

Gli stanziamenti destinati al personale ATA (compresi gli istituti contrattuali specificamente
vincolati nell’utilizzo) ammontano complessivamente ad euro €59.410,95 lordo Stato ed euro
€44.770,88 lordo dipendente e risultano cosi ripartiti:

Erestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lette
) CCNL 29/1 1/2007)

40.675.97 € 30.652,58

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita delibera
nell'ambito del POF (art.

8, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007)

Compenso per il sostituto de] DSGA e quota variabile dell’indennity
di direzione DSGA

€ 847953 e 6.390,00
art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/1 1/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art,
3 della sequenza

€ 650,34 € 490,08
Contrattuale personale ATA 25/7/2008)

ndennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personalel
ucativo (art. 88,

omma 2, lettera g) CCNL 29/] 1/2007)

ndennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CNL 29/11/2007)

ncarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
ome sostituito dall’art, |

€ 560511 4.223.90
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

g £ -
immigratorio e contro € 4.000.00 % % 054,55
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/1 1/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitarj (Art. 6, comm
2, lettera 1) CCNL .
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29/11/2007)

TOTALE IMPEGNI ATA € 59.410,95 € 44.770,88

Utilizzazione risorse

A fronte di un'assegnazione complessivamente di € 261.269,19 & stata prevista un'utilizzazione di
€ 235.728,76€ pari al 90,224%

Il Collegio prende atto che:

Risultano osservate le norme regolamentari;
E stata accertata la regolare composizione delle delegazioni trattanti;
La relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA e la relazione illustrativa del
Dirigente scolastico sono conformi alla circolare MEF n. 25 del 19/7/2012 ed esaustive
nei contenuti. Le sezioni omesse risultano coerenti a quanto stabilito dalla stessa circolare;
Non sono stati corrisposti compensi nelle more della formalizzazione del contratto integrativo;
Sono stati rispettati i vincoli del CCNL;
® Le risorse complessive destinate al MOF sono state correttamente quantificate e contrattate nei
limiti dell’assegnazione;
L’importo complessivo risulta calcolato secondo il principio delle norme contrattuali del
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal contratto:

pertanto, esprime parere positivo in ordine alla compatibilitd finanziaria della contrattazione
integrativa di cui in premessa per 1'anno scolastico 2020/2021 nonché sulla Relazione Illustrativa
del Dirigente Scolastico e sulla Relazione tecnico-finanziaria del DSGA. Si raccomanda di

procedere alla liquidazione delle suddette somme solo dopo avere accertato che le attivita siano
state effettivamente svolte.

Letto, confermato e sottoscritto, il presente verbale che si compone di n. 7 pagine viene chiuso alle
- ore 16,35 ed inserito nell’apposito registro.

11 COLLEGIO DEI REVISORI:

Dott. Pino Raia — presidente- \ N\N

Dott. Calogero Alberto Petix - componente- @b}f A 9 L« /) ‘//Z\X




