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Istitute Istruzione Superiore Statale "Don Michele Arena™ Sciacca
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2021722

1S5 "DOM MICHELE AREMA"-SCIACCA
Prot. 0024828 del 27/12/2021
(Uscita)

Ai Revisoni dei Conti
Revisore dei conti MIUR: Dott Calogero Petix
Revisore dei conti MEF Dott. Pino Raia

Al sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglic 2012, al fine del rilascic della Certificazione di
Compatibilita del Contratto integrativo di Istituto a s, 2021/22, si trasmette

la Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetto
Tabella analitica della costituzione del fondo (da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 e 6),
Determinazicne Indennita di direzione al DSGA (parte variabite) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglic 2008

la Relazione techico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislative n. 165 del 2001)

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

(art. 40 bis, ¢.5, D Lgs 165/2001 come modificato dal D Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa
Obiattivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della compatibiiita
economice-finanziaria nel limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti dei cittadino
Modalita di La presente relazione illustrativa é stata redafta tenendo conto del modello proposto dal
Redazione

MEF — Dipartimento della Ragionena Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a lore volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Finalita Utilizzo delle risorse per il personale con rapporto di lavore a tempo indeterminato e a
tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici @ amrministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: -“llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; -“lllustrazione dell’articolato del contratio e attestazione della compatibilita ¢con i
vincoli derivanti da nerme di legge e di contratto nazionale, modalita di utilizzo delle
nsorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle
risorse premiali; attre informagzioni utili”
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Istituto Istruzione Superiore Statale “Don Michele Arena” Sciacca
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2021/22

MODULO 1

Schema 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimentl delia legge.

Data di sottoscrizione

nizio trattative  14/09/2021

Intesa 2711272021

Periodo temporale di vigenza

Anno Scolastico 2021722

Composizione
della delegazione trattante

|Pare PuBGHca [dngente scolashico]  Dolt Calogero De Gregorio
| CISL SCUOLA presente Vilabile Anlonino

uLa presente Collatl ignazio

AN ANIEF presente Cammilleri Onofno Salvio
RSU di istituto ANIEF presente Mistretia Angelo
FLCACGIL assente Palermao Antonino

JCISL 3CUOLA assente Vella Giuseppe

'Happresentanti territoriall

delle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL comparto
scuola,

Organizzezioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriall delle organizzazioni sindacali di categona firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU:

FLC/CGIL presenie Coniglio Luigi

CISL SCUOLA assente

RSA provinciali |UIL SCUOLA presente indelicato Giovanni

SNALS-CONFSAL ]assente

CGILDA'URAMS assenta

Personale DOCENTE E ATA

Soggetti destinatari

Materie tratiate dal coniratic
integrativo

{descrizione sintetica)

“GCNL Tstruzione e ricerca 2016 - 2018 del 10 aprile 2018
Titolo 1 - RELAZIONI SINDACALI
Art. 22 - Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

Parte normativa
Sono stati oggetto di contrattazione integrativa, al sensi dell'art 6 CCNL,
le materie di cui all'art. 22, cormma 4, punto ¢, subdac1 a9

rSono stati oygetto di confronte, ai sensi dell'art 6 del CCNL,
|le materie di cui allart, 27, comma 8, punto b, sub da b1 a b4

Sono stati oggetto i informazione, ai sensi dellart. § CCNL,
te matene di cui all'art. 22, comma 9, punto b, sub da b1 a b2

Parte economica Annn Scolastico 2021/22

Articolo 1 - Fondo delle istituzion scolastiche

Articolo 2 - Funzioni Strumental all'offerta formativa

Articolo 3 - Incarichi Specifici del personale ATA

Articole 4 - Ore eccedents sostituzione colleghi assenti

Aiticolo  § - Atlivitd complementare di educazione fisica

Adicolo 6. Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm...
Arbicalo 7 - Cotsi di rreupero

Articolo 5 - Disponibilita bilancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Articolo 9 - Valorizzazione del merito del personale

Articolo 10 - Disposizioni finali

Articolo 11 - Permessi shidacall
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Istituto Istruzione Superiore Statale "Don Michele Arena” Sciacca
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

' Anno Scolastico 2021/22

Rispetto dell'iter
adempsmenti procedurale
e degli atti propedeutici & successivi alla contrattazione

Criteri e modalita
relativi
all'organizzazion
& del lavoro e
all'articolazione
dell’crario del
personale
docente e ata -
art. 6p.i
Protocolio
d'intesa per le
relazioni
sindacali a livella
diistituto
sc¢olastico - art. 6
punto f.

E stata acquisita [a certificazione defi'Organc di controlio interno?
Non pravista ’

Nel caso I'Organo di cantrollo interno abbia efetiuato rlievi, descrives
Nessun riliavo

Attuazione della
normativa in
materia di
sicurezza - art. 6
punto g
Determinazione
permessi
sindacali —
periodo

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d igs
150/20097
Sl

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d igs. 150/20097
Sl

E stato assolto 'obbligo di pubblicaziene di cui ai commi 6 e 8 dell’art
11 del d.Igs 150/20097
Parte non pertinente.

La Relazione della Performance & stata validata dall'Q1V ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d Igs_ n_ 150/20097
Parte non pertinente, amministrazione esclusa dalla costituzione

degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs.150/2009.

integrativa;

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e |a relazione tecnico-finanziana al contratto integrativo & conforme

a} ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate daf contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) al vincoli derivanti da norme di legge e deilo stesso d Igs. n 165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilitd economico-finanziaria,
&) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale
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Istituto Istruzione Superiore Statale "Don Michele Arena™ Sciacca
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Annn Scolastico 2021/22

[ MODULO 2 |
illustrazions dell’articolato del contratto Parte Economica o
{Attestazione della compatibilita con { vincoli denvanti da norme di legge e di contratto nazionale — modaiita di
utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni utili)

A} lilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Il sisterna delle relazioni sindacall, nel nspetta delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare linteresse dei dtpendepti.
il miglioramento delle condizioni di lavoro e |a crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia
e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita

La contrattazione collettiva integrativa & improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare Ia qualita del servizio scolastico, sostenendo | processi innovatori in afto anche
mediante ia valorizzazione delle professionalita coinvolte e si svolge secondo le condizioni previste dagli artt
40 e 40 bis del decreto legislativo n_ 165/2001

La verifica sulla compatibilita dei costi detla contfattazione collettiva integrativa & attuata ai sensi deil'an.
48 del D.Igs n 165/2001 .

Le attivita retribuite, compatibiimente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il PTOF, deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'lstituto

La ripartizione delfe risorse del fondo, tiene conto delia consistenza organica delle aree, docenti ed ata

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.

La progettazione é ricondotta ad unitarieta nellambite del PTOF. evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti

B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

“Arficolo Le parh prendono atfo della quantificazione del complesso dalle 1sorse despombi 1

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento delf'offerta formativa a s
2021/22 comunicato con Nota n. 21503 del 30/09/2021

Le nsorse rimaste disponibili provenienti dagii anni scolastici decorsi del C U

Gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuota: risorse MOF giacenti, Progetti

ArticoloZ [NFISas oo € THREEAD0 & cosi destnate. | 57 docerT] agl ata
a|(Indennita di direzione al DSA {parte variabile) ; € 847953
| € -
L€
d|Compenso per i callaboraton del DS i € 12 000,00
L€ - i
Prestazioni-aggiuntive docentj * 70,00% € 7418703 |
€ 105.9 X :
ot Prestazioni aggiuntve ATA* 38,00% € 3179444
Totale € 86,187,03 | € 40.273,97
_|"NMEB  finanziamenlo a s. 202122 meno le dacurlaziom: Art. 2 left - & d
La valorizzazione €  29.789,48 & cosi destinata aidocenti | agli ata
€
B T i€
Valonzzazions del merito del personale Docent) i € 23.831,58 |
Va_l_o_f_r_z;agl_c_:qg del mento del personale ATA i i € 5 957,90

Totale € 2383158 €  5.957.90

Articolo 3 Nelle runioni sono stah fissall | criten & riparfzane ndo e sl & decisa a pnonta

degli interventi ai fini del furnzionamento dell’istituzione scolastica

[ dingente scolastico, viste ie rizorse disponibili, ha formalizzato 12 propria proposta
contrattuale il 27!12‘1_2021

—
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Istituto Istruzione Superiere Statale “Don Michele Arena™ Sciacca
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anng Scolastico 2021/22

C) Quadre di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Tabella analitica della costituzione del fondo.
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede,
(comprensive degli oneri rillessi a carico dell’amministraczione e dell' [RAP) sono determinale come segue:
Lordo Stato Lordo Dip.te

Fonda d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostifuito dall'art. | della scqucnza

comratwale dell'8/4/2008; art_ 40 ¢.5 CONL 2018) € 15888407 |€ 119.731,78

Funzioni stramentali al PTOF (arr. 33 CONL 29/11/2007) € 881880 | € 6 64567

Incarichi specifici al personale ATA (ar. 47 CCNL 29/11/2007; comma 1, Jellera b)

come sostituilo dall’art. 1 della sequenza contrativale personalc ATA 25/7/2008) € 512346 | € 3.860.93

Attivild complementar di educazione fisica (ant. 87 CCNL 29/112007) €. 501264 | € 3777 42

Progett: relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 1606,39 | € 1.210,54

Ulieriori finanziamenti per corsi di recupero {quola destinata al peranzle docente

dell'istituzione scolastica) S € - €

Asscgnazioni relative & progetli nazionali ¢ comunjlari (Ar. 6, corama 1, lettera 1) CCNL

29/1172007) € - € -

IOTALE| € 17944536 | € 135 226,34

Somme non utilizzale provenienti de escrcizi precedenti art, 83, c.d, CCNL 24/7:2003 e

dall’art. 2, c.8 della sequenza conattuale personale ATA 25/7/2008) € B0 956,48 | € 61.007 15
TOTALE COMPLESSIVO| € 260.401,84 (€ 196.233,49

Sulla base de criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo
Di seguite si indicano le attwita e ( relativi compens! stabiiti per il personale docente inleressato
Lordo Stato Lordo Dip.te

Particolare impegno professionatc 'in aula’ connessa alle innovezioni e aila ricorea
didallica ¢ flessibilila organizzaliva ¢ didattica (an. 88, comina 2. letera a) CONL € 25 158 58 | € 18 958,99
Auivita aggiunlive di insegnamemo {art, 88, comina 2 lettera by CCNL 2971 1/2007)

€ 1799264 |[€ 1355888

Ore appiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (arl. 88 ¢ 2. letiera ¢) CONI (3 492772 | € 371343
Allivitd aggiuntive funzionali all'insegnamenio {arl. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) € 8592325 | € 64 750,00
Compensi artribuiti ai collaboraton de) dirigeme scolasucn {ar. 8%, ¢ 7, lenera N CONL
29/11/2007) € 1200000 | € 9 042 95
Indennitd di twmo nottumo, festivo e nollurm-fesive del personale cducalivo (art 88, |
comma 2. leuera g) CCNL 29/11/2007) . € € -
[ndennita di bilinguismo ¢ trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera hy Ci W1 29/11.2007)

€ - €
Compensi per il personale docenle ed educativo per ogni alira atlivits deliberala
nell'ambito del POF [an_ BX, comma 2, lettera kj COML 29[ 1/20H17) € 5289500 | € 7 000,00
Particolari umgcpni connessi alla valutazione degli alunrn (Art, 88, comma 2, letera 1)
CCNL 29/1172007) € . -
Funzioni stumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) € 16,026 .83 12 077 49

Compensi per attivitd complementari di cducazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

€
€
€ 501264 | € 377742
Compensi per progetti relativi aile aree a rischio, a_fone processo immigratorio e contro
€

Femarpmazione scolasticu Jart, Y CONL 2971 1/2007) 3 744873 561321
Compensi relativi a progeuti nazionali ¢ comunitari (An. 6, comma 2 lettera [) CCNL
28/11/2007) €

- €
| TOTALE IMPEGNI pOCENTI| € TB3.775,39 [ € 13849237
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Istituto Istruzione Superiore Statale "Don Michele Arena” Sciacca
RELAZICNE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2021/22

| compensi destinali al personale ATA sono i seguenti Lordo Stato Lordo Dip.te
Prestazioni eggivntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL

25/11/2007) € 46 59540 | € 35 113,33
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art,

88, comma 2, leuera k) CCNL 29/11/2007) € - €

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indermita di direzione DSGA
(art, 88, comma 2, lettere 1) & j) CCNL 29/11/2007)
Compenst DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza

€ B47953 | € 6 390.00
contratiuale personale ATA 25/7/2008) € 50000 | € 376,79
€

Indennitd di mmo notlume, festivo e notlamo-festivo del personale cducalivo (arl 88,
comma 2, leftera g) CCNL 29/11/2007)
Indennitd di bilinguisme e trilinguismeo (art. 88, comma 2, lettera hy CONL 29/1 1/2007)

€ - €
Incanichi specilici (art- 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b) come soslilvito dall’art
I della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 666882 | € 5025 49
Compensi per progelli relalivi alle aree a rischio, a forte processo immigralorio e contro
l'emarginazione scolastica (art. 9 CONL 29/11/2007)- € 100000 | € 753,58
Compensi relativi a progeiti navionali e comunilari (Arl. 6, comma 2, leuera ) CCNL
29/11/2007) 3 . €

TOTALE IMPEGNI ATA| € 63.243,75 | € 47.659,19

Determinazione Indennita di Direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008
unita x Parameiro lordo dipendente Lordo Stato Lordo Dip.te

a) Azienda Agraria, n° aziende: 0 € 1.22000 | € - = -

b} Convitti ed educandati 0 € 82000 | € - € -

¢} Istituti Verticalizzati con almeno 2 3

punli eragaz . Ist 2° con lab efo rep Sl | € 750,00 € 995725 | € 750.00

d) Scuole medie, elementari e licei in i

situazioni non rientranti nella tipclogia ¢ Ng i € 650,00 | € - €

e) Complessita organizzativa n®

docenti e ata in organice diritto i 188 € 3000 | € 748428 | € 5 640,80
TOTALE IMPEGNI DSGA| € 847953 [ € 8.390,00

€ - € -

Le attivita da retribuire, compatibdmente con & nsarse finanziane disponibill, sono qQuEle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con it POF (comprensive degli oneri riflessi a canco dellamministrazione e dell IRAP)
A fronte di un'assegnazione complessivamente di €  260.401,84 € 196.233,49
& stata prevista un'utilizzazione di € 247.02314 € 186.151,56
pan al 94 B62% 94, 862%

Si dichiara che:
- lndividuazione delle nsorse disponibili sono state effeltuate come indicato nelle comunicazioni MIUR
L'assegnazione spettante del Fondo per it mighoramentp dell'offerta formative a s. 2021/22 cornunicato con Neta n. 21503 del 30/09/;

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C U

Gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: nsorse MOF giacenti, Progatti
- il contratta Integrativo & stato predisposte In confurmita alle vigenti lepﬂElﬂBﬂfL

- I'onere scaturente dalla contratazione risulta integralmente coperto |D|Ir[:!
- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due col ﬁente lastice
data comunicazione ai Revisori 27/12/2021 [ = 5;-- -" Enl m Gregornio
™
||-'d' | | )F
=\
N Mi 52:-_--
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