ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
“DON MICHELE ARENA”

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Prot. n, |Prot. 0024828 del 277122021

(Uscita)

(C.C.N.L. Scuola 2016/2018)

155 "DOMN MICHELE AREMA"-5CIACCA

Sciacca,

ACCORDO SUI DIRITTI SINDACALI E INDIVIDUALI A LIVELLO DI

L'anno 2021, il giomo 27 del mese di dicembre alle ore 11.00 con modalita telematiche — in presenza e a
distanza - presso I'Istituzione Scolastica 1.1.S.S. “D. M. Arena" nel rispetto dei protocolli sanitari e delle linee
guida nazionali per il contenimento della diffusione di Covid 19 nel settore scolastico e dj quanto specificato
nel Protocollo d’Istituto che integra il DVR as 2021/22, in sede di contrattazione integrativa, si riuniscono le
parti, pubblica e sindacale, per sottoscrivere la presente ipotesi di accordo sui diritti sindacali e individuali e

sull'impiego del Fondo dell'lstituzione Scolastica. Sono presenti:

ISTITUZIONE SCOLASTICA

Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico dott. Calogero De Gregorio

Per la RSU

Prof. Colletti Ignazio (CISL)

Prof. Vitabile Antonino {CiSL)

Prof. Palermo Antonino (CGIL)

Prof. Mistretta Angelo (ANIEF)

Coll.re Scol.co Cammilleri Onofrio Salvio {ANIEF)
Coll.re Scol.co Vella Giuseppe (CISL)

Terminali Associativi Sindacali:
Prof. Coniglio Luigi (CGIL)

ASSENTE

A DISTANZA

TRASFERITO PRESSO ALTRA SEDE

A DISTANZA
A DISTANZA
TRASFERITO PRESSO ALTRA SEDE

A DISTANZA

Ass.te mm.vo Indelicato Giovanni (UIL) PRESENTE

Ass.te Amm.vo Todaro Domenico (CISL)

TRASFERITO PRESSO ALTRA SEDE

Dei delegati delle 00.5S, formalmente invitati, firmatarie del contratto:

Sig. ASSENTE
Sig. ASSENTE
Sig. ASSENTE
Sig. ASSENTE
Sig. ASSENTE

VISTA la L.300/70
VISTO il D.Lgs. 29/93

VISTO il D, Lgs 297/94
VISTO il D Lgs. 396/97

VISTO il D.Lgs. 80/98

_ FLC-CGIL

CISL Scuola

UIL Scuola RUA
FED. GILDA UNAMS
SNALS CONFSAL

LE PARTI CONVENUTE.

VISTO il CCNQ 07/08/98 per la Costituzione della RSU
VISTO il CCNQ 07/08/98 sulle Liberta e prerogative sindacali

VISTO il CCNQ 27/01/1999





VISTO il CCNL Scuola relativo al periodo 2006-2009

VISTO il CCNL 2006-2009 artt, 1-2-3-4-5-6-7-8

VISTO l'art. 3 DPR n. 394/88

VISTO il D.L. 27/10/2009 n.150;

VISTO il C.C.N.L. Scuola del 19/4/2018

VISTO il Piano di Lavoro ATA a.s. 2020/2021;

VISTO I'Art. 1 comma 249 della legge n. 160 del 27.12.2019 (legge di bilancio 2020);

CONCORDANO QUANTO SEGUE

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

L. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali. L accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto
¢ garantendo I'informazione pid ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il/la D.S. dell’I1.SS Don Michele Arena di Sciacca e la
delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla
stipula di un nuovo contratto.

4. 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate neli’art 22 comma 4 lettera
¢) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto
all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’ant.7 del CCNL 2016/18 di comparto all’inizio del nuovo
anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso
contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

I. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 15 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1. Ia richicsta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa
di una delle parti contraenti e deve contenere una sinietica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla correttezza ¢ trasparenza dei comportamenti. al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché aila prevenzione ed alla risoluzione dei
conflitti.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
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lavoro ovvero a garantire adeguati dirirtti di informazione sugli stessi. '
3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i

seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera ¢));

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b));

c¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b)).

Art. 4 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
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. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

cl) L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

¢2) 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

¢3) I criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso
la quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali ¢ comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);

¢4) I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale (BONUS docenti);

¢3) | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

¢6) I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione ira vita lavorativa e
vita familiare;

c7) I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

c8) | criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione);

¢9) I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

¢10) le risorse del cosiddetto “bonus docenti” (di cut alla L.107/15), gia confluite nel fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa delle singole scuole per la valorizzazione del
personale docente (a seguito del CCNL 201 8), siano utilizzate “dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione” (Art. 1
comma 249 della legge n. 160 del 27.12.2019).

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e [e Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL con un preavviso di almeno 5 giorni.

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggiornarla nel piu breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro
cinque giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di
apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 5 - Materie oggetto di confronto

1.

Oggetto del confronto a livello di istituto sono-

bl) L'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;
b2) I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione
scolastica del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per
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’assegnazione del personale ai plessi fuoni del comune sede dell’istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo III del presente contratto;

- b3) I criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;

- b4) La promozione della legalita, della qualita del lavoro € del benessere organizzativo e
I’'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato € di fenomeni di
burn-out.

2. 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle

misure da adottare. [l confronto é attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle

informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle O0O.SS. firmatarie del CCNL 2016/18.

L’incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio

delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giormi.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle
posizioni emerse.

'

Art. 6 - Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal CCNL 2016/18, I’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto ¢ di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto ¢ della
contrattazione integrativa:
- la proposta di formazione delle classi e degli organici;
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
3. Il Dingente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio
dell’anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a
svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il piu rapidamente possibile

CAPOI1I
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 7 - Personale ATA

Per 1l personale A.T.A. si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli artt. 30 — 31 — 32
—33 in merito alle seguenti materie: Assenze per |'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici

Art. 8 - Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA

Al sensi dell’art.4l comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA
formula una proposta di piano delle atiivita inerente alla materia del presenie articolo, in uno
specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico
anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle
commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per ’assistenza agli alunni con
disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2,
lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017™.

Art. 9 - Orario flessibile

Una volta stabilito I'orario di servizio dell'lstituzione scolastica, nell'ambito della programmazione
iniziale ¢ possibile adottare l'orario flessibile di lavoro giornaliero che consiste nell’anticipare o
posticipare |’entrata e I'uscita del personale distribuendolo anche in cinque giomate lavorative,
secondo le necessita connesse alle finalita e agli obiettivi dell” istituzione scolastica (piano
dell'offerta formativa, fruibilita dei servizi da parte dell 'utenza, ottimizzazione dell 'impiego delle
risorse umane ecc.). | dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi
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n.1204/71, n.903/77, n.104/92 (cfr. nota n.12)e d.lgs. 26.03.2001, n.151(cfr. nota n.10), ¢ che ne
facciano richiesta, hanno precedenza nell’utilizzo dell’orario flessibile compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Oltre alle modalita previste per legge e dai contratti nazionali in vigenza, potranno essere prese
in considerazione, durante I’anno scolastico, altre richieste di organizzazione flessibile del lavoro,
compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restante
personale: la flessibilila organizzativa oraria infatti da un lato riconosce vantaggi ai lavoratore,
garantendone un maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dall’altro potrebbe
cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri lavoratori, da qui la necessita di contemperare le
diverse esigenze. La flessibilita orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde
fronteggiare 1l divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

la rimodulazione dell’orario giomaliero e settimanale dei tumi di lavoro;
lo scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi
necessari a garantire il servizio senza oneri per I’ Amministrazione

¢ maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;

e nelle sedi dove ¢ in servizio una sola unila si provvede alla sostituzione per rotazione o tra
il personale che ha garantito la propria disponibilita;

e sono consentiti per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale
autorizzazione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche i turni ordinari di lavoro.

Le suddette attivitda di flessibilitd, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, se
concordate sono riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o
con recuperi nel periodo estivo e durante i periodi di sospensione delle attivitd didattiche.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO1
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO
{art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 10 - Soggetti tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli
studenti che frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese
le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e
extracurriculare per imiziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle
emergenze ¢ la revisione annuale del Piano di emergenza, menire non sonc computati ai fini
degli obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso 'istituzione scolastica.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali
dell’istituzione scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fomitori, pubblico in
genere, rappresentanti, utenti, insegnati, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune
tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici
in gravidanza, differenza di genere, provenienza da altri paesij.

Art. 11 - Obblighi del Dirigente Scolastico



Il Dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi
previsti dagli artt. 17 e 18 del Dlgs 81/08.

Art. 12- Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore
di lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno ove
disponibile o affidato a professionisti esterni.

In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione ¢ affidato ad un esperto
esterno in possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.

Nell’Istituzione Scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza (RLS), uno o piu responsabili in relazione alle dimensioni della
scuola (succursali, sezioni staccate, plessi etc).

I responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento
peniodico del documento di valwazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del
tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati € non possono subire pregiudizio a causa
dell’attivita svolta nell’espletamento del!l’incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incanicati dell’attuazione delle
misure di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio di pimo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza.

Art. 13 - Ruolo, compiti e diritti del RLS
Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentante det lavoratori per la sicurezza sono
demandate al CCNL (Capo VII artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).
Nella scuola il RLS ¢ designato nell’ambito della RSU o eletto dall’assernblea det lavoratori della
scuola al proprio interno.
Ruolo, compiti ¢ diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del Digs 81/08 e di seguito
sinteticamente elencati:
Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;
E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;
E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP;
E consultato in merito all’organizzazione della formazione
E consultato in merito all’organizzazione della formazione
Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi;
Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
Riceve una formazione adeguata;
Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competeniti;
= Partecipa alla riunione periodica,
= Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione;
= Avverte il responsabile dell’azienda dei nischi individuati nel corso della sua attivita,
*  Pu far ricorso alle antorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate
non siano idonee.
Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del Dlgs 81/08.
Il RLS non puo6 subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attivita e nei suo1
confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per I’espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. Il tempo
utilizzato per ricevere I’informazione e quello per effettuare la formazione ¢ considerato tempo di
lavoro ¢ non viene conteggiato nelle predette 40 ore.

Art. 14 - Documento di valutazione dei rischi (DVR)
Il documento ¢é elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP
e previa consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di



sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.
[1 documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione
al sistema di sicurezza.

Art. 15 - Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

I lavoratori addetti alle attivitda per le quali 1 documenti sulla valutazione dei rischi hanno
evidenziato un rischio per la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti
a sorveglianza sanitaria. Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visila effettuata dal
medico competente.

Art. 16 - Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione nischi sono convocate dal dirigente scolastico, di
norma una volta all’anno. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di
nschio o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di
introduzione di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, 1l responsabile
del servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico
competente se previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 17 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli intereventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti ’edificio scolastico deve
essere nvolta richiesta formale di adempimento all’Ente Locale proprietario.

L’ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza nei termini di
legge. L’art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce puntualmente gli oneri di fornitura e
manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 18 - Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento

L’informazione ¢ la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta
attuazione al principio di altiva partecipazione al sistema della sicurezza.

1 dirigente scolastico/datore di lavoro ha ['obbligo di informazione, formazione ed
aggiomamento di tutti i lavoratori ivi compresi gl studenti.

[ lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono 1 principali destinatari obbligati
a seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico

Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante 1’orario di lavoro; qualora cié non
fosse possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilitd di recupero o
compensati con le risorse a cid preposte.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle injziative di formazione programmate
all’inizio dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste
dal Dlgs 81/08.

CAPO I
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
E DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
(ort.22 comma 4 lettere C2, C3 £ C4 CCNL Scuola 2018}

Art. 19 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per ["attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per ['attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offeria
formativa;
b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annuatmente stabiliti dal MI;
7
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risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

valorizzazione del merito del personale (ex bonus docenti art.| comma 126 Legge 107/15);
attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di 11° grado);

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale,

altermanza scuola lavoro,

progetti nazionali e comunitari;

funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

eventuali residui anni precedenti.

epgTmoER e o

Art. 20 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Le risorse per I’'anno scolastico 2021/22 comunicate dal MI sono state calcolate in base alle seguenti
indicazioni:

- 6 punti di erogazione;

- 150 unita di personale docente in organico di diritto;

= 38 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Con la nota del MIUR prot. n. 21503 del 30.09.2021 ¢ stata comunicata la quota per il periodo Settembre -
dicembre 2021 e gennaio — agosto 2022, come evidenziato nella tabella seguente:

|_ ____ Vocedi finanziamento 1 ___]__ 3 ___ Importo |
| Quota funzionamento amministrativo  — didattico, | euro 8.692,81
| PCTO e revisori dei conti -PERIODO SETTEMBRE- |
| DICEMBRE 2021 B - | -
| Quota funzionamento amministrativo — didattico, | euro 17.385,61
| PCTO e Revisori dei conti - - PERIODO GENNAIO —
[ AGOSTO 2022

Le risorse del fondo oggetto di contrattazione sono certlf' cate dal Direttore SGA.

Art. 21 - Funzioni strumentali (punto a)

Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, ¢ attribuito un compenso annuo

definito con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola, equamente ripartite. Se la

Funzione strumentale individuata dovesse essere suddivisa tra piu docenti, anche il compenso

relativo alla Funzione di riferimento sara equamente suddiviso tra i cointeressati.

I candidati sono individuati sulla base dei titoli culturali, delle competenze specifiche e delle
esperienze professionali in loro possesso, coerenti con le aree di rifennmento, sulla base della
valutazione dei curriculum e della proposta progettuale presentata.

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale sono individuate le funzioni strumentali alle

esigenze dell’lstituto, 1 finanziamenti refativi (comprensivi delle economie anni precedenti) sono assegnati
secondo la seguente ripartizione:

T e = E = W e ———

| Area Funzione strumeniale Istituto contrattuale e |
ey P E3] _resti anni precedenti |
Areal Gestione  del  Piano | prof. Donatella Verde
dell'Offerta Formativa - | | Euro 1207, 74
|.1.Gestione ¢ attuazione del PTOF | e e i
| Areal: Gestione del Piano | Prof.ssa Floriana Fisco |

dell'Offerta Fgrmalwa_— _ : [ Euro 1207, 74
[.2 Valutazione di sisterna e | [

| attuazione del PdM

|.avuazio] b oo =t
| Area 2 Sostegno al lavoro dei Prof. Giuseppe Marcheta

by [ Euro 1207, 74
: 2.2. Comunicazione interna ed
esterna: sito web istituzionale | B o e
| Area3: Interventi e servizi per | Profisse  Eleonora Sanfangelo e | e tisgdlTa .
studenti Loredana Amo u ,

| 5.1 Contrasto alla dispersiome ) ___ _ ——————
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Area3. Interventi e servizl per Prof.sse Rosanna Cirafisi, Giancarlo

studenti B Ferrara Furo 1207, 74

32 Area dei bisogni educativi R
spegiah e DSA i :

ApreaS: Interventi € servizi per | Profsse Ad_nar}a Palagonia ¢

studenti Leonarda Angilert Euro 1207, 74

33 Area della disabilita ¢ |
dell’integrazione scolastica . .

“Arcad: Intervenii e servizi per Proffsse Domenica Ferraro

studenti Giuseppe Scarpuzza Euro 1207, 74

3.4 Recupero degli apprendimenti e o
rowe INVALSI . .

pArea.’B: Interventi € servizi per | Proff. Giuseppe Sabella — Vincenza

studenti Cantone Furo 1207, 74
3.5 Orientamento in entrala € 1o
uscita ‘ :
"Area 4: Realizzazione di progetti Proff.  Vincenzo  Giarraputo -
formativi d'intesa con enti ed Gioacchino Lala Furo 1207, 74

istituzioni Esterne
4.1 Area dei PCTO : . : :
Area 4: Realizzazione di progetti | Proff. Marina Tancredi — Antonino
formativi d'intesa con enti ed | Vitabile

istituzioni Esterne Eure 1207, 74
42 Area della progettualitdi FSE-
PON
Totale 12.077 40 |

Art.22 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)
I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):
a) dalle arttivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,
comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.
Per 1 lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati
all’assistenza alla persona. all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

_Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli
gncaljicl!i sp.eciﬁci, di cui all'art.47 CCNL 29/11/2007, da attivare nella Scuola, in aggiunta agli
incarichi derivanti dalla presenza di Personale destinatario di posizione economica, tenendo conto

della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I° posizione
che 11° posizione economica).

II Dirigente _Scolastico attribuisce tali in carichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita;
a) esigenze di servizio connesse alla sede ove effettuare la prestazione aggiuntiva;

b) prof_essiqnalité specifica richiesta e documentata sulla base di titoli di studio e./o
professionali e delle esperienze acquisite;

b) svolgirner_ltq negli anni pregressi di funzioni aggiuntive connesse con I’incarico;
¢) graduatoria interna d’istituto.

Si terra conto della compatibilita delle condizioni di salute dichiarate con I'incarico specifico da
assegnare.

Sulla base di quanto leJntenuto.ne_l piano delle attivita ATA predisposto dal Direttore SGA le
competenze ¢ le attivitd da retribuire al personale beneficiario delle posizioni economiche sono

determinate come segue:
| 9
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Assistente Amministrativo

Compiti di collaborazione amministrativa caratterizzati
da autonomia e responsabilitd operativa; compiti di
verifica e controllo sulla correttezza delle procedure;
coordinamento con altro Personale; sostituzione del
Direttore SGA, non obbligatoria per la prima posizione
economica; Ricognizione e rinnovo inventari.

Collaboratore Scolastico

Assistente tecnico

Assistenza agli alunm diversamente abili; attivitd di
primo soccorso; supporto alle attivitd amministrative;
collaborazione con i docenti nei progetti; cura del
giardino e degli spazi esterni; rapporti con enti e
istinzioni: cura dei servizi esterni in genere; piccola
manutenzione.

Compiti di collaborazione tecnica caratterizzati da
autonomia € responsabilitd operativa, attuazione del
PNSD compiti di verifica e controllo delle procedure
operative a supporto della DDI e dell’innovazione
digitale - gestione, controllo e conservazione beni mobili
¢ materiale tecnologico; Ricognizione e rinnovo

inventari

L'incarico d1 sostituzione del Direttore SGA & attribuito al titolare di seconda posizione, nel rispetto
della posizione occupata nella relativa graduatoria. In caso di assenza di questi, si procede
all'attribuzione dell'incarico al personale dichiaratosi disponibile, sempre nel rispetto della posizione
occupata nella relativa graduatoria delle posizioni economiche e tenendo conto, su proposta del
Direttore SGA, della padronanza accertabile di competenze, quali coordinare e organizzare i piani
di lavoro, capacita di gestire autonomamente le procedure, capacita di coordinarsi con 1 colleghi.

Sulla base di quanto contenuto nel Piano delle attivita predisposto dal Direttore SGA, tenuto conto
del personale in servizio nell'a.s. 2021/2022 titolare di posizione economica, gli incarichi specifici
sono distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella:

Tipo incarico specifico

Numeroe uniti | Lordo Dipendente

Collaboratori scolastici - Addetti al
controllo degli impianti di sicurezza
e piccola manutenzione Plesso
Giotto

Collaboratori scolastici - Addetti al
controllo degli impianti di sicurezza
e piccola manutenzione Plesso
Nenni _
Collaborator scolastici - Addetti al
controllo degli impianti di sicurezza
e piccola manutenzione Plesso
Miragha

I 550,00

1 550,00

Collaboratori scolastici - Addetti al
controllo degli impianti di sicurezza
e piccola manutenzione Plesso
Menfi

amministrativi -
infortuni  alunnt e

Assistenti
Gestione
personale

1 550,00

1 411,48

1 1032,00

Assistenti amministrativi
Sostituzione ¢ collaborazione con

AA Incaricato gestione infortuni — |

I 1032,00
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|_Support0 prove INVALSI T| B i
| Raccordo con le aziende Trasporti I |
per sostenere la mobilita verso la

| scuola e monitoraggio | |
dell’efficienza e I’adeguatezza dei |
| trasporti. |
| Assistenti tecnici -_sﬁporfo al | I
| DSGA per gestione, controllo ¢ | 1 | 000.00

conservazione beni mobili
[ | |

I compensi relativi agli incarichi specifici sono riconosciuti come da normativa.

Art. 23 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fonde di Istituto (punto ¢)

Le risorse del Fondo di Istituto sono riconosciute al Personale Docente e ATA sulla base del piano delle
attivitd e dei progetti finalizzati al miglioramento dell'offerta formativa deliberati dal Collegio dei Docenti e
dal Consiglio di Istituto.

Sara retribuito il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti dal contratto d’Istituto o
assegnati dalla dirigenza in modo orario ¢/o0 in modo forfettario per intensificazione dell’attivita lavorativa.

Per il personale docente sono individuati i seguenti criteri prioritari di accesso al Fondo:
e i docenti che svolgono attivita di collaborazione continuativa con il Dirigente Scolastico con delega
al coordinamento didattico e organizzativo;
¢ i docenti impegnati in progetti di durata annuale di flessibilita didattica riconducibili agli ambiti di
progetto e ai progetti specifici in riferimento alle priorita strategiche che scaturiscono dal RAV;
¢ tutto il personale incaricato di svolgere attivitd aggiuntive funzional all’insegnamento (commissioni,
gruppi di lavoro, referenti, ecc),
nonché i docenti impegnati nei progetti didattici di ampliamento dell’offerta formativa nei limiti delle
disponibilita finanziaria,

Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita di utilizzo del fondo:

= attivitd di lavoro straordinario

* inlensificazione attivita
Al DSGA non possono essere corrisposti compensi a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo
d’istituto, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2,m lett. J). Le attivita e prestazioni aggiuntive
svolte dal DSGA potranno essere pagate con aliri fondi statali o regionali, con fondi connessi a progetti
finanziati dalla UE, con fondi derivantt da Enti o Istituti pubblici, con fondi provenienti da privati ovvero con
gli interessi bancari maturati, ma in quest’vltimo caso fino ad un massimo di 100 ore. Le eventuali
economie realizzate andranno ad incrementare nell'anno successivo il fondo del personale cui erano
inizialmente destinate.

Ripartizione delle risorse

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica pari a
€95.298.42 (prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 6.390,00
lordo dipendente da destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA e di € 9.042,95 lordo
dipendente da destinare al compenso per i collaboratori (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) del
dirigente scolastico

Il fondo dell’istituzione scolastica di € 79.865,47 lordo dipendente, viene cosi ripartito secondo il criterio
individuato in sede di contrattazione:

o 70 % - pari a € 55.905,82 al personale docente
e 30 % - pari a € 23.959,65 al personale ATA.

Valorizzazione del personale scolastico



Tali nisorse pari a € 22.448,74 lordo dipendente, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160
comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire € valorizzare le atlivita e
gli impegmi svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre
2007. vengono ripartite tra docenti ¢ ATA come stabilito in contrattazione (tavolo del 24/11/2021):
» 80 % - pari a € 17.958,99 al personale docente

. 20 % - pari a € 4.489,75 al personale ATA.

sulla base dei criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione dei Docenti, in funzione delle atiivita
svolte, per 1l personale docente, ¢ nel rispetto dei criteri generali per 1a determinazione dei compensi
concordati fra le parti, per il personale ATA.

FIS dei Docenti

Nel Fondo dell’ Istituzione Scolastica dei docenti confluiscono ulteriormente: i resti degli anni precedenti
pari a € 6.796,91; i resti anni precedenti ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti pari a
€12.000,00; resti anni precedenti da compensi vari €8.000,00.

La quota spettante ai docenti da contrattare ¢ pertanto di € 82.702,72 lordo dipendente cosi ripartita:
¥ I'importo di € 2.975,00 per incentivare le attivita di insegnamento finalizzate a migliorare la qualita
dell’offerta formativa (art. 88, comma 2, lettera b)
v" L'importo di € 7.000,00 quali compensi per ogni altra attivita prevista dal POF e dal CCIl (art. 88,
comma 2, lettera K}
¥ Llimporto di € 65.750,00 sard destinato alle attivitd incentivabili - di natura didattica e/o

organizzativa previste dal Collegio dei Docenti - secondo il prospetto Allegato C, nei rispetto della
seguente ripartizione:

— Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007, pari a euro 1.000,00;

— Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento {art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) pari a euro 64.750,00;

v L'importo di € 6.977,72 quale riserva

FIS Personale ATA

Nel Fondo dell’ Istituzione Scolastica del personale ATA confluiscono ulteriormente i resti degli anni
precedenti (€ 4.185,38), resti da compensi vari (€ 2.000,00), resti anni precedenti ore eccedenti destinate ad
incrementare il FIS ATA (€ 2.829,18).

La quota spettante al personale A.T.A. da contrattare ammonla pertanto a € 32.974,21 lordo
dipendente che ¢ nipartita anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del personale
ATA, come indicato dalla seguente tabelia:

Attivita | Nr. unith | Lordo dipendente g
Collaboratori scolastici '
intensificazione attivita
lavorativa - Sostituzione its SAES00,00
| colleghi assenti - Straordinario | - [
Assistenti amministrativi ) '
intensificazione attivita
lavoraliva - Sostituzione colleghi 2 6121206100
assenli - Straordinario
Assistenti tecnici |
| intensificazione attivita
[ 7 € 2.465,00

lavorativa - Sostituzione colleghi
assenti - Straordinario




| Riserva ' ' €3.104,21

Art. 24 - Attivita retribuite con il fondo d'Istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d’Istituto 1'individuazione e 1’assegnazione del personale
¢ effertuata dal dirigente scolastico, su proposta del Collegio Docenti per il personale docente; dal
dirigente scolastico e dal DSGA per il personale ATA, salvo i casi in cui la norma prevede diverse
procedure. La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel
rispetto dei criteri indicati nel presente contratto. L’atto di nomina deve contenere le mansioni da
svolgere ed il cormispettivo economico, laddove determinabile in anticipo. L'erogazione del
trattamento economico speltante al personale avverra previa verifica delle prestazioni
effettivamente rese.

Art, 25 - Attivita aggiuntive

Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un
compenso come da tabelle previste nel CCNL.

Per gli incarichi relativi all’ampliamento dell’offerta formativa il dirigente scolastico, previa
approvazione dei progetti da parte del Collegio dei Docenti, nel rispetto dei criteri stabiliti,
provvedera alla nomina e conferira I’incarico con I'indicazione delle ore di attivita da prestare e del
compenso orario da liquidare.

L’utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara
stabilito, avuto riguardo alle attivitd del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo
le modalita indicate nel presente contratto.

Art. 26 - Prestazioni aggiuntive (estensive e intensive) del personale ATA

Possono essere richieste al Personale prestazioni aggiuntive, oltre l'orario d'obbligo, in caso di
assenza di una o piu unita di Personale, di esigenze impreviste non programmabili ovvero anche in
caso di attivitd programmate quando per garantire le normali attivitad non é possibile il ricorso alla
turnazione.

Viene assicurata l'opportunitd di un'equa distribuzione delle ore aggiuntive estensive a tutto il
Personale, fermo restando che, a fronte di indisponibilita di alcuni, le ore possono essere assegnate
ad altri. Possono, inoltre, essere richieste prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitl unita di Personale e/o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse, il cui effettivo svolgimento e sottoposto a
verifica.Lattivita del personale prestata oltre 'orario di servizio verra retribuita con gli appositi
fondi previsti per il lavoro straordinario. In mancanza di tali fondi il personale usufruira di riposo
compensativo.

Art.27 - Compensi per le attivita di educazione fisica (punto e)
Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica (pari a € 8.460,35) sono finalizzate alla
retribuzione det docenti per le ore effettivamente prestate

—_—— =

 Attivita | Lordo dipendente
Attivita complementari di educazione fisica — €3.777,42

—_—1

Art.28 - Compensi per aree a rischio (punto f)
I compensi previsti per le aree a rischio saranno assegnati ai docenti impegnati nella la realizzazione di
progetti/atrivita cosi come deliberati dal collegio dei docenti:

[ & Rty & & = = & & Lordo dipeadente
| Aree a rischio Lotta alla dispersione e abbandono scolastico— €6.743.58

| Apertura pomeridiana della scuola — analisi dei bisogni del territorio e |
| degli alunni - didattica laboratoriale I
Art.29- Valorizzazione del personale (ex bonus docenti comma 127 art.1 L.107/15 (punto f)

Visto I’Ant. 1 comma 249 della legge n. 160 del 27.12.2019 le parti concordano che le risorse del cosiddetto



“bonus docenti” (di cui alla L.107/15), gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa delle
singole scuole per la valorizzazione del personale docente (a seguito del CCNL 2018), sono utilizzate dalla
contraftazione integrativa in favore del personale scolastico e ripartiti fra docenti e ATA nella proporzione:
docenti 80,00% e ATA 20,00% nel rispetto dei criteri generali per la determinazione dei compensi concordati fra
le parti (tavolo del 24.11.2021).

Per quanto concerne i docenti - in coerenza con quanto stabilito dal comitato di valutazione - le parti
concordano i parametri o criteri generali per la determinazione dei compensi, confermando le procedure
e i criteri di assegnazione del bonus ai beneficiari e la competenza del dirigente scolastico in merito
all'individuazione dei docenti meritevoli, sulla base dei criteri formulati dat comitato di valutazione che
li esprime in riferimento agli obiettivi ¢ alle finalita dell’istituzione scolastica come stabilito nel CCII in
vigore.

Le somme risultanti pertanto destinate alla valorizzazione del personale docente pan a euro
17.958,99 saranno ripartite in base ai criteri stabiliti dal Comitato di valutazione, in funzione delle
attivitad svolte da ciascun docente, € nel rispetto dei criteri generali per la determinazione dei
compensi appresso specificati e concordati fra le parti.

Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialitd, in termini economict,
trova diretto riscontro ed & proporzionata al punteggio totalizzato da ogni docente.

Il Comitato di Valutazione ha individualo, ai fini della valorizzazione dei docenti (ex comma 127 art.1
L.107/15), le seguenti attivita, ripartite tra aree, come le piu efficaci per I'istituto:

a) Qualitd dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti:

b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento degli alunni e
delP’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alia
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

¢) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:

In coerenza con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti concordano i parametri o criteri
generali per la determinuzione dei compensi, confermando, tuttavia, le procedure e 1 criteri di
assegnazione del bonus ai beneficiari, restando ferma, pertanto, la competenza del dirigente
scolastico in merito all'individuazione dei docenti meritevoli sulla base dei criteri formulati dal
comitato di valutazione che i esprime in riferimento agli obiettivi e alle finalitd dell’istituzione
scolastica.

1l Dirigente Scolastico assegnerd pertanto i compensi ai docenti per le attivitd di valorizzazione tenendo
conto dei seguenti criteri generali per la determinazione dei compensi:
- La somma disponibile viene ripartita tra i diversi criteri definiti dal Comitato di Valutazione secondo
le seguenti percentuali:
A) Qualita dell’insegnamento: 33
B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti: 33
C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico: 34

- L’importo massimo del singolo riconoscimento non potra essere superiore al 10% delle somme
assegnate nel corrente anno scolastico;

Art.30 - Attivita di recupero — (solo per la Scuola secondaria di 11° grado) (punto g)
1. Secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti il recupero dei debiti scolastici degli alunni
viene effettuato con:
- Adozione di idonei strumenti al fine di superare le carenze riscontrate ed evitare che
le stesse si consolidino {classi aperte, sportello didattico, laboratori didattici/formativi, ecc);

Ty D



- Progetti di Recupero post valutazione intermedia e finale in ore extracurriculari
anche in modalita peer-tutoring;

- Recupero in itinere in ore curricolari con rimodulazione del piano di lavoro e
personalizzazione delle unita di apprendimento (pausa didattica);

- Aftivita di potenziamento volte a valorizzare le eccellenze attraverso la progettazione
di attivita formative extracurricolari mirate.

Di seguito riportiamo alcuni esempi:

o Per le attivita di sportello didattico gli alunni potranno fissare appuniamento con il docente
secondo il calendario che verra reso noto tramite i coordinatori di classe o apposite circolari.

o I corsi di recupero/laboratori didattici e formativi verranno progettati preferibilmente per i
periodi immediatamente successivi agli esiti degli scrutini del primo quadrimestre e degli
scrutini finali. In via del tutto eccezionale potranno tenersi corsi di recupero dei debiti nel
corso del mese di agosto. Ove deliberati dal Collegio dei Docenti nei limiti delle
disponibilita finanziarie e con diverse modalita (per classi parallele, con alunni dello stesso
gruppo classe, ecc.

o I corsi di recupero, anche effertuati per classi parallele, non potranno avere durata inferiore
alle |5 ore e superiore alle 20 € non meno di |0 studenti per ciascun corso;

Art.31 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)

Premesso:

- che I"obbligo di vigilanza ha rilievo primario rispetto ad altri obblight di servizio e che nell’ipotesi di
concorrenza di piu obblighi, il docente deve scegliere di adempiere al dovere di vigilanza (Sent. Corte dei
Conti, Sez. 1 24/9/98 n.172; Sent. Corte dei Conti, sez. I11, 19/2/94 n.1623);

- che ove necessario potra disporsi I’uscita anticipaia della classe;

fermo restando quanto previsto dall’art 28 comma 1 del CCNL 2016/18, il Dirigente Scolastico, qualora
ricorra la necessitA di sostituire un docente assente, solo per il tempo strettamente necessario
all’individuazione del supplente ¢ comunque per non piu di 10 giomi, individua il sostituto secondo i
seguenti criteri, ed, eccezionalmente, esauriti i criteri di seguito indicati, e al solo fine di assicurare I’obbligo
primario della vigilanza sugli alunni, potra essere utilizzato qualsiasi docente indipendeniemente dalla
tipologia scolastica, anche diversa, di appartenenza:

docente che deve recuperare permessi brevi

docente con ore di cattedra a disposizione

docente di potenziamento con ore disponibili per le sostituzioni

docente senza classe o docente di sostegno senza alunno

docente di sostegno con alunno in assenza del docente della siessa classe (compatibilmente con le
esigenze dell’alunno h)

docente disponibile per ora eccedente (nei limiti delie disponibilita economiche)

docente in compresenza con altro docente in altra classe

docente di altra classe in cui ¢ in compresenza con il docente di sostegno

accorpamento di classi o suddivisione degli alunni in classi diverse (ove possibile)

uscita anticipata della classe

Le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali
nazionali e integrative, attualmente in vigore. L’istiluto delle ore eccedenti, considerato
I’ammontare limitato delle risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha
natura emergenziale ¢ ha come finalita lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata
di un docente assente.

Art.32 - Formazione del personale (punto i)



Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti ¢ dell’istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali:
- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;
= Nel rispetto del Piano di formazione d’Istituto deliberato annualmente dagli OO.CC. come inserito
nel PTOF e ai bisogni formativi dell’[stituzione scolastica in coerenza con le priorita formative quali
emergono nelle indicazioni nazionali..

Art.33 - Alternanza scuola lavoro (punto |)

Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivita di Alternanza Scuola
Lavoro (oggi Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento) sono ripartite tra i docenti e ghi
ATA secondo il piano finanziario approvato dal Consiglio di Istituto che tiene conto delle risorse
economiche accertate. Tra le figure interessate, possono essere ricomprese: i tutor, | referenn, i docenti che
danno la propria disponibilita a collaborare all'interno dei Percorsi, anche in qualita di esperti, sulla base di
selezioni con pubblica evidenza, il personale amministrativo/tecnico impegnato nel progetto, ecc.) nel
rispetto dei criteri — ov3e applicabili - di rotazione e pari opportunita.

Art.34- Progetti comunitari ¢ nazionali (punto m)

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze e
secondo quanto previsto dal successivo art.43.

Traccia di lavoro:

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato ¢ pud, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la
previsione delle quote spettanti.

Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:

- Si da precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente individuate
dal Collegio dei Docenti);
Ovvero,

- tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la rotazione per
consentire una pill ampia partecipazione;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pii progetti da parte delle stesse persone.

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una
distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno
determinate competenze). Anche in questo caso ¢ possibile prevedere una rotazione, per agevolare la
pill ampia partecipazione.

Art.35 - Funzioni miste (punto n) (le condizioni devono essere contenute in apposite
convenzioni stipulate con gli Enti Locali)

1. I Comuni di ............ s O s - wn edi ............ hanno previsto i seguenti compensi per
funzioni miste da corrispondere ai collaboratori scolastici impegnati nei servizi erogali all’utenza
quali, ad esempio (indicare la tipologia di servizi tra: scodellamento durante la refezione, pre scuola,
post scuola, ...):

comumnedi .................. ~euroattivitd .................. lordo dipendente
comunedi .............. ... euroattivitd ..., .. lordo dipendente
comunedi......... ieee-.€UTOANIVIEA L . lordo dipendente

2. I collaboratori scolastici impegnati nei servizi sopra indicati saranno retribuiti con quote di funzioni
miste in proporzione ai giorni di effettivo impegno (esempio).

Art.36 - Assegnazione degli incarichi

[l dirigente scolastico assunta la delibera del piano delle aitivita da parte del collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione, all’attribuzione di tali attivita al personale
interessato. Ove il numero degli addetti indicato per ogni aftivita & inferiore rispetto alle disponibilita
manifestate dai Docenti ¢ ATA, il dirigente scolastico utilizza i criteri definiti nel confronto.
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L’accesso alle attivitd da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS. Nell’affidamento dell’incarico si fara riferimento:
a) Alle delibere degli OO.CC competenti,

b} Alla/e attivita da effettuare;
¢) Al compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

CAPO 111
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L.146/90
{art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)

Art. 37 - Assemblee Sindacali
I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei

locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in ciascun
anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute piu di due assemblee al mese. La richiesta da parte di uno o pih soggetti
sindacali (RSU e QO.S8S. rappresentativi) di assemblea deve essere inoltrata al Dirigente Scolastico
con almeno dieci giorni di anticipo. Detta richiesta di assemblea deve specificare l'ordine del
giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

Il Dinigente Scolastico comunica al Personale I'indizione dell’assemblea con circolare interna. La
dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione all'assemblea da parte del Personale che
intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio deve essere espressa in forma scritta con
almeno due giorni di anticipo, per permettere al Dirigente Scolastico di organizzare il servizio, con
eventuale avviso alle famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il Personale
ATA, il Dirigente Scolastico e la RSU stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavorator
necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, nonché la sorveglianza
dell'ingresso e delle classi.

Al fine di garantire i servizi minimi essenziali, in caso di adesione totale del Personale ATA, si
stabilisce che presteranno servizio: n. 2 unita di Collaboratore scolastico € n. 2 unita di Assistente
amministrativo presso la sede centrale (Ufficio Personale ¢ Ufficio Alunni/Didattica) e nel caso di
concomitante assenza del DSGA n. 1 unitad di Assistente amministrativo (Ufficio affari generali
/Protocollo) e n. | Collaboratore scolastico per ciascuna sede staccata.

L'utilizzazione del Personale obbligato al servizio tiene conto dell'eventuale disponibilita, in caso
contrario si procede all'individuazione dell'ultimo in graduatoria, garantendo comunque la rotazione
del Personale.

Art. 38 - Diritto di sciopero

Lo sciopero € diritto garantito dalla Costituzione a tutti i lavoratori, compresi quelli a tempo
determinato. Chi intende aderire ad uno sciopero puo darne volontariamente preavviso scritto al
Dingente Scolastico.

17



Per assicurare la tutela dei minori, nel caso in cui il Dirigente Scolastico abbia accertato
preventivamente che non possono essere garantile le regolari lezioni, gli insegnanti non scioperanti
saranno invitati, con circolare interma, ad essere presenti sin dall'ora di inizio delle lezioni della
giornata dello sciopero, per consentire un adattamento dell'orario didattico, prestando un monte ore
totale pari, in ogni caso, alle ore di servizio di quel giomo.

Il diritto allo sciopero del Personale ATA deve essere esercitato assicurando i servizi minimi e le
relative prestazioni indispensabili da garantire secondo l'art.2 della legge 146/90.

In caso di sciopero, coincidente con scrutini ed esami, € previsia la presenza di un’unita di
Assistente Amministrativo per le attivitd di natura amministrativa e di due unita di Collaboratori
scolastici per le attivita connesse all'uso dei locali interessati alla apertura e chiusura della scuola e
per la vigilanza all'ingresso principale.

In caso in cui azioni di sciopero coincidano con eventuall termini perentori il cul mancato rispetto
ritardi il pagamento degli stipendi al Personale con contratto a tempo determinato, ¢ indispensabile
la presenza del DSGA, di un’unita di Assistente amministrativo e di n. 1 unitad di collaboratore
scolastico per la sorveglianza dell' ingresso principale.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente Scolastico comunichera alla famiglie, con le
modalita ritenute opportune, il funzionamento o la sospensione del servizio.

CAPO 1V
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO
NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
(art.22 comma 4 letiera C7 CCNL Scuola 2018)

Art. 39 - La pianificazione della formazione di Istituto
Al sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo &
obbligatoria, permanente ¢ strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell’offerta formativa e
con 1 risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel
Piano nazionale di formazione. Il collegio dei docenti definisce annuaimente il piano di formazione
dei docenti, che ¢ inserito nel PTOF.
Il Piano di formazione per i docenti approvato dal Collegi dei Docenti riguardera le seguenti aree
tematiche:

e Autonomtia organizzativa e didattica
Didattica per competenze ¢ tnnovazione metodologica
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
Competenze di lingua straniera
Inclusione e disabilita
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
Scuola e Lavoro
Valutazione ¢ miglioramento

La formazione del perscnale ATA proposta nel Piano di Lavoro del DSGA riguardera una o pia
delle seguenti aree tematiche:

e Nuovi adempimenti a carico delle segreterie scolastiche in materia di pensionamento alla
luce della novita normative — Passweb

e Nuovo regolamento sulla Privacy e obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e smi



» La formazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs 81/2008 per la salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro;

» Formazione sugli applicativi della Segreteria digitale per lo sviluppo dei processi di
digitalizzazione e dematerializzazione nel quadro delle azioni definite dal PNSD;

* Ruolo del personale ATA in materia di disabilita e inclusione

Art. 40 - La formazione d’ Ambito

Il personale, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto,
partecipa anche alle attivitd formative d’ambito programmate dalla scuola polo e ricomprese nel
Piano Formativo d’Ambito, mediante la partecipazione diretta del dirigente scolastico e delle figure
di sistema

Art. 41 - Risorse economiche per la formazione

Nei limiti delle disponibilitd di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse
finanziarie non vincolate per la formazione del personale sulle tematiche di interesse generale
precedentemente richiamate quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro. Le somme non
vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinale in rapporto alle varie necessita della
Scuola.

CAPO YV
CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).
{art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 42 - Tipologia e modalita di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. [
primi, a differenza der secondi, richiedono che entrambi 1 terminali della comunicazione
(trasmittente e ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione. La comunicazione
telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve. La messaggistica
(whatsapp, mail, messanger) puo avvenire anche se una delle due parti non & connessa, in questo
caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 43 - Modalita e tempi di convocazione ¢ delle comunicazioni ufficiali.

Le convocaziom ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scucla famiglia, degli organi tecnici
devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i cingue
giorni di preavviso previsti. Le comunicazioni pubblicate nel sito web istituzionale hanno valore di
notifica per gli interessati e pertanto devono essere consultate dai docenti e dal personale ATA,
costantemente e frequentemente.

Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giomo della ripresa delle attivita
didattiche, dopo un periodo di vacanza, devono essere pubblicate almeno due giorni prima
dell’inizio del periodo festivo stesso.

Art. 44 - Diritto alla disconnessione:

Al fine di tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare si stabilisce che gli orari
di reperibilita telefonica e messaggistica vanno dalle 7.30 alle 14.30 e dalle 15.30 alle 18.30.
Entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare informazioni
riguardanti gli impegni lavorativi.

Art. 45 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

I lavoratori, di norma, non sono contattati telefonicamente per problematiche riguardanti 1a
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.
fatti salvi i casi di necessita e urgenza rimessi alla valutazione del dirigente scolastico.



I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di sede, i docenti
che hanno compiti organizzativi, in caso di necessitd e/0 urgenza rimessi alla valutazione del
dirigente scolastico, possono essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti temporali, inolire
possono essere contattati via mail o con comunicazioni di messaggistica varia (whatsapp,
messanger).

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza é possibile
contattare 1 lavoraton durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni
connesse al proprio stato giuridico o economico. Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti
limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di pericolo.

Art. 46 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i1 “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e
contemporanea dei lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi
non lavorativi poiché & garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di
replica. A tal fine, trattandosi di trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione
contemporanea, 1 lavoratori {tra questi ¢ incluso anche il dingente scolastico) possono decidere i
tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere e replicare nei
tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi
devono essere finalizzate ad informazioni di servizio e¢ alle interazioni necessarie per lo
svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento.

CAPO VI
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA
SCOLASTICA
{art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 47 - Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress
da lavoro e rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti
tecnologici durante |’orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o
collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi
sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica,
nessuna comunicazione diversa potrd veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto uso diverso
da quello indicato nelle finalita.

Art. 48 - Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

I docenti compilano il registro elettronico personale durante le attivita didattiche. Se durante
Porario di servizio in classe si dovessero verificare interruzioni impreviste della connettivita
internet tali da non consentire la compilazione del registro elettironico personale, lo stesso sara
compilato non appena possibile. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione
del registro elettronico oftimizza la prestazione lavorativa dei singoli docentt, riducendo i tempi
delle attivita funzionali all’insegnamento ¢ globalmente migliorando il servizio scolastico.

Art. 49 - Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale € in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ssmmii).
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai fumi di riposo, alle pause ¢ a tutte le
protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008).

TITOLO TERZO — MATERIE DI CONFRONTO
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CAPO1
ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA, NONCHE I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL
FONDO D’ISTITUTO.
{art.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

Art. 50 - Articolazione deli’Orario di lavoro e turnazione dei collaboratori scolastici

L’articolazione dell’orario di lavoro del personale ha, di norma, durata annuale, salve nuove
esigenze di servizio.

L’orario di lavoro deve assicurare la copertura di tutte le attivitad didattiche previste dal curriculum
obbligatorio, di quelle definite dalla scuola (POF), ovvero di tutte quelle anche non didattiche
deliberate daglt OO.CC.. Per esigenze di servizio sard possibile modificare I’orario di servizio
giornaliero nel corso deli’anno scolastico, e, in caso di necessita, il nuovo orario potrd essere
comunicato dal Dirigente Scolastico o dal Direttore SGA anche oralmente per le vie brevi.

L’orario di lavoro del personale ata si articola, ordinanamente in 36 ore settimanali su 6 giomi ed ¢
funzionale all’orario di servizio dell’istituzione scolastica.

Per esigenze di servizio I'orario potra essere articolato diversamente su 5 giomi settimanali con
orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti o in altemativa con rientri pomeridiani di tre ore o con rientri
pomeridiani di quattro ore .

Nei periodi di particolare intensita di lavoro, per conseguire maggiore efficienza ed efficacia del
servizio, oltre a consentire un servizio di 42 ore setlimanali, ¢ possibile compattare I’orario su piu di
una settimana {es. 72 ore in dieci o undici giomni — 84 ore in due settimane etc). Il recupero delle ore
eccedenti, concordato con il DSGA, sara effettuato con riposo compensativo da godere
preferibilmente durante la sospensione dell’attivita didattica.

Per turnazione si intende ’avvicendamento del personale in modo da coprire a rotazione 1’intera
durata del servizio. La ripartizione del personale nei vari turni dovra avvenire sulla base delle
professionaliti necessarie in ciascun Lurno.

L’organizzazione del lavoro articolata su turni potrd essere adottata da parte dell’istituzione
scolastica qualora |’orario ordinario non riesca ad assicurare ’effettuazione di determinati servizi
legati alle attivitd pomeridiane, didattiche o d’istituto, o per asstcurare I’apertura dei locali scolastici
nei casi deliberati dagli OO.CC. La turnazione potra essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni,
tutto i1l personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non
consenta altrimenti, tenuto anche conto delle professionalita necessarie in ciascun tumno.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali, & possibile lo scambio giomaliero del
turno di lavoro da concordare con il DSGA.

La turnazione potra comprendere anche un turno pomeridiano fino alle 22,12 (ad es. corso serale in
caso di assenza di collaboratore scolastico o altre esigenze specifiche).

La turnazione potra essere effettuata sia dai collaboratori scolastici che dagli assistenti
amministrativi e tecnici.

Si precisa che in riferimento all’assistente tecnico che svolge le mansioni di autista, al fine di
evitargli un stracarico di lavoro in particolar modo nel periodo deglt stage e dell’orientamento, si
puo ricorrere alla flessibilita delle fasce di lavoro per quanto riguarda 1’orario di inizio e di fine da
comunicare all’interessato anche un giorno prima.

Art. 51 - Orario plurisettimanale
In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una
diversa, piu razionale ed efficace utilizzazione del personale ¢ possibile una
programmazione plurisettimanale dell'orario di servizio tale modalita organizzativa pud
attuarsi sulla base della accertate disponibilita del personale interessato.
Y S
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Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in
modo da coprire una o piu giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere
recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche ¢ comunque non oltre il termine di
scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto a tempo determinato e il
termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo

indeterminto.

Art. 52 - Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

II personale assunto con contratto a tempo determinato € tenuto a prestare I’orario di lavoro
programmato per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giomi ci si atterra
all’orario di lavoro in modo da nspettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL
scuola. Il Dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generali e amministrativi,
ovvero direttamente il DSGA, se previsto nella direttiva di massima, pud autorizzare, su richiesta
dell'interessato e compatibilmente con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso
da quello programmato per il personale assente, a condizione che questo non comporti problemi
all’organizzazione del servizio scolastico. Anche a tale personale sono riconosciuti, in base
alla disponibilita espressa, compensi per lo svolgimento di attivitd aggiuntive e di flessibilita,
gli straordinari e le fenie dovranno essere preventivamente concordate.

Art. 53 - Riduzione personale nei prefestivi

Nei periodi d’interruzione delle attivita didattiche ¢ nel rispetto delle attivitd programmate dagli
Organi Collegiali sara effettuata una nduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle
specifiche esigenze di funzionamento degli Uffici di Segreteria e di Direzione. Il personale
che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, puo chiedere di
conteggiare, a compensazione:

T giomate di ferie o festivita soppresse;

O ore di lavoro straordinario non retribuite;

U ore prestate in piu nell’ambito dell’organizzazione flessibile del lavoro;

Z ore per la partecipazione a corsi di aggiomamento fuon dal proprio orario di servizio.
Spetta al direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della
scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nell’incertezza, saranno conteggiate
come ferie.

Art. 54 - Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi

L’orario di lavoro degli assistenti amministrativi é funzionale all’erogazione del servizio.

L’orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative. Specifiche esigenze
vengono valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.

Art.55 - Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica.

Qualora [’Istituzione scolastica dovesse riscontrare complessita logistiche, potrebbe rendersi
necessaria un’organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico
lavorativo alternati a momenti di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di
garantire 1l miglior servizio.

Art. 56 - Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i
progetti PON, POR.
L'utilizzazione del personale docente nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF,
compresi 1 progetti PON, POR, ¢ disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati
in ordine prioritario:

e -disponibilitd degli interessati;

e -partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli OO.CC. ed

inserito nel PTOF;
¢ -indicazion contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari € con

riferimento ai criteri specifici riportati nei progetti;
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-Incarichi specifici previsti nel PTOF ¢ nel Piano delle Attivita;
-competenza professionale specifica;

-titolo di studio specifico,

-dichiarata disponibilita;

-competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
esperienze di ricerca specifiche;

non cumnulabilita di pit incarichi (in caso di richieste plurime);

pubblicazioni;

anzianitd di servizio in caso di richieste plurime.

In modo specifico, 1 criteri per la selezione di esperti esterni , secondo quanto previsto dal

regolamento per il conferimento di incarichi approvato con delibera del C.d.I. n. 5 del 3/9/2018

sono i seguenti:

a) Titoli culturali e accademici;

b) Qualificazione professionale;

¢) Esperienze lavorative gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza
delle normative di setiore;

d) Qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico;

e) Eventuali progetti e proposte migliorative in relazione al contenuto e alle finalita della
collaborazione;

f) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire in relazione alle esigenze
dell’amministrazione.

A parita degli altri requisiti si dara la precedenza al candidato anagraficamente piu giovane.

Quando per la realizzazione di progetti e attivita indicate nel PTOF,compresi i progetti PON, POR,
si rende necessario il conferimento di incarichi aggiuntivi al Personale ATA, questo verra
individuato secondo i seguenti criteri :

- specifica professionalita;

- sedeefo turno presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva;

- disponibilita espressa dal personale.
In particolare, per i progetti PON il personale ATA destinatario degli incarichi sard quello
individuato nel Piano di Lavoro del DSGA, in mancanza, si procedera mediante apposito avviso. La

prestazione lavorativa e i relativi risultati conseguiti saranno monitorati dal Direttore SGA anche su
specifica richiesta del D.S.

Art. 57 - Incarichi Del Personale Scolastico

Il personale di questa amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo
pieno o a tempo parziale con prestazione lavorativa superiore al 50%, pué essere autorizzato, al di
fuori dell’orario di lavoro, allo svolgimento di incarichi extraistituzionali.

Per incarichi extraistituzionali si intendono tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi
nei compiti e doveri d’ufficio per i quali sia previsto, sotto qualsiasi forma un compenso
anche a titelo gratuito, e che siano conferiti da soggetti pubblici o privati (c.d. committenti).

Restano comunque esclusi i compensi derivanti dallo svolgimento delle attivita elencate nell’art.
53, ¢. 6 del D.L.gs. 165/01, che comunque non devono avere la caratteristica della continuita ¢
delle attivita libero professionali (salvo i casi previsti dalla legge). Tali eventuali incarichi non
possono dunque, in nessun caso, pregiudicare il corretto e regolare svolgimento delle attivita
istituzionali € dei compiti a ciascun dipendente affidati, né perseguire interessi in contrasto con
queili dell’amministrazione, cosi come non possono essere svoiti all’interno dei locali
dell’amministrazione utilizzando risorse e/o strumenti ad essa appartenenti.



La procedura autorizzativa prevede la presentazione di una richiesta conforme al modello allegato,
da effettuarsi in via preventiva e con congruo anticipo rispetto all’inizio dello svolgimento
dell’aftivita. La richiesta pud essere presentata sia dal soggetfo committente che dallo stesso
dipendente interessato, corredata da una proposta d’incarico da sottoporre al Dirigente Scolastico;
tale istanza deve contenere tutte le indicazioni necessarie affinché possa vernficarsi la
compatibilitd e/o ’assenza di conflitto di interessi con l’attivita istituzionale dell’ufficio.

La richiesta di autorizzazione, pertanto, dovra contenere 1 seguenti elementi:
- oggetto, natura e durata dell’incarico;
- amministrazione, ente o soggetto che propone 1’affidamento dell’incarico;
- quantificazione, anche presunta del tempo e dell’impegno richiesto, con indicazione oraria
dello stesso;
- comspettivo lordo previsto o presunto.

Non é possibile chiedere I'autorizzazione a sanatoria, ovvero a conclusione dell’attivita.

Il Dirigente, entro 30 pgiorni, notifica all’interessato, e per conoscenza al committente,
’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico. Entro 15 giomi dall’erogazione del compenso,
sard cura del commitiente o del dipendente, comunicare |’effettivo svolgimento dell’incarico e il
compenso percepito (utilizzando il modello allegato), al fine dell’inserimento dei dati in via
telematica nel sito intenet dell’ Anagrafe delle Prestazioni dei dipendenti pubblici.

ESCLUSIONI

Sono esclusi dagli obblighi di comunicazione relativi all’anagrafe gli incarichi svolti ed i
compensi ricevuti nei casi elencati nella CM. 5 del 29.05.1998, peraltro riportati nella
comunicazione del MIUR 24.07.2002, prot. n. 497.

A) esclusioni soggettive
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con presiazione lavorativa non
superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno;
docenti universitari a tempo definito;
professori della scuola statale iscritti agli albi professionali e autorizzati all’esercizio della
libera professione ed altre categorie di dipendenti pubblici ai quali sia consentito da
disposizioni speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali.

B) esclusioni oggettive:
diritti d’autore;
redditi derivanti dall’esercizio di attivita libero-professionali, ove consentita, e per la quale
sia previsto I’obbligo di iscrizione al relativo albo professionale;
collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
utilizzazione economica da parte dell’aulore o inventore di opere dell’ingegno e di
invenzioni industriali;
partecipazione a convegni e seminari (Circolare Funzione Pubblica n. 10/1998);
prestazioni per le quali sia previsto il solo rimborso delle spese documentate;
prestazioni per lo svolgimento delle quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa,
di comando o di fuori ruolo;
incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita;
attivita di formazione diretta ai dipendenti della P.A.
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CAPO 11
1 CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO
ALL’INTERNO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA.
fart.22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)

Art. 58 - Assegnazione dei docenti
In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita 1 docenti titolari presso 1’istituto saranno

destinati ai plessi secondo i seguenti criteri:
- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal
CCNI mobilita),
- Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es.matemita);
- Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita
didattica. La conferma ¢& disposta d’ufficio nel caso I’interessato non abbia avanzato altre richieste.
- Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).

- Su istanza espressa dal docente al cambio di sede in caso di disponibilita del posto. In presenza di
pill candidature si seguira il seguente ordine: graduatoria d’istituto, personale utilizzato, personale in
assegnazione provvisoria,

Per quanto concemne il personale docente i succitati criteri si applicheranno se non in contrasto con i criteri
generali per |’assegnazione dei docenti ai plessi, alle classi e alle attivita deliberati dal Cdl su proposta del
Collegio docenti, che prevalgono in caso di discordanza.

Art. 59 - Assegnazione personale ATA
Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella’e sede/i di Sciacca e Menfi

dell’istituto, I’assegnazione ai plessi riguarda gli Assistenti tecnici e i collaboratori scolastici.

In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita il personale Assistente Tecnico tilolare
presso 'istituto sara destinato ai plessi secondo 1 seguenti criteri in ordine di priorita:

- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal

CCNI mobilita);

- Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es.matemita);

- Esigenze di servizio;

- Graduatona di istituto;

- Richiesta dell’interessato con formale istanza al Dirigente Scolastico;

- Personale utilizzato o/e in assegnazione e personale incaricato a tempo determinato.

Il personale 474 supplente sara destinalo nelle varie sedi confermando la sede se gia assegnata I’anno
precedente e, successivamente, per sorteggio. Per lo svolgimento del servizio alla sede di Menfi non ¢
previsto il pagamento di alcuna intensificazione dell’attivita lavorativa.

Assegnazione del personale Collaboratore scolastico ai plessi e alle sedi.

Relativamente all’assegnazione dei Collaboratori scolastici ai plessi e alle sedi, in relazione ai tre turni di
servizio, diumo, pomeridiano e serale, vengono stabiliti i seguenti criteri: -Il criterio prioritario ¢é
rappresentato dalle esigenze di servizio, a seguire si procedera tenendo conto della graduatoria d’istituto,
quindi del personale in utilizzazione e in assegnazione provvisoria e, infine, del personale incaricato a tempo
determinato.

Per esigenze di servizio sara possibile modificare I’assegnazione ai plessi ed alle sedi nel corso dell’anno
scolastico, €, in caso di necessita, la nuova assegnazione potra essere comunicata dal Dirigente Scolastico o
dal Direttore SGA anche oralmente per le vie brevi.



CAPO 111
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
fari.22 comma 4 lettera B3 CCNL Scuola 2018)

Art. 60 - Fruizione dei permessi per ’aggiornamento ¢ la formazione
Personale Docente

La partecipazione ad attivitd di formazione e aggiornamento costituisce un diritto-dovere per 1l
personale docente che pud partecipare ad attivitd di formazione, sia all'interno dell'istituzione
scolastica che presso altn soggetti accreditati, che abbiano attinenza con le discipline insegnate o
con aspetti didattici e metodologici.

Nel caso di piu richieste per la partecipazione allo stesso corso di formazione/aggiornamento,
I'autorizzazione sara concessa tenendo conto del plesso di servizio e delle esigenze della Scuola.
Saranno, comunque, autorizzati eventuali scambi di giornata libera per favorire una fruizione
quanto piu allargata di tali permessi.

Il docente potra partecipare solo se ne avra fatto richiesta preventiva e previa autorizzazione del
Dirigente.

Personale Afa

L'aggiornamento professionale € un'attivita che deve essere incentivata per la crescita del personale.
A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggetlive esigenze di servizio che lo impediscano,
autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in orario di servizio, ovvero considerera tale
frequenza come orario di lavoro da recuperare attraverso riposi compensativi.

Per la partecipazione ai corsi, anche organizzati da associazioni €/o enti professionali qualificati e/o
accreditati, saranno privilegiati i corsi su tematiche attinenti ai contenuti del Piano di formazione
d’Istituto inserito nel PTOF

Il presente contratto d’Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna
fare rifenmento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del
contratto nazionale e/o da leggi specifiche in maleria sono da ritenersi nelle ¢ sostitute
automaticamente ai sensi degli artt. 1339 ¢ 1419 de c.c.

ALLEGATI COME PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATTO:
A.- Risorse disponibili per la contrattazione di Istituto a.s. 2020/21.

B - Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo MOF as 2020/21.
C - Ipotesi ripartizione FIS Docenti
D - Ipotesi ripartizione FIS ATA

Per la Parte Sindacale la RSU d’Istituto

Prof. Colletti Ignazio (CISL) ASSENTE
Prof. Vitabile Antonino (CISL) A DISTANZA
Prof. Mistretta Angelo (ANIEF) A DISTANZA

Coll.re Scol.co Cammilleri Onofrio Salvio (ANIEF) A DISTANZA

Terminali Associativi Sindacali

Prof. Coniglio Luigi (CGIL) _ A DISTANZA
Ass.te mm.vo indelicato Giovanni (UIL} & = 0 PRESENTE
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File Caleolo MOF us. 2021/22 - versionc 1.01
Istituto Istruzione Superiore Statale "Don Michele Arena" Sciacca
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2621/22
Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparcnte
All' ARAN

PARTE ECONOMICA

It giorno 27/:2/2023, presso questTstitvto ha liogo Vincontro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastice
Dott. Calogera De Gregorio, ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istiute (RSU). It predetto incontro & finalizzato alla ripartizione,
per I'anno scofastico 2021722, delle risorse finznziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84,
87, del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle suceessive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile 2018.

Al termine dellincontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell Amministrazione, e le RSU concordano e sottoserivone il
seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2021/22:

[ Ripartizione delle risorse firanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2021/22 |

VISTA [a legge 13 luglio 2015, n. §07, con particolare riferimente all'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione all'istituzione
dell'organico deil'autonomia per if personale docente, funzionale afle esigenze didattiche, orpanizzative e progettuali delle Istituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano triennale deliofferta formativa;

L'assegnazione spettante def Fondo per Il miglioramento dellofferta formativa a.s. 2021/22

comunicato ¢on Nota n. 21503 del 30/09/2021 € 17944536 € 13522634
Le risorse rimaste disponibili provententi dagli anni scolastici decors det CU, 71.512,88 53.890,64
Gli altri finanziamenti disponibili da bitancio scuola: risorse MOF giacenti, Progeiti ... 9.443,60 7.116,50

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la propesta di ripartizione del Diripente Scolastico:
LE PARTI CONCORDANG |
Articolo 1
(Fonde delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente dispenibile nell'anno seelastico 2023/22 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) & cosi determinata: Lordo Stato Lorda Dipendente

{A}|Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastice 2021422 € 12646100 (€ 93.298,42

{7} [ULTERIORE assegnazione FIS a sepuito fpartizione economie MIUR £ - € .

(G}|Indenniti turno notturne - festivi (personale educativo) € - € -

(H}|Compensi vari € - € -

@ rest anni precedent: FIS (personale docenti) € 9.019,4% | | € 6.726.91
resti anni precedents FIS (personale ATA) £ 555400 | € 4,185,338

§4) {resti anni precedenti indennitd hano notturno - festivi (personale educativo) € - € -

- restt an precedentl compensi var {personale docenti) € 1061600 [ [ € 8.008,00
resti asui precedenti sompensi vari (persanale ATA) € 2.654,00 | | € 2.009,00
resti asu precedenti Ore denti desti ad incrementare 1f FIS Docenti € 1592400 | | € 12.000.00
resti anri precedent Ore denti destz ad incrementare il FIS ATA € 375432 | € 2.829.18

totale] € 17398281 [-| € 13110989

1) Irdennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA, del 25 luglio 2008)| € 8.479,53 |- € 6.350,00

Parziale] € 16550328 |[H € 124.719,30
Valorizzazione del persanale scolastico confluite nel FIS (vedi Art, 9)| € - H€ =
Fotale disponibile €  165,503,28 € 124.719,89
La risorsa finanziariz complessivamente disponibile & cosi ripartita: € -
Quota destinata: Collaboratori DS € 12000 + Docenti € +€109746,52 =] € 121.146,52 € 91.745,67
Quota destinata: €0 +ATA € 43756,76 =| € 43.756,76 € 32.974,21
Accantonamento per riserva| € - € -
Totale destinazione €  165.503.28 € 124.7!‘),!?&1"
Le Aftivitd dei Docenti da incentivare sono: Lordo State Lordo Dipendente
Compenso per due collaboratori del Dirigente Scolastico € 12.060,00 { { € 9.042,95
Attivita di ir enta € 3.947,83 € 2.975,00
Corsi di recupero € - € R
Attivita di non insegnamento € 83923235 | | € 44.750,00
€ - € -
Flessibilita didatiica € 133500 € 1.000,00
Indennitd di tirno notturno, festivo personale educativo € - €
Tndennita di bilinguismo e mingusmo € . €
Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF e dalla contrattazione integrativa di istituto | € 289,00 [ | €
Particolari impegmi connessi alia valutazione degli alunni € - €
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 12000 + € 100487,08 = 0
Ancora disponihile {RISERVA)| € 9.25044 | | €
Allegato n° 1: Attivita da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore)  Totale quota docenti € 12174652 €
==
Ee Attivitd del personale ATA da incentivare sono! Lorde State Lordo Dipésfﬁ%il
€ - € ]
Prestazicni Apgiuntive Assistenti Amministrativi € 17.12494 | [ € 12.90500]
Prestazioni Aggiuniive Assistent 1ecnici € 327,06 |€ 246500
Prestazicnd Appluntive Collaboratori Scolastici € 19.241,50 | [ € 14,500,200
Ind. terno nottumo o festivo (convitti ed educandats) € - € -
Ind. turno rotiurno ¢ festivo (convitti ed educandati) € - £ -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € - € -
aitro £ - £ -
aitro € - € -
aitro £ - € -
Totale impegni per prestaziont aggiuntive ATA: € 0 + € 39637,5 = 9.6
Ancora disponibile (RISERVA)| € 4119261 | € 3.004,21
Allegato n° 2: Attivith da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Totale quota ATA € 43.756,76 € 3297421
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(A} Intesa

File Calcolo MOF as 2021423 - versions 1.0

Istitato Istruzione Superiore Statale "Don Michele Arena” Sciacea
_ Ipotesi di Contrattazione inteprativa di Istitutto anno scolastico 2021/22

Articolo 2
(Funzioni Strumentali all' offeria formativa}
La quota complessivamente disponibile aelianne scolastico 20:24/22 per le funzioni strumetnai,

& destinata abla retribuzion delle fanzioni deliberate dal Collegio Dacenti: . Lordo State  Lardo Dipendente
() JFunzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2021/22 € 8.818,80 | [ € 6,645,567
{b} |rest anni precedenti € 208,031 1€ 5.431,82
‘Fotzle dispenibile_€ 16.02683 € 12.077,4%

distribuite su 10 funzioni previste dal Collegio Docenti

Elenco n° 3; Attivita da incentivare Funzioni Strumentali {descrizione, ore) Totale impegni

Articolo 3
(Inearichi Specifici del personale ATA}
La quota complessivamente disponibile nellanno seolastico 2021/22 per la retribuzione degli

incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata; Lordo Stato  Lordo Dipendente
{€) | Incarichi Specifici del personale ATA anno fastico 2021/22 € 512346 [ € 3.560.93
{c} jresti anni precedenti € 1.54536 | | € 1.184,55
il Totale disponibile € 6.668.82 € 5.025,48
11 finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:
Assistenti amministrativil € 273893 | | € 2,064,460
Assistenti Tecnici| € 119430 | [ € 900,00
Collaboratori Scolastici| € 213559 | L€ 206148
Alfegato n® 4: Attivita da incentivare Incarichi Spesifici (descrizione, ore) Totale impegni E6882

Articolo 4

(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) HH

La quota complessivamente disponibile neil'anne scalastico 2021/22 per la retribuzione delle
ore eccedentd per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata aila retribuzione delle ore

cccedenti effettivamente prestate, Lardo State  Lordo Dipendente
Dy |Ore denti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2021/22 € 7.278,21 € 5.484,71
{d) {resti anni precedenti € 7.766,60 | | € 5.352,75
Totale disponibile_€ 15.044.81 € 11,337,436
11 finanzizmento Totale dispanibile & cosi distribuito:
Docenti| € 14.044,81 € 10.583,38
ATA| € £,000,00 | € 733,58
Totale impegnif: 044,815 b
Articolo 5
{Attivitd complementare di educazione fisien) | i H

1. La quota complessivamente disponibile nellanno scolastico 2021/22 per la retribuzione delle attivith complemeniari di educazione

fisica, & distribuita ra i docenti i educazione fisica coinvalti nel progetto in funzione delle ore di attivitd prestate.

3. Se attivato il progetto, il compenso spettants ai docenti coinvolti sard erogato a consuntive, a

conclusione delle attivitd progettuali effestivamente svolte. Lorde State Lordo Dipendenie
(€} [Astivita complementani di educazione fisica anno scolastico 2021/22 € 501264 | € 377742
(e) € . € N
£ - € -
Totale disponibile_€ 5.012,64 € 3771742
Allesato £° 5: Attivitd da incentivare Propetti Ed. fisica (descrizione, are) Totals impegni| €

Atticolo 6
(Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigraterio ¢ contro I'cmarginazione scolastica)
Eventuali altd finanziamenti anno scolastico 2021/22 saranno oggetta di apposita informativa

alle 00.88. Lardo Stato Lordo Dipendente
Progetti relativi alle aree a rischio,  fortc processo immigratoric 2nno scolastico 2021/22 £ 1.60639 | | € 1,21054
resti anni precedenti € 7342341 | € 5.533,04
Totale disponibile € 8.948,73 € 6.743,58
Allegato 5° 6: Attivita da incentivare Aree a riscio ... {descrizione, ore) _Totale impegni|s

Articolo 7
{Corsi di recupero)
Eventuali altd finanziamenti anno scolastico 2021/22 sararno oggetto di apposita informativa

alle 0O.58. Lordo Stato
Corsi di recupero anmo scolastico 2021/22 € -
resti anni precedent . € 4.927,72

Totale disponibile_£ 4,921,72

Totale impegni Tk

Articolo 8
{Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ece.)
Lordo State

Dispenibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc. anng scolastico 2021/22

£
resti anni precedenti € -
Totale disponibile €

Totale impegn
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File Caloolo MOF 2.5 202122 - versions 1 01
Istituto Istruzione Superiore Statale "Don Mickele Arena" Sciacea
~_Ipotesi di Contrattazione Entegrativa di Istitutto anno scelastico 2021/22
Articolo 9
(Valorizzazione del merito dei personale - art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 26
Le risorse, ai sersi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comuna 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire ¢
valorizzare Iz attivitd e gli impegni svolt dal personale scolastico, secondg quanto previste dall’art, 88 CCML 29 novernbre 2007;
Lordo State  Lordo Dipendente
Valorizzarione def personale docente anno scolastico 2021/22 € 2514486 | [€ 1891865
festi anni precedenti ¢ cui da ore eco G £ 1500 da pratica sport € 2000 464462 | | € 3.300,09
29.789,48 € 22.448,74

(2]

)

Totale disponibile

11 finanziamenta Totale disponibile & cosi distribuito:

€ €
€ - £ -
Valerizzazione del merito de] personale Docentif € 23.831,58 | | € 17.958,99
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 3.95790) | € 4.489,75
Allegato n® 7; Valorizzazione del merito (descrizione, ore)........ Totale disponibile}: 089,48 2284814

Articolo 10 :

{Dispesizioni finaliy !

La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione iltustrativa di legittimisi giuridica def dirigente scolastico e dalla Relazjone
Compatibilitd finanziaria di legittimita contzbile del DSGA (Circolare MEF 25 del 15/67/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere 1 certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art, 48, comma 6, del d. leg.vo 36 marzo 2001, n,

165, i
Risorse
Le tisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/22, comprensive
degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell'IRAP, sona determinate come segue: Lordo Stato Lorde Dipendents
ADFondo distitato (art. 83 CONL 9971 1/2007 come sostituito dall'art, 1 della sequenza contrattyale .
i {0ellB4/2008; art. 40 .5 CCNL 2013) € 15888407 [& 11973178 ;
{8))Funzioni strumental; all'offertz formativa (art. 33 CCNL, 29/] 1/2007) € 8.81880| | € 6.645,67
Incarichi specifici a? perscnale ATA (art. 47 CCNL 29/13/2007, comma 1, lettera b) come
7
) sostituito dall’art. 1 delia sequenza conirattuale personale ATA 25/7/2008) € 5123461 € 3.860,03
{E} Attivith complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2971 1/2007) € 501264) | € 377742
Progetti relativi alie aree a nsclio, a forte Processo immigraterio e contro Tetnarginazione y i
2
 |scolastica art. 9 CONL 2071 112007) £ Leosasiie  Lnos: i
L Ultericri {inanziament per corsi di recupero (quota destinata al personale docente e } ;
& dellistituzione scolastica) : J
- Assegnazioni relative g progetti cazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL < ¢ f
2o 1m007) - i !
) TOTALE| € 179.445,36) | € 135.226,34
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedent] (art. 83, comma 4, CCNL 24173/2003 e 61.007.15 i
confermato dall’art. 2, comma 8 della sefuenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 8095648 i :
TOTALE COMPLESSIVO| ¢ 26040184 1 € 196.233,49
Le aitivita da retribuire, compatibimente con le risorse finanziarie disponibili, sono quells relative
2lle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale intermo afla scuola,
in cofrelazione con il PTOF (comprensive degli oner riflessi a carico dell'ammiristrazicne g delfIRAP)Y k
Di seguito si indicano le attivith o 3 relativi compensi stabiliti per persorale docente Lordo Stato Lordo Dipendents !
Particolare impegmno professionale in aula’ connesso alle innovazion; e alla ricerca didattica e . \
! Bessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera 4) CONIL 29/11/2007) € 2nIsBsgple 1895899 }
1 [Attivita aggiuntive di § 0 (an. 88, comma 2, lettera b) CCNL 291 1/2007) € 17,992,641 { € 13.5%8,88 é
iunti I jons dei corsi di . 88 c.2, et NL 29/11/07 i
I {Ore aggiuntive per l'atiuazione dey «orst direcupero (art. 88 c.2, lettera c) CONL 29711 i ¢ ao772] e 371343 !
N.B.: da FIS € 0+ du Ultertore finanziamento € 4927.72 ;
AN R — e > ‘
v Attivita aggiuntive funzionali all Insegnamento (art. 88, comma 2, lettern d) CCNL 29/11/2007) € 8552325 [ e 64.750.00 |

V' {Compensi ataibuiti 4 collabaratori det dirigente seolastico (art 88, c 2, lettera £) CCNL 29/1 1/2007) € 1200000 | € 9.042.95 ,

Indeanita dj aemo notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma i

Y12 ettera g) cONT. 2001 172007) € i ] - 5
V1l |Indennita di bilinguismo e wrilinguisma (art. B8, comma 2, letterah) CCNL 29/1 1/2007) € B RES ~ " }
: Compensi per il personale docents ed sduc ivo per agni altra attivita deliberata nell oy del o :
Villgror (a.rt.pSS, comm 2j:u:ra K ey ;;'1 1/2007?11 ! S e 7-9‘}2@,3‘; y |
1x [Particolast impegni connessi alls valatazione degl alunni (Art. 83, comma 2, lettera I) CONL e e ',’la,zi;;‘;/ |
25/11/2007) :
X [Funzioni strumentali al FOF (art. 33 CCNL 2971 1/2007) € 16.026,83) | ¢ 497] i
N (/Compenst per attivita compiementari di educazione sica (art. 87 CCNL 29/ 172607} € 5012,64| | € W2 4
11Compensi per progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo mmigratono contro e s
xu l'emaﬂginagons :::ilasticaa(art. QEaéNL 29;5’:1/2007;m proses Fronoe € 74873 | € ‘;(\1’%3\} A
3 Compensi refativi a progetti nazionali e comunitari {Art. 6, comza 2, leticra ) CCNL c fhe _-’f.% [y =
29/11/2007) “f-

TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 18397939 | € 13849237
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File Caleolo MOF a.s. 2021/22 - versions 1.01

Istituto Istruzione Superiore Statale "Don Michele Arena" Sciacca
Ipotesi di Cantrattazione integraliva di Istitutto anno scolastico 202122

1 campensi destinati al personale ATA sono i ti Lordo Stato Lordo Dipeadente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. 88, conuma 2, lettera €) CCNL 26/11/2007)

Py € 46.59540 [ 1 € 35.113,33

Compensi per il personale ATA per opni altra attivita deliberata nellambito del POF (ast. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e guota variabile dell’indennitd di direzione DSGA (art.
88, comma 2, lettere i) ¢ j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art, 82 CCNL 29/11/2007 ceme sostituito dall’art, 3 della sequenza

v € - £ -

kN €  847953[|€ 639000

] 4 376,79
*¥] contrattuale personale ATA 25/7/2008) € o000 | €
i Indennita di turnio notturno, festive & notturne-festive del personale educativo (art. 88, comma ¢ e ~
"2, lettera g) CONL 29/11/2007)
XX Indenpita di bilinguisme ¢ trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera kY CCNE 29/11/2007) € -l 1€ -
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 fattera b} come sostituito dall*ar. 1 < ™~
> 0254
X (gella sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 6.66882| | € 5025,49 \

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigzatoric & contro

¥ remarginazione seolastica {art.  CONL 28/11/2007) € LO0GOD| € 3358
- Compensi relativi 4 progett nazionali e comunitari (Art. 6, comna 2, lettera [} CCNL ‘ ¢ .
YEasr1112007) -
TOTALE IMPEGNIATA] € 63.243,75| | € 47.65%.19
A fronte di ur'assegnazione complessivamente di! € 250401847 | € 19623349

& stala pravista un'utilzzaziono cif € 247.023,44 ] | € 136.15L.56
parialf  94,862% 94,862%

Articole 11
(Permessi sindaeali)
Per quanto riguardo i permessi sindacali spettant alle RSU, si determina che per ii periodo a.s. 2021/22 il contingente di permessi
spetianti alfe RSU, nella misura pari a 25 minuti @ 30 secondi per dipendente con rapporto di lavers a tempo indeterminato &:
ore minuti secondi: 85:00:00
il contingenite dei permessi attibuito nanché Ja eventuale distribuzione tra | componenti delia RSU & gestito autonomamente dalle
slegse, ovviamente nal fspetle del fette massimo loro attribito,

Si precisa, inolire, che nel caso in cui il componente RSU sia ancha dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspeltativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa fa fruiziona di permessi ad assentarsi dal servizio per 'espletamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperate nellarco dello stesso mese {arl. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017),

Si dichiara che:
= I'individuaziene delle risorse disponibiti sone state effetiuate come indicato nelle comunicazioni MEUR:
Liassegnazione spetiantz de) Fendo per il miglioramenta dell'offerta formativa a.s. 2021/22 comunicato con Nota n. 21503 del 30/09/2021

Le risorse rimaste disponibili pravenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

~ il contratte integrativo & stato predisposto i conformita alle vige:
- T'onere scaturente dafla contrattaziene tisulta integralmente cop

=11 dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due colk

1 27/12/2021 _
@ N&r‘la@e pubbiica
A

Per la parte sindacale

TG A DRSTANZA
!l dirigente scolastico\&{?lt.k alogera De Gregorio. ST CISL SCUGLA Vitabile Antonino
RSA presenti alla riunione: -
FLCICGIL Conigio Lugi A WigrATNEA AKenit
CISL 5CUQLA Ci5L SCUCLA Coletli Ignazio

UIL SCUOLA Indelicate Giavanni

SNALS-CONFSAL ‘ A MSiang A

GILDA/UNAMS ANIEFCammillari Onafria Salvio
"

Al sensi della Circolare MEF 1° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione H" M é“l A’N‘E‘ﬁ

di compatibiliti finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega; ANIEFMistrelta Angelo

1} 1a Relazione illustrativa legittimita giuridica dzl DS - ass.

2} Ia Relazicne tecnico-finanziaria di legitimita contabile de! DSGA - a.s. assenta

{articolo 40, comuma 3-sexies, Decreto Legislativo n, 165 del 2001). FLCI/CGH, Palermo Antenino
assente

CISL SCUQLA Vella Giuseppe
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_| Area inclusivita

Blsognt educativi spaciali Tutte

10

[cTRH Tutte

10

Progetti curricolari connessi alle innovazioni e alla ricerca didattica
Progetto PNSD

Progetti specifici extracurricolari in riferimento alle priorita strategiche
Educazione finanziaria

il Cinema del Reale come merzo di esplarazione delfa societa

Dalla voce ai testo

Rigualifichiamo Sciacca

Sfida all'lnvalsi

Progetto Erasmus

Laboratorfo diritto e legalita

loleggoperché

Progetto NauticinBI{

Progetto di educazione ambientale Marevivo

Gustare olio insieme & salutare .

Progetto Scuola sicura

Un cavalio per amico

Progetti aree a rischio

Sportelflo ascolto

Piano contrasto alla povert educativa

Progetto contrasto al bullismo

Attivita aggiuntive di insegnamento

Progetti Recupero/Sostegno/Potenziamento degli apprendimenti
Compensi per ogni altra attivith prevista dal PTOF

Cemmissione elettorale

Referente d'istituto emergenza Covid

UHficio Stampa

Gestione Piattaforma Google WorKspace

Progetto scuola sicura: Respansabile deila gestione, manutenzione dei sistemi informatici
Valorizzazione del merito dei docenti

100

30
30
40
40
B0
30
S0
40
60
40
60
100
40

60
200
60

120

30
60
30
80
150
1000

TE SCOLASTG
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Allegato D - IPOTES!I CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO - Ripartizione FIS ATA

Collaboratori scolastici ore
1Traslochi archivi e trasporto suppellettil; 200 12,5/ € 2.500,00
2|Cura dei verde 200 12,51 € 2.500,00
3|Supporto Dirigenza 30 12,51 € 375,00
4lSostituzione colleghi assenti 200 1251 € 2.500,00
S|Gestione Magazzino 40 12,51 € 500,00
6]Piccola manutenzione S0 12,5/ € 1.125,00
7|Pulizie straordinarie 100 12,51 € 1.250,00
8|Supporto segreteria 50 12,5] € 625,00
§/Straordinario : 250 12,51 € 3.125,00
Totale 1160 12,51 € 14.500,00
Assistenti Amministrativi ore
1{Membro di commissione elettorale 30 14,5} € 435,00
2|Sostituzioni colleghi assenti 150 14,5(€ 2.175,00
3|Straordinario 710 14,51 £ 10.295,00
totale 850 14,5| € 12.905,00
Assistenti Tecnici ore

1|Sostituziani colleghi assenti 100 14,5] € 1.450,00
3{Straordinario 70 14,51 € 1.01500
totale 170 14,5} € 2.4p5,00

Totale € 29.870,00

Riserva €3.104,21

OIASTICO




