ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE

1SS "DOMN MICHELE ARENA"-SCIACCA “DON MICHELE ARENA L

Prot. 0005472 del 09/04/2021

(Uscita)

lPOTESi?CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
(C.C.N.L. Scuola 2016/2018)w

Prot.n._27 310 Sciacca, 54!1?,{ 20200

ACCORDO SUI DIRITTI SINDACALI E INDIVIDUALI A LIVELLO DI
ISTITUZIONE SCOLASTICA

L'anno 2020, il giorno 28 del mese di dicembre alie ore 12.00 con modalita telematiche — in presenza e a
distanza - presso ['lstituzione Scolastica LI.S.S. “D. M. Arena" nel rispetto dei protocolli sanitari ¢ delle linee
guida naziohLY per il contenimento della diffusione di Covid 19 nel settore scolastico e di quanto spectficato
nel Protocollo d’Istituto che integra il DVR as 2020/21, in sede di contrattazione integrativa, si riuniscono le
parti, pubblica e sindacale, per sottoscrivere la presente ipotesi di accordo sui diritti sindacali e individuali e
sull'impiege del Fondo dell'lstituzione Scolastica. Sono presenti:

Per ia parte pubblica il Dirigente Scolastico dott. Calogero De Gregorio in presenza - R SU
@NVO(AZ‘JOFVL- R /{we/

Per 1a RSU M‘ 5‘45-5'0}}! 2/4

Prof. Colletti Ignazio (CISL) assente fr n FlalrA 7

Prof. Vitabile Antonino (CISL) a distanza P /

Prof. Palermo Antonino (CGIL) a distanza
Prof. Mistretta Angelo (ANIEF) a distanza
Coll.re Scol.co Cammilleri Onofrio Salvio (ANIEF) a distanza
Coll.re Scol.co Vella Giuseppe (CISL) assente

Terminali Associativi Sindacali:

Prof. Coniglio Luigi (CGIL) assente
Ass.te mm.vo Indelicato Giovanni (UIL) a distanza
Ass.te Amm.vo Todaro Domenico (CISL) presente

LE PARTI CONVENUTE,

VISTA la L.300/70

VISTO il D.Lgs. 29/93

VISTO il D.Lgs 297/94

VISTO il D.Lgs. 396/97

VISTO il D.Lgs. 80/98

VISTO il CCNQ 07/08/98 per la Costituzione della RSU
VISTO il CCNQ 07/08/98 sulle Liberta e prerogative sindacali
VISTO il CCNQ 27/01/1999

VISTO il CCNL Scuola relativo al periodo 2006-2009
VISTO il CCNL 2006-2009 artt. 1-2-3-4-5-6-7-8

VISTO l'art. 3 DPR n. 394/88

VISTQ il D.L. 27/10/2009 n.150;

VISTO il C.C.N.L. Scuola del 19/4/2018

VISTO il Piano di Lavoro ATA a.s. 2020/2021;

VISTO 'Art. 1 comma 249 della legge n. 160 del 27.12.2019 (legge di bilancio 2020);
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CONCORDANO QUANTO SEGUE

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA deil’istituto basata sulia partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali. L accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto
¢ garantendo I’informazione pilt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i tavoratori dell’istituzione scolastica.
2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il/la D.S. dell’1l.SS Don Michele Arena di Sciacca e la
delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell'Istituto.

3. Gl effetti hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla
stipula di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4 lettera
c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto
all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto all’inizio del nuovo
anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso
contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

I. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 15 giomi dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata,

2. Allo scopo di cui al precedente comma |, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa
di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti,

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dali"inizio della vigenza contrattuale.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

I. 1 sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’ Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei
conflitti.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art,22 del CCNL 2016/18 prevede i
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b));
)

¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b)).




Art. 4 - Materie oggetto di contrattazione di istituto ‘M‘A / . q

I. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono: )9?(

cl) L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

¢2) I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

¢3) 1 criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso
la quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personalge);

¢4) I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale (BONUS docenti); )
¢3) [ criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

c6) I criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare;

¢7) L criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

¢8) I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione);

¢9) I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

¢10) le risorse del cosiddetto “bonus docenti” (di cui alla L..107/15), gia confluite nel fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa delle singole scuole per la valorizzazione del
personale docente (a seguito del CCNL 2018), siano utilizzate “dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione™ (Art. 1
comma 249 della legge n. 160 del 27.12.2019).

2. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e e Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL con un preavviso di almeno 5 giorm,

3. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. 11 Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di

aggiornarla nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la

necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro

cinque giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di

apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

o

Art. 5 - Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- bl) L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF ;
b2) I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi dj servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per
I’assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo IT del presente contratto;
b3) [ criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

- b4) La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

:)’individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni dj

urn-out,

Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle

N
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misure da adottare. Il confronto & attivato qualora. entro 5 giomni dalla trasmissione delle

informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle QQ.SS. firmatarie de! CCNL 2016/18.

L’incontro put essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio

delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giomni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle
posizioni emerse.

hat

Art. 6 - Materie oggetto di informazione
I. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal CCNL 2016/18, I"informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:
- la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici;
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio
dell’anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a
svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il piu rapidamente possibile.

CAPOIII
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 7 - Personale ATA

Per il personale A.T.A. si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli artt. 30 — 31 — 32
—33 in merito alle seguenti materie: Assenze per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici

Art. 8 - Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA

Al sensi dell’art.4] comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA
formula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno
specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico
anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle
commissioni 0 dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con
disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2,
lettera a) del D.1gs. n. 66 del 2017”.

Art. 9 - Orario flessibile

Una volta stabilito l'orario di servizio dell'Istituzione scolastica, nell'ambito della progranymazione
iniziale ¢ possibile adottare l'orario flessibile di lavoro giornaliero che consiste nell’anticipare o
posticipare I’entrata e 'uscita del personale distribuendolo anche in cinque giornate lavorative,
secondo le necessita connesse alle finalita e agli obiettivi dell” istituzione scolastica {piano
dell'offerta formativa, fruibilita dei servizi da parte dell’utenza, ottimizzazione dell ‘impiego delle
risorse umane ecc). 1 dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi
n.1204/71, n.903/77, n.104/92 (cfr. nota n.12)e d.lgs. 26.03.2001, n.151(cfr. nota n.10), e che ne
facciano richiesta, hanno precedenza nell'utilizzo dell’orario flessibile compatibilmente con le
esigenze di servizio,

Oltre alle modalitd previste per legge e dai contratti nazionali in Vigenza, potranno essere prese
in considerazione, durante I’anno scolastico, altre richieste di organizzazione flessibile del lavoro,
compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restante
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personale: la flessibilitd organizzativa oraria infatti da un lato riconosce vantaggi al lavoratore,

garantendone un maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dall’altro potrebbe

caglonare un maggior carico di lavoro per gli altri lavoratori, da qui la necessita di contemperare le -
diverse esigenze. La flessibilita orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde

fronteggiare il divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

Per tal1 ragioni la flessibilita si caratterizza per:

e la rimodulazione dell’orario giomaliero e settimanale dei turni di lavoro;

* lo scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi
necessari a garantire il servizio senza oneri per I’ Amministrazione

* maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;

* nelle sedi dove ¢ in servizio una sola unita si provvede alla sostituzione per rotazione o tra
il personale che ha garantito la propria disponibilita;

e sono consentiti per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale
autorizzazione det DSGA, accordi tra il personale per modifiche i turni ordinari di lavoro.

Le suddette attivita di flessibilitd, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, se
concordate sono riconosciute come attivitd da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o
con recuperi nel periodo estivo e durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO1
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO
(art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 10 - Soggetti tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli
studenti che frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese
le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e
extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle
emergenze € la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini
degli obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso 'istituzione scolastica.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali
dell’istituzione scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in
genere, rappresentanti, utenti, insegnati, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune

~ tipelogie di gruppi di lavorateri esposti a rischi particolari (ssress da-lavoro correlato, lavoratrici

in gravidanza, differenza di genere, provenienza da altri paesi).

Art. 11 - Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi
previsti dagli artt. 17 e 18 del Dlgs 81/08.

Art. 12- Servizio di Prevenzione e Protezione

1l Servizio di Prevenzione € Protezione ¢ uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore
di lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno ove
dispomibile o affidato a professionisti esterni.




In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione ¢ affidato ad un esperto
esterno in possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.

NellIstituzione Scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di
prevenzione € protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza (RLS), uno o pill responsabili in relazione alle dimensioni della
scuola (succursali, sezioni staccate, plessi etc). '

1 responsabili individuati coadiuvano i dingente scolastico € it RSPP nell’aggiomamento
periodico del documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi € del
tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa
dell’attivita svolta nell’espletamento dell’incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione delle
misure di prevenzione e protezione € lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio di primo Soccorso ¢, comunque, di gestione dell’emergenza.

Art. 13 - Ruolo, compiti e diritti del RLS
Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono
demandate al CCNL (Capo V1L artt. 7276 del CCNL scuola 2007).
Nella scuola il RLS & designato neli’ambito della RSU o eletto dall’ assembiea dei lavoratori della
scuola al proprio intemo.
Ruolo, compiti e diritt del RLS sono indicati nell’art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito
sinteticamente elencati:
» Accedeai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;
s [ consultato preventivamente € tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;
« £ consultato sulla designazione del RSPP ¢ degli addetti al SPP;
« [ consultato in merito alt’ organizzazione della formazione
E consultato in merito all’organizzazione della formazione
Riceve le informazioni ¢ la documentazione inerente alla valutazione dei rischi;
Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
Riceve una formazione adeguata;
Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competenti;
» Partecipa alla riunione periodica;
= Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione;
= Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati net corso della sua attivita;
e Pub far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate
non siano idonee.
Tl RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del Digs 81/08.
It RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attivita e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per 1’espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. I tempo

utilizzato per ricevere I’informazione e quello per effettuare la formazione ¢ considerato tempo di
lavoro e non viene conteggiato nelle predette 40 ore. -,

Art. 14 - Documento di valutazione dei rischi (DVR)

Il documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di 1 i i

: ) : avoro in collaborazione i
e prev*ll_al consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)?Oirrll ltlzalzs ch
sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico comp’ctente

¢ L4 ] V atO annua e[lte ed 0 i i i i

Art. 15 - Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
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a sorveglianza sanitaria. Pertanto il lavoratore sari sottoposto pefiodicamente a visita effettuata dal
medico competente.

Art. 16 - Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di
norma una voHa all’anno. Pué avere luogo, altresi, in occasione di gravi € motivate situazioni di
rischio o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di
introduzione di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile
del servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico
competente se previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 17 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli intereventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti [’edificio scolastico deve
essere rivolta richiesta formale di adempimento all’Ente Locale proprietario.

L’ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza nei termini di
legge. L’art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce puntualmente gli oneri di fornitura e
manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 18 - Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento

L’informazione ¢ la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta
attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.

I dirigente scolastico/datore di lavoro ha Fobbligo di informazione, formazione ed
aggiornamento di tutti i lavoratori ivi compresi gli studenti.

[ lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati
a seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico

Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante ’orario di lavoro; qualora cid non
fosse possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilitd di recupero o
compensati con le risorse a ¢io preposte.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate
all’inizio dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste
dal Dlgs 81/08.

CAPO U
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA, PER L’'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
E DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
(art.22 comma 4 lettere C2, C3 E C4 CCNL Scuola 2018)

Art. 19 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per Pattribuzione de! saiario accessorio sono costituite da:

a finanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;

b. finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;

f. valorizzazione docenti (ex art.} comma 126 Legge 107/15);

g attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di [I° grado);

h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

i formazione del personale;

L alternanza scuola lavoro;
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m. progetti nazionali € comunitari;
n. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
0. eventuali residui anni precedenti.

Art. 20 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Le risorse per I'anno scolastico 2019/20 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. 21795 del 30/09/2019 sono

state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
= 6 punti di erogazione;
- 150 unita di personale docente in organico di diritto;
- 38 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Con la nota det MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 ¢é stata comunicata la quota per il periodo Settembre -
dicembre 2020 e gennaio — agosto 2021, come evidenziato nella tabella seguente;

VYoce di firanziamento ' Importo o

Quota funzionamento amministrativo — didattico, euro 9.272.71
PCTO e revisori dei conti -PERIODO
SETTEMBRE-DICEMBRE 2020
Quota funzionamento amministrativo — didattico, euro 18.545,42
PCTO e Revisori dei conti - - PERIODO
GENNAIO - AGOSTO 2020

Le risorse del fondo oggetto di contrattazione sono certificate dal Direttore SGA.

Art. 21 - Funzioni strumentali (punto a)

Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, & attribuito un compenso annuo

definito con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola. equamente ripartite. Se la

Funzione strumentale individuata dovesse essere suddivisa tra pid docenti. anche il compenso

relativo alla Funzione di riferimento sara equamente suddiviso tra i cointeressati.

I candidati saranno individuati sulla base dei titoli culturali, delle competenze specifiche e delle
esperienze professionali in loro possesso, coerenti con le aree di riferimento, sulla base della
_valutazione dei curriculum e della proposta progettuale presentata.

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale sono individuate le funzioni strumentali alle
esigenze dell'Istituto, i finanziamenti relativi (comprensivi delle economie anni precedenti) sono assegnati
secondo la seguente ripartizione:

Area Funziope strumentale Istitato
S S L . - c ..__contratinale-
Areal:  Gestione del Piano | prof. Catalano Rosalba
dell'Offerta Formativa - Euro 659, 24
1.1.Gestione e attuazione dei PTOF
Areal:  Gestione del Piano | Proffsse M.C Sferlazza - Franca
dell'Offerta Formativa — Pecoraro
12 Valutazione di sistema e Euro 659, 24
attuazione del PdM
Area 2: Sostegno al lavoro dei | Prof. Giuseppe Marchetta
docenti
2.2, Comunicazione interna ed Euro 659,24
esterna: sito web istituzionale
Area3: Interventi e servizi per | Prof.sse Eleonora Santangelo e
studenti Loredana Arno
3.1 Contrasto alla dispersione Euro 659, 24
scolastica ¢ disagio giovanile
Arcal: Interventi e servizi per | Profsse Rosanna Cirafisi, Maria
student Anna Cerauolo
32 Area dei bisogni educativi Euro 659, 24
speciali e DSA
Area3: Interventi e servizi per | Profsse Adriana Palagonia ¢
studenti Leonarda Angileri Euro 659,24

—




33 Area della disabilta e ' ]
dell’integrazione scolastica
Area3: Interventi e servizi per | Proffsse M.C Sferlazza - Franca
studenti Pecoraro -
3.4 Recupero degli apprendimenti e Euro 659,24
prove INVALSI
“Area3: Interventi e servizi pet | Proff. Fabio Bivona — Accursia
studenti Termine
3.5 Orientamento in entrata e in Euro 659, 24
uscita
Area 4. Realizzazione di progetti | Proff. Vincenzo Giarraputo,
formativi d'intesa con enti ed | Gioacchine Lala
L Euro 639, 24
Istituziont Esterne
4.1 Area dei PCTO
Area 4: Realizzazione di progetti | Proff. Marina Tancredi — Antonino
formativi - d'intesa con enti ed | Vitabile
istituzioni Esterne Euro 659,24
4.2 Area deila progettualita FSE-
PON
Totale 6.592,42

Art.22 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)
[ compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,
comportano |’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.
Per 1 lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati
all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici, di cui all'art.47 CCNL 29/11/2007, da attivare nella Scuola, in aggiunta agli
incarichi derivanti dalla presenza di Personale destinatario di posizione economica, tenendo conto
della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I° posizione
che II° posizione economica).

11 Dirigente Scolastico attribuisce tali in carichi sulla base dej seguenti criteri, in ordine di priorita:
a) esigenze di servizio connesse alla sede ove effettuare ia prestazione aggiuntiva;
b) professionalitd specifica richiesta e documentata sulla base di titoli di studio e./o
professionali e delle esperienze acquisite;
b) svolgimento negli anni pregressi di funzioni aggluntive connesse con |’incarico;
¢) graduatoria interna d’istituto.

Si tetra conto della compatibilita delle condizioni di salute dichiarate con lincarico specifico da
assegnare.

Sulla base di quanto contenuto nel piano delle attiviti ATA predisposto dal Direttore SGA le
competenze ¢ le attivita da retribuire al personale beneficiario delle posizioni economiche sono
determinate come segue:




&

Compiti di collaborazione amministrativa caratterizzati
da autonomia e responsabilita operativa; compiti di
verifica e controllo sulla correttezza delle procedure:
coordinamento con aitro Personale; sostituzione del
Direttore SGA, non obbligatoria per la prima posizione
econoimica.

Assistenza agli alunni diversamente abili; attivitd di
primo soccorso; supporto alle attivita amministrative;
collaborazione con i docenti nei progetti; cura del
giardino e degli spazi esterni: rapporti con enti e
istituzioni: cura dei servizi esterni in genere; piccola
manutenzione.

Compiti di collaborazione tecnica caratierizzati da ~
autonomia € responsabilita operativa; attuazione del
PNSD compiti di verifica e controllo deile procedure
operative a supporto della DDI e dell’innovazione
digitale - gestione, controllo e conservazione beni mobil;
e materiale tecnologico

Assistente Amministrativo

Collaboratore Scolastico

Assistente tecnico

L'incarico di sostituzione del Direttore SGA & attribuito al titolare di seconda posizione, nel rispetto
della posizione occupata nella relativa graduatoria. In caso di assenza di questi, si procede
all'attribuzione dell'incarico al personale dichiaratosi disponibile, sempre nel rispetto della posizione
occupata nella relativa graduatoria delle posizioni economiche e tenendo conto, su proposta del
Direttore SGA, della padronanza accertabile dj competenze. quali coordinare e organizzare i piani
di lavoro, capacitd di gestire autonomamente le procedure, capacita di coordinarsi con | colleghi.

Sulla base di quanto contenuto nel Piano delle attivita predisposto dal Direttore SGA. tenuto conto
del personale in servizio nell'a.s. 2019/2020 titolare di posizione economica, gli incarichi specifici
sono distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella:

Tipo iscarico specifico Numero unita : Lordo State
Collaboratori scolastici - Addetti al
controllo degli impianti di sicurezza
e piccola manutenzione Plesso
Giotto
Collaboratori scolastici - Addetti al
controllo degli impianti di sicurezza
e piccola manutenzione Plesso
Nenni
Collaboratori scolastici - Addetti al
controlle degli impianti di sicurezza
¢ piccola manutenzione Plesso
Miraglia
Assistenti amministrativi ~
Gestione  infortuni  alunni e 1 1100.73
_personale
Assistenti amministrativi
Sostituzione e collaborazione con
AA incaricato gestione infortuni —
Supporto  prove INVALSI -
Raccordo con le aziende Trasporti
per sostenere Ia mobilitd verso Ia
scuola e monitoraggio
dellefficienza e I’adeguatezza dei

t 600,73

1 600,73

1 600,73

1 1100,73
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trasporti.

Assistenti tecnici - supporto al
DSGA per gestione, controllo e 1

N X v 800,
conservazione beni mobili 00,73

Assistenti tecnici — Supporto la per
la attuazione del PNSD Team
innovazione digitale e supporto l 800,73
DD e della didattica laboratoriale

I compensi relativi agli incarichi specifici sono riconosciuti come da normativa.

Art. 23 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punto c)

Le nisorse del Fondo di Istituto sono riconosciute al Personale Docente e ATA sulla base del piano delle
attivita e dei progetti finalizzati al miglioramento dell'offerta formativa deliberati dal Collegio dei Docenti ¢
dal Consiglio di Istituto.

Sara retribuito il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti dal contratio d’Istituto o
assegnati dalla dirigenza in modo orario ¢/o in mode forfettario per intensificazione dell’attivita lavorativa.

Per il personale docente sono individuati i seguenti criteri prioritari di accesso al Fondo:
e idocenti che svolgono attivita di collaborazione continuativa con il Dirigente Scolastico con delega
al coordinamento didattico ¢ organizzativo: _
» i docenti impegnati in progetti di durata annuale di flessibilita didattica riconducibili agli ambiti di
progetto e ai progetti specifici in riferimento alle priorita strategiche che scaturiscono dal RAV;
s tutto tl personale incaricato di svolgere attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento (commissioni,
gruppi di lavoro, referenti, ecc); _
nonché i docenti impegnati nei progetti didattici di ampliamento dell’offerta formativa nei fimiti delle
disponibilita finanziaria.

Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita di utilizzo del fondo:

= attivitd di lavoro straordinario

* intensificazione attivita.
Al DSGA non possono essere corrisposti compensi a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo
d’istituto, fatto salvo quanto disposto dali’art. 88, comma 2,m lett. J). Le attivita e prestazioni aggiuntive
svolte dal DSGA potranno essere pagate con altri fondi statali o regionali, con fondi connessi a progetti

{

finanziati dalla UE, con fondi derivanti da Enti o Istituti pubblici, con fondi provenienti da privati ovvero con -

gli interessi bancari maturati, ma in quest’ultimo caso fino ad un massimo di 100 ore. Le eventuali
economie realizzate andranno ad incrementare nell'anno successivo il fondo del personale cui erano
inizialmente destinate.

Ripartizione delle risorse o

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione Scolastica pati a
€95.367.93 (ptima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 6.390,00
lordo dipendente da destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA e di € 9.042,95 lordo
dipendente da destinare al compenso per i collaboratori (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) del
dirigente scolastico.

It fondo dell’istituzione scolastica di € 79.934,98 lorde dipendente, viene cosi ripartito secondo il criterio
individuato in sede di contrattazione:

e 70 % - pari a € 55.954,48 al personale docente

o 30 % - pari a € 23.980,50 al personale ATA.

Valorizzazione del personale scolastico




2007, vengono ripartite tra docenti e ata come stabilito in contrattazione (tavolo del 2

T s

Tali risorse pari a € 19.293,17 lordo dipendente, ai sensi della legge 27 dicen?bre 2019, n. .1‘60
comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le atfivita e
gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre

80 % - pari a € 15.434,60 al personale docente

20 % - pari a € 3.858,66 al personale ATA.

FiS dei Docenti

Nel Fondo dell’ Istituzione Scolastica dei docenti confluiscono ulteriormente’ i resti d
pari 2 € 18.229,95; i resti anni precedenti relativi alle ore eccedenti

assenti pari a €3.931,00; resti da compensi vari € 13.180,00..

La quota spettante ai docenti da contrattare &
importo di € 2.975,00 per incentivare le attivita di
deli’offerta formativa (tavolo de] 24/1 1/2020)

v

v

v

v

pertanto di € 106.730,03 lor

li anni

1/2020);

rll.

precedenti

per la sostituzione dei colleghi

do dipendente cosi ripartita:
insegnamento finalizzate a migliorare la qualita

L’importo di € 14.708,58 quali compensi per ogni alira attivith prevista dal POF e dal CCII (di cui

€6.500,00 destinati ad integrare il budget disponibile
di ripartire equamente fra ic dieci FS individuate
scolastico un budget complessivo ammontante
€6.500,00 FIS anni precedenti) da suddividere in

per le funzioni strumentali al POF e ¢id al fine
dal collegio dei docenti per il corrente anno
ad € 13.092,42 (€6.592,42 istituto contrattuale pii
parti uguali (tavolo del 24/11/2020).

Area . . Funzione strumentale Estituto Integrazione
contrattuale | (FIS Anni
- . precedenti)
Areal: Gestione del Piano dell'Offerta prof. Catalano Rosalba
Formativa -1.].Gestione e attuazione del PTOF €659,24 €650,00
Areal: Gestione del Piano dellOffera Proftsse M.C Sferlazza -
Formativa - Franca Pecoraro -
1.2 Valutazione di sistema e artuazione del € 659,24 €650,00
PdM
Area 2: Sostegno al lavoro dei docent] Prof. Giuseppe Marchetta
2.2. Comunicazione interna ed esterna: sito € 659, 24 €650,00
web istituzionale
Area3: Interventi e servizi per studenti Prof.sse Eleonora
3.1 Contrasto alla dispersione scolastica e Santangelo e Loredana | € 659, 24 €650,00
disagio giovanile Amo
Area3: Interventi e servizi per studenti Profsse Rosanna Cirafisi,
3.2 Area dei bisogni educativi speciali e DSA Maria Anna Cerauolo €659, 24 €650,00
Areal: Interventi e servizi per student; Profsse Adriana Palagonia
33 Area della disabilita e dell’integrazione | e Leonarda Angileri € 659,24 €650,00
scolastica
Area3: Interventi e servizi per student; Proff.sse M.C Sferlazza -
3.4 Recupero degli apprendimenti e prove | Franca Pecoraro € 659, 24 €650,00
INVALSI
Area3: Interventi e servizi per studenti Proff. Fabio Bivona -
3.5 Origntamento in enu‘at; e in uscita Accursia Termine €659,24 €650,00
Area 4: Realizzazione di progetti formativi | Proff. Vincenzo Giarraputo,
d'intesa con enti ed istituzioni Esterne Gioacchino Lala € 659,24 €650,00
4.1 Area dei PCTO
Area 4: Realizzazione di progetti formativi | Proff. Marina Tancred] —
d'intesa con enti ed istituzioni Esterne Antonino Vitabile €659, 24 €650,00
4.2 Area della progettualita FSE-PON
Totale | €6.592,42 €6.500,00

Uimporto di €15.434,60

funzione delle attivitd svolte da ciascun docente, e nel

determinazione dei compensi concordati fra le parti.

L'importo di € 9.347,53 quale riserva

in base ai criteri stabiliti dal Comitato di valutazione dei docenti, in
rispetto dei criteri generali per ia
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v L'importo di € 64.264,32 sard destinato alle attivitd incentivabili - di natura didattica efo
organizzativa previste dal Collegio dei Docenti - secondo il prospetto Allegato C, nel rispetto della
seguente ripartizione:

— Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007, pari a euro 3.014,32;

— Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d} CCNL
29/11/2007) area dei Progetti didattici di ampliamento dell’offerta formativa - pari a euro
12.250,00; '

— Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 83, comma 2, lettera d} CCNL
29/11/2007 area esigenze organizzative connesse alle attivita curricolari ed extra-
curricolari previste dal POF —-pari a euro 49.000,00;

Personale ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A. la quota spettante da contrattare ammonta ad € 39.607,80 lordo
dipendente, comprensivo di resti degli anni precedenti (€ 4435,42), resti da compensi vari (€ 5648,51), resti
anni precedenti ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS ATA (€ 1684,72), quota parte proveniente
dalla Valorizzazione del merito del personale (€3858,66). L’ importo — esclusa la riserva pari a € 9.607,80 - &
ripartito, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del personale ATA, come
indicato dalla seguente tabella:

. Attivita ' Nr. unita ' Lordo dipendente

Collaboratori scolastici

intensificazione attivita

lavorativa - Sostituzione 20 € 14.500,00
colleghi assenti - Straordinario

Assistenti amministrativi

intensificazione ttivitd

! ' anv 10 € 12.905,00

lavorativa - Sostituzione colleghi
assenti - Straordinario

Assistenti tecnici

intensificazione attivita

lavorativa - Sostituzione colleghi 7 €2.494,00
assenti - Straordinario

Riserva € 9.708,80

Art. 24 - Attivita retribuite con il fondo d’Istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'Istituto I'individuazione e Passegnazione del personale
¢ effettuata dal dirigente scolastico, su proposta del Collegio Docenti per il personale docente; dal
dirigente scolastico e dal DSGA per il personale ATA, salvo i casi in cui la norma prevede diverse
procedure. La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competence richieste e nel
rispetto” dei criteri indicati nel presente contratto. L’atto di nomina deve contenere le mansiont da
svolgere ed il corrispettivo economico, laddove determinabile in anticipo. L’erogazione del
trattamento economico spettante al personale avverrd previa verifica delle prestazioni
effettivamente rese. _

Art. 25 - Attivitd aggiuntive

Per t tivita che richiedono upa intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un
————"" Compenso come da tabelle previste-nel CCNL.

Per gli incarichi refativi all’ampliamento dell’offerta formativa il dirigente scolastico, previa

approvazione dei pmge_m”d{::;te de! Collegio dei Docenti, nel rispetto dei criteri stabiliti,

), 13
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provvedera alla nomina ¢ conferira I'incarico con I"indicazione delle ore di attivita da prestare e del
compenso orario da liquidare.
L’utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara

stabilito, avuto riguardo alle attivita del PTOF ¢ delle esigenze funzionali alla logistiga, secondo
le modalita indicate nel presente contratto.

Art. 26 - Prestazioni aggiuntive (estensive ¢ intensive) del personale ATA

Possono essere richieste al Personale prestazioni aggiuntive, oltre l'orario d'obbligo, in caso di
assenza di una o pit unita di Personale, di esigenze impreviste non programmabili ovvero anche in
caso di attiviia programmate quando per garantire le normali attivita non ¢ possibile il ricorso alla
turnazione.

Viene assicurata F'opportunita di un'equa distribuzione delle ore aggiuntive estensive a tutto il
Personale, fermo restando che. a fronte di indisponibilita di alcuni, le ore possono essere assegnate
ad altri. Possono, inoltre, essere richieste prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di Personale e/o per lo svolgimento
di autvita particolarmente impegnative e complesse, il cui effettivo svolgimento e sottoposto a
verifica.L’attivitd del personale prestata oltre 1'orario di servizio verra retribuita con gli appositi
fondi previsti per il lavoro straordinario. In mancanza di tali fondi il personale usufruira di riposo
compensativo.

Art.27 - Compensi per le attivita di educazione fisica (punto ¢)
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 8.460,35) sono finalizzate alla
retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Atftivita Lordo dipendente
Attivita complementari di educazione fisica 1 € 8.460,33

Art.28 - Compensi per aree a rischio (punto f)
I compensi previsti per le aree a rischio saranno assegnati ai docenti impegnati nella la realizzazione di
progetti/attivita cosi come deliberati dal collegio det docenti:

Attivita . - Lerdo dipendeate -

Areé a rischid'l',ot't’a'i alla dispersione ¢ abbandono scolastico— €9.533,04
Apertura pomeridiana della scuola — analisi det bisogni del territorio e
| degli alunni - didattica laboratoriale

Art.29- Valorizzazione dei docenti — ex comma 127 art.1 L.107/15 (punto f)

Visto PArt. 1 comma 249 della legge n. 160 del 27.12.2019 le parti concordano che le risorse del cosiddetto
“bonus docenti” (di cui alla L.107/13), gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa delle
singole scuole per la valorizzazione del personale docente (a seguito del CCNL 20!8), sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico e ripartiti fra docenti e ATA nella proporzione:
docenti 80,00% e ATA 20,00% nel rispetto dei criteri generali per la determinazione dei compensi concordati fra
le parti (tavolo del 24.11.2020).

Per quanto concerne 1 docenti - in coerenza con quanto stabilito dal comitato di valutazione - le parti
concordano 1 parametri o criteri generali per la determinazione dei compensi, confermando le procedure
e i criteri di assegnazione del bonus ai beneficiari e la competenza del dirigente scolastico in merito
all'individuazione dei docenti meritevoli, sulla base dei criteri formulati dal comitato di valutazione che
li esprime in riferimento agli obiettivi e alle finalita dell’istituzione scolastica come stabilito nel CCII in
vigore.

Le somme risultanti pertanto destinate alla valorizzazione del personale docente pari a eur6 €

15.434,60 saranno ripartite in base ai criteri stabiliti dal Comitato di valutazione, in funzione délle
attivitd svolte da ciascun docente, e nel rispetto dei criteri generali per la determinazione dei

compensi appresso specificati e concordati fra le parti.

scrutini finali. In via del tutto eccezionale potranno tenersi corsi di recupero dei debiti nel
corso del mese di agosto. Ove deliberati dal Collegio dei Docenti nei limitf delie

2/
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Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialita, in termini economici,
trova diretto riscontro ed ¢ proporzionata al punteggio totalizzato da ogni docente.

It Comitato di Valutazione ha individuato, ai fini della valorizzazione dei docent (ex comma 127 art.]
L.107/15), le seguenti-attivita, ripartite tra aree, come le piu efficaci per ["istituto:

a) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell'Istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti:

b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento degli alunni e ¢
dell’innovazione didattica € metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione ¢ alla diffusione di buone pratiche didattiche:

¢) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:

In coerenza con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti concordano i parametri o criteri
generali per la determinazione dei compensi, confermando, tuttavia, le procedure e i criteri di
assegnazione del bonus ai beneficiari, restando ferma, pertanto, la competenza del dirigente
scolastico in merito all'individuazione dei docenti meritevoli sulla base dei criteri formulati dal
comitato di valutazione che li esprime in riferimento agli obiettivi e alle finalita dell’istituzione
scolastica.

[l Dirigente Scolastico assegnera pertanto i compenst ai docenti per le attivita di valorizzazione tenendo
conto dei seguenti criteri generali per la determinazione dei compensi:
- Lasomma disponibile viene ripartita tra i diversi criteri definiti dal Comitato di Valutazione secondo
le seguenti percentuali:
A) Qualita dell’insegnamento: 33
B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti: 33
C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico: 34

- L’importo massimo del singolo riconoscimento non potrd essere superiore al 10% delle somme
assegnate nel corrente anno scolastico;

Art.30 - Attivita di recupero — (solo per la Scuola secondaria di I1° grado) (punto g)
I. Secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti nella seduta del 7/02/2020 il recupero dei

debiti scolastici degli alunni viene effettuato con:

- Adozione di idonei strumenti al fine di superare le carenze riscontrate ed evitare che
le stesse si consolidino (classi aperte, sportello didattico, laboratori didattici/formativi, ecc);
- Progetti di Recupero post valutazione intermedia e finale in ore extracurriculari
anche in modalita peer-tutoring;

- Recupero in itinere in ore curricolari con rimodulazione del piano di lavoro e
personalizzazione delle unita di apprendimento (pausa didattica);

- Atlivita di poienziamento volie a valorizzare le eccellenze attraverso la progettazione
di attivita formative extracurricolari mirate.

Di seguito riportiamo alcuni esempi:
o Per le attivita di sportello didattico gli alunni potranno fissare appuntamento con il docente
secondo il calendario che verra reso noto tramite i coordinatori di classe o apposite circolari,
o [ corsi di recupero/laboratori didattici e formativi verranno progettati preferib'i'lmente per |
periodi immediatamente successivi agli esiti degli scrutini del primo quadrimestre ¢ degli
scrutini finali. In via del tutto eccezionale potranno tenersi corsi di recupero dei debiti nel
corso del mese di agosto. Ove deliberati dal Collegio dei Docenti nei limiti delie
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disponibilita finanziarie e con diverse modalita (per classi paralleie. con alunni dello stesso
gruppo classe, ecc.

¢ Icorsi di recupero, anche effettuati per classi parallele, non potranno avere durata inferiore
alie 10 ore ¢ superiore alle 20 ¢ non meno di 10 studenti per ciascun corso;

Art.31 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)

Premesso.

- che I'obbligo di vigilanza ha rilievo primario rispetto ad aliri obblighi di servizio e che nell’ipotesi di
concorrenza di pib obblighi, il docente deve scegliere di adempiere al dovere di vigilanza (Sent. Corte dei
Conti, Sez. 1 24/9/98 n.172; Sent. Corte dei Conti, sez. [11, 19/2/94 n.1623);

- che ove necessario potra disporsi I'uscita anticipata della classe:

fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18, il Dirigente Scolastico, qualora
ricorta la necessita dj sostituire un docente assente, solo per il tempo strettamente necessario
all’individuazione del supplente e comungue per non pid di 10 giorni, individua il sostituto secondo i
seguenti criteri, ed, eccezionalmente, esauriti i criteri di seguito indicati, e al solo fine di assicurare I’obbligo
primario della vigilanza sugli alunni, potra essere utilizzato qualstasi docente indipendentemente dalla
tipologia scolastica, anche diversa, di appartenenza:

& docente che deve recuperare permessi brevi
docente con ore di cattedra a disposizione
docente di potenziamento con ore disponibili per le sostituzioni
docente senza classe o docente di sostegno senza alunno
docente di sostegno con alunno in assenza del docente della stessa classe {(compatibilmente con le
estgenze dell*alunno h)
docente disponibile per ora eccedente (nei limiti delle disponibilita economiche)
docente in compresenza con altro docente in altra classe
docente di altra classe in cui e’ in compresenza con il docente dj sostegno
accorpamento di classi o suddivisione degli alunni in classi diverse {(ove possibile)
uscita anticipata della classe

Le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali
nazionalt e integrative, attualmente in vigore. L’istituto delle ore eccedenti, considerato
I'ammontare limitato delle risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha
natura emergenziale ¢ ha come finalita lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata
di un docente assente.

Art.32 - Formazione del personale (punto i)
Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi ¢ le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell'istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali:

- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto:

- Nel rispetto del Piano di formazione d'Istituto deliberato annualmente dagli OO.CC. come inserito
nel PTOF e ai bisogni formativi dell’Istituzione scolastica in coerenza con le priorita formative quali
emergono nelle indicazioni nazionali..

Art.33 - Alternanza scuola lavore (punto )

Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivita di Altenanza Scuola
Lavoro (oggi Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento) sono ripartite tra i docenti e gli
ATA secondo il piano finanziario approvato dal Consiglio di Istituto che tiene conto delle risorse
economiche accertate. Tra le figure interessate, POSSOno essere rncomprese: i tutor, i referenti, i docenti che
danno la propria disponibilitd a collaborare all’interno del progetto, il personale amministrativo/tecnico
impegnato nel progetto, ecc.) nel rispetto dei criteri di rotazione e pari opportunita.

7 @ -

Art.34- Progetti comunitari e nazionali {punto m)




Tl b
Il perscnale partecipa a tali attivita in base alla propria dispo)ﬂj;;viduale. alle relative competenze e

secondo quanto previsto dal successivo art.43.

Traccia di lavore:

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la
previsione delle quote spettanti.

Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:

- Si da precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente individuate
dal Collegio dei Docenti):
Ovvero,

- tutto il personale puo partecipare, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la rotazione per
consentire una pili ampia partecipazione;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pii progetti da parte delle stesse persone.

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una
distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tuiti coloro che hanno
determinate competenze). Anche in questo caso & possibile prevedere una rotazione, per agevolare la
pil ampia partecipazione.

Art.35 - Funzioni miste (punto n) (le condizioni devono essere contenute in apposite
convenzioni stipulate con gli Enti Locali)

[. I Comuni di ............ LA edi ........... hanno previsto i seguenti compensi per
funzioni miste da corrispondere ai collaboratori scolastici impegnati nei servizi erogati all’'utenza
quali, ad esempio (indicare la tipologia di servizi tra: scodellamento durante la refezione, pre scuola,
post scuola, ...):

comunedi...............o.. euro attivitad ................., lordo dipendente
comunedi..................., CUro attivita .................. tordo dipendente
comune di ........oceeuue.. euro attivitd .................. tordo dipendente

2. 1 collaboratori scolastici impegnati nei servizi sopra indicati saranno retribuiti con quote di funzioni
miste in proporzione ai giorni di effettivo impegno (esempio).

Art.36 - Assegnazione degli incarichi

II dirigente scolastico assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e det piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione, all’attribuzione di tali attivita al personale
interessato. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore rispetto alle disponibilita
manifestate dai Docenti e ATA, il dirigente scolastico utilizza i criteri definiti nel confronto.

L’accesso alle attivitd da effettuare nell'istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS. Nell’affidamento dell'incarico si fara riferimento:
a) Alle delibere degli 0O.CC competenti;

b) Alla/e attivita da effettuare:
c¢) Al compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

CAPO 111
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L.146/90
(art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)

Art. 37 - Assemblee Sindacali
I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei

locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in ciascun

ANNe)
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anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione. b’

In ciascuna [stituzione scolastica ¢ per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute piu di due assemblee al mese. La richiesta da parte di uno o pill soggetti
~sindacali (RSU-¢ OO.8S. rappresentativi) di assemblea deve essere inoltrata al Dirigente Scolastico
con almeno dieci giorni di anticipo. Detta richiesta di assemblea deve specificare I'ordine del
giorno, la data, 'ora di inizio e di fine, l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.
Il Dirigente Scolastico comunica al Personale I'indizione dell'assemblea con circolare interna. La
dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione all'assemblea da parte del Personale che
intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio deve essere espressa in forma scritta con
almeno due giorni di anticipo, per permettere al Dirigente Scolastico di organizzare il servizio, con
eventuale avviso alle famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardt anche il Personale
ATA, il Dirigente Scolastico e la RSU stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori
necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, nonché la sorveglianza
dell'ingresso ¢ delle classi.
Al fine di garantire i servizi minimi essenziali, in caso di adesione totale del Personale ATA, si
stabilisce che presteranno servizio: n. 2 unita di Collaboratore scolastico e n. 2 unita di Assistente
amministrativo presso la sede centrale (Ufficio Personale e Ufficio Alunni/Didattica) e nel caso di
~ concomitante assenza del DSGA n. 1 unita di Assistente amministrativo (Ufficio affari generali
/Protocollo) e n. 1 Collaboratore scolastico per ciascuna sede staccata.
L'utilizzazione del Personale obbligato al servizio tiene conto dell'eventuale disponibilita, in caso
contrario si procede all'individuazione delt'ultimo in graduatoria, garantendo comunque la rotazione
del Personale.

Art. 38 - Diritto di sciopero

Lo sciopero ¢ dintto garantito dalla Costituzione a tutti i lavoratori, compresi quelli a tempo
determinato. Chi intende aderire ad uno sciopero pud darne volontariamente preavviso scritto al
Dirigente Scolastico. '

Per assicurare la tutela dei minori, nel caso in cui il Dirigente Scolastico abbia accertato
preventivamente che non possono essere garantite le regolari lezioni, gli insegnanti non scioperanti
saranno invitati, con circolare interna, ad essere presenti sin dall'ora di inizio delle lezioni della
giornata dello sciopero, per consentire un adattamento dell'orario didattico, prestando un monte ore
totale pari, in ogni caso, alle ore di servizio di quel giomo.

H diritto allo sciopero del Personale ATA deve essere esercitato assicurando i servizi minimi e le

relative prestazioni indispensabili da garantire secondo I'art.2 della legge 146/90.

In caso di sciopero, coincidente con scrutini ed esami, & prevista la presenza di un’unita di

Assistente Amministrativo per Ie attivita di natura amministrativa e di due unit3 di Collaboratoni

scolastici per le attivita connesse all'uso dei locali interessasi- 2lla apertura e chiusura della scuola ¢
g per la vigilanza all'ingresso principale.

In caso in cui azioni di sciopero coincidano con eventuali termini perentori il cui mancato rispetto
ritardi 1t pagamento degli stipendi al Personale con contratto a tempo determinato, ¢ indispensabile
la presenza del DSGA, di un’unitd di Assistente amministrativo e di n. 1 unita di collaboratore

scolastico per la sorveglianza dell’ ingresso principale.
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Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente Scolastico comunichera alla famjglie. con le
modalita ritenute opportune, il funzionamento o la sospensione del servizio.

CAPO 1V
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO
NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
fart.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)
Art. 39 - La pianificazione della formazione di Lstituto "
Al sensi del comma 124 art.] Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo é
obbligatoria, permanente € strutturale, & coerente con il Piano Triennale deli’offerta formativa e
con i risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed & fondata suile priorita indicate nel
Piano nazionale di formazione. 1l collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione
dei docenti. che & inserito nel PTOF.

Il Piano di formazione per i docenti approvato dal Collegi dei Docenti riguardera le seguenti aree
tematiche:

* Autonomia organizzativa ¢ didattica
Didattica per competenze e innovazione metodologica
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
Competenze di lingua straniera
Inclusione ¢ disabilita
Coesione sociale € prevenzione del disagio giovanile
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
Scuola e Lavoro
Valutazione ¢ miglioramento

La formazione del personale ATA proposta nel Piano di Lavoro del DSGA riguardera una o pit
delle seguenti aree tematiche:

* Nuovi adempimenti a carico delle segreterie scolastiche in materia di pensionamento alla
luce della novita normative — Passweb

¢ Nuovo regolamento sulla Privacy e obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 € smi

* La formazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs 81/2008 per la salute ¢ sicurezza nei luoghi
di lavoro;

* Formazione sugli applicativi della Segreteria digitale per lo sviluppo dei processi di
digitalizzazione e dematerializzazione nel quadro delle azioni definite dal PNSD;

» Ruolo del personale ATA in materia di disabilita e inclusione

Art. 40 - La formazione d*Ambito

Il personale, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto,
partecipa anche alle attivita formative d’ambito programmate dalla scuola polo e ricomprese nel
Piano Formativo d’Ambito, mediante la partecipazione diretta del dirigente scolastico ¢ delle figure
di sistema

Art. 41 - Risorse economiche per la formazione

Nei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse
finanziarie non vincolate per la formazione del personale sulle tematiche di interesse_generale
precedentemente richiamate quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro. Le somme non
vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varie necessita della

/gf),%w

Scuola.

I




e B @y

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA F AMILIARE

(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).
{art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 42 - Tipologia e modalita di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. |

primi, a differenza dei secondi. richiedono che entrambi i terminali delia comunicazione

(trasmittente ¢ ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione, La comunicazione
- telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve. La messaggistica

(whatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due parti non ¢ connessa, in questo

caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 43 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali,

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici
devono avvenire con comunijcazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque
giorni di preavviso previsti. Le comunicazioni pubblicate nel sito web istituzionale hanno valore dj
notifica per gli interessati e pertanto devono essere consultate daj docenti e dal personale ATA,
costantemente e frequentemente.

Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita
didattiche, dopo un periodo di vacanza, devono essere pubblicate almeno due giorni prima
dell’inizio del periodo festivo stesso.

Art. 44 - Diritto alla disconnessione:

Al fine di tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vitg familiare si stabilisce che gli orari
di reperibilitad telefonica e messaggistica vanno dalle 7.30 alle {430 e dalle 15.30 alle 18.30.
Entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare informazioni
riguardanti gli impegni lavorativi.

Art. 45 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

I lavoratori, di norma, non sono contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante i periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi,
fatti salvi i casi di necessita e urgenza rimessi afla valutazione del dirigente scolastico.

[ collaboratori de_l'dirigen.te sqo!astico, le funzioni strumentali, i responsabili di sede, i docenti
che hanno compitl organizzativi, in caso di necessita e/o urgenza rimessi alla valutazione del
dinigente scolastico, possono essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti temporali, inoltre

possono essere. contattati via mail o con comunicazioni dj messaggistica varia (whatsapp,
messanger).

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e dj presidenza é possibile
contattare i lavoratori durante il periodo di sospensione delle atijvita didattiche per comunicazioni
connesse al proprio stato giuridico o economico. Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti
limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di pericolo.

Art. 46 - Mgdalit:‘a ¢ tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e
contemporanea dei lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi
non lavorativi poiché é garantita la piena liberta de! lavoratore dj scegliere 1 tempi di lettura e dj
replica. A tal fine, trattandosi di trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione
contemporanea, 1 lavoratori (tra questi ¢ incluso anche il dirigente scolastico) possono decidere i
tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo i diritto di chi riceve di leggere e replicare nei
tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con j colleghi
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devono essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo
svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento.

CAPO VI
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA
SCOLASTICA
(art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 47 - Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

Ghi strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress
da lavoro ¢ rendere pit efficace il servizio scolastico. 1 docenti utilizzano gli strumenti
tecnologici durante ['orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o
collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi
sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica,
nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto uso diverso
da quello indicato nelle finalita.

Art. 48 - Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

I docenti compilano il registro elettronico personale durante le attivita didattiche. Se durante
I'orario di servizio in classe si dovessero verificare interruzioni impreviste della connettivita
internet tali da non consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara
compilato non appena possibile. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione
del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi
delle attivita funzionali all’insegnamento ¢ globalmente migliorando il servizio scolastico.

Art. 49 - Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale ¢ in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 ¢ ssmmii).
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turmi di riposo, alle pause e a tutte le
protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008).

TITOLO TERZO — MATERIE DI CONFRONTO

CAPOI1
ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA, NONCHE | CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL
MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE, CON IL
FONDO D’ISTITUTO.
(art.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

Art. S0 - Articolazione dell’Orario di lavore e turnazione dei collaboratori scolastici

L’articolazione dell’orario di lavoro del perscnale ha, di norma. durata annuale, salve nuove
esigenze di servizio,

L’orario di lavoro deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche previste dal curriculum
obbligatorio, di quelle definite dalla scuola (POF), ovvero di tutte quelle anche non didattiche
deliberate daglt OO.CC.. Per esigenze di servizio sara possibile modificare I’orario di servizio
giormaliero nel corso dell’anno scolastico, e, in caso di necessitd, il nuovo orario potra essere
comunicato dal Dirigente Scolastico o dal Direttore SGA anche oralmente per le vie brevi.
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L’orario di lavoro del personale ata si articola, ordinariamente in 36 ore settimanali su 6 glorni ed &
funzionale all’orario di servizio dell’istituzione scolastica.

Per esigenze di servizio 'orario potra essere articolato diversamente su 5 giorni settimanali con
orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti o in alternativa con rientri pomeridiani di tre ore o con rientri
pomeridiani di quattro ore .

~Nei pertodi di particolare intensita di lavoro, per conseguire maggiore efficienza ed efficacia del
servizio, oltre a consentire un servizio di 42 ore settimanali, & possibile compattare ["orario su piu di
una settimana (es. 72 ore in dieci o undici giorni — 84 ore in due settimane etc). It recupero delle ore
eccedenti, concordato con il DSGA, sara effettuato con riposo compensativo da godere
preferibilmente durante la sospensione dell’attivita didattica. . '
Per turnazione si intende I’avvicendamento del personale in modo da coprire a rotazione I’intera
durata del servizio. La ripartizione del personale nei vari turni dovrd avvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno.

L’organizzazione del lavoro articolata su turni potra essere adottata da parte deli’istituzione
scolastica qualora I’orario ordinario non riesca ad assicurare 1'effettuazione di determinati servizi
legati alle attivita pomeridiane, didattiche o d’istituto, o per assicurare I’apertura dei locali scolastici
nei casi deliberati dagli OO.CC. La turnazione potra essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni,
tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non
consenta altrimenti, tenuto anche conto delle professionalita necessarie in ciascun turno.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali, & possibile lo scambio giornaliero del
- turno di lavoro da concordare con il DSGA.

La turnazione potra comprendere anche un turno pomeridiano fino alle 22,12 (ad es. corso serale in
caso di assenza di collaboratore scolastico o altre esigenze specifiche).

La turnazione potra essere effettuata sia dai collaboratori scolastici che dagli assistenti
amministrativi e tecnici.

St precisa che in riferimento all’assistente tecnico che svolge le mansioni di autista, al fine di
evitargli un stracarico di lavoro in particolar modo nel periodo degli stage e dell’orientamento, st
puo ricorrere alla flessibilita delle fasce di lavoro per quanto riguarda ["orario di inizio ¢ di fine da
comunicare all’interessato anche un giorno prima. '

Art. 51 - Orario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una
diversa, piu razionale ed efficace utilizzazione del personale ¢ possibile una
programmazione plurisettimanale dell'orario di  servizio tale modaliti organizzativa pud
attuarsi sulla base della accertate disponibilita del personale interessato. :

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in
modo da coprire una o piu giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere
recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e comunque non oltre il termine di
scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto a tempo determinato e il
“termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo

. indeterminto. B -

Art. 52 - Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tem po determinato

II personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare I’orario di lavoro
programmato per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giorni ci si atterra
all’orario di lavoro in modo da rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL
scuola. Il Dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generalt € amministrativi,
ovvero direttamente il DSGA, se previsto nella direttiva di massima, pud autorizzare, su richiesta
dellinteressato ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio,un orario di lavoro diverso
da quello programmato per il personale assente, a condizione che questo non comporti problemi
all’organizzazione del servizio scolastico. Anche a tale personale sono riconosciuti, in base
alla disponibilita espressa, compensi per lo svolgimento di attivita aggiuntive ¢ di flessibilita,
gli straordinari e le ferie dovranno essere preventivamente concordate.
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Art, 53 - Riduzione personale nei prefestivi &LI

Nei pertodi d'interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delie attivita programmate dagli

Organi Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle

specifiche esigenze di funzionamento degli Uffici di Segreteria e di Direzione. II personale

che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con nientri pomeridiani, puo chiedere dj

conteggiare, a compensazione:

_. giomate di ferie o festivitd soppresse;

ore di lavoro straordinario non retribuite;

ore prestate in piu nell’ambito deli’organizzazione flessibile del lavoro;
_. ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

Spetta al direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della

scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate,

In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nell'incertezza, saranno conteggiate

come ferie.

Art. 54 - Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi

L’orario di lavoro degli assistenti amministrativi ¢ funzionale all’erogazione del servizio.

L’orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative. Specifiche esigenze
vengono valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.

Art.55 - Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica,

Qualora [lstituzione scolastica dovesse riscontrare complessita logistiche, potrebbe rendersi
necessaria un'organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico
lavorativo  alternati a momenti di riposo Per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di
garantire il miglior servizio.

Art. 56 - Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF s compresi i
progetti PON, POR,
L'utilizzazione del personale docente nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF,
compresi i progetti PON, POR, & disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati
in ordine prioritario:
» -disponibilita degli interessati;
® -partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli OO.CC. ed
inserito nel PTOF;
* -indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con
riferimento ai criteri specifici riportati nei progetti;
-Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;
-competenza professionale specifica;
-titolo di studio specifico;
-dichiarata disponibilita;
-competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
esperienze di ricerca specifiche:
non cumulabilita di piu incarichi (in caso di richieste plurime);
pubblicazioni;
anzianita di servizio in caso di richieste plurime.

In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni , secondo quanto previsto dal

regolamento per il conferimento di incarichi approvato con delibera del C.d.I n. 5 del 3/9/2018
sono 1 seguenti:

a) Titoli culturali e accademici:
b) Qualificazione professionale:

¢} Esperienze lavorative gia maturate nel settore dj attj th di riferi i
: L attvita di riferimento e
delle normative di settore; fredo di conoscenza

d) Qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento deil’incarico:
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e) Eventuali progetti ¢ proposte migliorative in relazione al contenuto e alle finalita della
collaborazione; : o . .
f) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire in relazione alle esigenze

dell’amministrazione. o
A parita degli altri requisiti si dara la precedenza al candidato anagraficamente piu giovane.

Quando per la realizzazione di progetti e attivita indicate nel PTOF compresi i progetti PON, POR,
si rende necessario il conferimento di incarichi aggiuntivi al Personale ATA, questo verra
individuato secondo i seguenti criteri :

- specifica professionalita;

- sede e/o turno presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva;

- disponibilita espressa dal personale.
In particolare, per 1 progetti PON il personale ATA destinatario degli incarichi sara quelio
individuato nel Piano di Lavoro del DSGA, in mancanza, si procederd mediante apposito avviso. La
prestazione lavorativa ¢ i relativi risultati conseguiti saranno monitorati dal Direttore SGA anche su
specifica richiesta del D.S. -

Art. 57 - Incarichi Del Personale Scelastico

Il personale di questa amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo
pieno o a tempo parziale con prestazione lavorativa superiore al 50%, pud essere autorizzato, al di
fuori dell’orario di lavoro, allo svolgimento di incarichi extraistituzionali.

Per incarichi extraistituzionali si intendono tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi
nei compiti ¢ doveri d’ufficio per i quali sia previsto, sotto qualsiasi forma un compenso
anche a titolo gratuito, ¢ che siano conferiti da soggetti pubblici o privati (¢.d. committenti).

Restano comunque esclusi 1 compensi derivanti dallo svolgimento delle attivita elencate nell’art.
53, ¢. 6 del D.L.gs. 165/01, che comunque non devono avere la caratteristica della continuita e
delle attivita libero professionali (salvo i casi previsti dalla legge). Tali eventuali incarichi non
possono dunque, in nessun caso, pregiudicare il corretto e regolare svolgimento delle attivita
istituzionali ¢ dei compiti a ciascun dipendente affidati, né perseguire interessi in contrasto con
quelli dell’amministrazione, cosi come non possono essere svolti all’interno dei locali
dell’amministrazione utilizzando risorse e/o strumenti ad essa appartenenti.

La procedura autorizzativa prevede la presentazione di una richiesta conforme al modello allegato,
da effettuarsi in via preventiva e con congruo anticipo rispetto all’inizio dello svolgimento
dell’attivitd. La richiesta pu¢ essere presentata sia dal soggetfo committente che dallo stesso
dipendente interessato, corredata da una proposta d’incarico da sottoporre al Dirigente Scolastico;
tale istanza deve contenere tufte le indicazioni necessaric affinché possa verificarsi la
compatibilita e/o ’assenza di conflitto di interessi con ["attivita istituzionale dell’ufficio.

La richiesta di autorizzazione, pertanto, dovra.centenere i seguenti elementi:
- oggetto, natura e-durat> > incarico;
- amministrazione, ente o soggetto che propone I’affidamento dell’incarico;

- quantificazione, anche presunta del tempo ¢ dell’impegno richiesto, con indicazione oraria
dello stesso;

- comispettivo lordo previsto o presunto.

Non é possibile chiedere Iautorizzazione a sanatoria, ovvero a conclusione dell’attivita.
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Il Dirigente, entro 30 giorni, notifica all'interessato. e per conoscenza al ‘Committente,
I"autorizzazione allo svolgimento dell’incarico. Entro 15 giomi dall’erogazione del compenso,
sara cura del committente o del dipendente, comunicare Ieffettivo svolgimento dell’incarico e il
compenso percepito (utilizzando il modello allegato), al fine dell'inserimento dei dati in via
telematica nel sito intemnet dell’ Anagrafe delle Prestazioni dei dipendenti pubblici. \

ESCLUSIONI
Sono esclusi dagli obblighi di comunicazione relativi all’anagrafe gli incarichi svolti ed i /L

compensi ricevuti nei casi elencati nella C.M. 5 del 29.05.1998, peraltro riportati nella
comunicazione del MIUR 24.07.2002, prot. n. 497.

A) esclusioni soggettive
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non
superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno;
docenti universitari a tempo definito;
professori della scuola statale iscritti agli albi professionali e autorizzati all'esercizio della
libera professione ed altre categorie di dipendenti pubblici ai quali sia consentito da
disposizioni speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali.

B) esclusioni oggettive:
diritti d’autore;
redditi derivanti dall’esercizio di attivita libero-professionali, ove consentita, e per la quale
sia previsto I’obbligo di iscrizione al relativo albo professionale:
collaborazione a giomali, riviste, enciclopedie ¢ simili;
utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell’'ingegno e di
invenzioni industriali;
partecipazione a convegni e seminari (Circolare Funzione Pubblica n. 10/ 1998);
prestazioni per le quali sia previsto il solo rimborso delle spese documentate;
prestazioni per lo svolgimento delle quali il dipendente ¢ posto in posizione di aspettativa,
di comando o di fuori ruolo;
incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaceati o
in aspettativa non retribuita;
attivita di formazione diretta ai dipendenti della P.A.

CAPOII
I CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO
ALL'INTERNO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALF DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA.
fart.22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)

Art. 58 - Assegnazione dei docenti
In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobitita i docenti titolari presso I'istituto saranno

destinati ai plessi secondo i seguenti criteri:
- Rispetto della L.104/92 ngt caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal
CCNI mobilita);
- Condizioni derivanti dallapplicazione di altre leggi (es.maternita); .
- Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita
didattica. La conferma ¢ disposta d’ufficio nel caso I"interessato non abbia avanzato altre richieste.
- Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).
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- Su istanza espressa dal docente al cambio di sede in caso dj disponibilita del posto. In presenza di
piu candidature si seguira il seguente ordine: graduatoria d’istituto, personale utilizzato, personaz in

assegnazione provyvisoria;
Per quanto concemne il personale docente i succitati criteri si applicheranno se non in contrasto con i criteri
generali per I"assegnazione dei docenti ai plessi, alle classi e alle attivita deliberati dal Cdl su proposta del
Collegio docenti, che prevalgono in caso di discordanza.

Art. 59 - Assegnazione personale ATA

Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella’e sede/i di Sciacca e Menfi
dell’istituto, I’assegnazione ai plessi riguarda gli Assistenti tecnici e i collaboratori scolastici.

In applicazione detla norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita il personale Assistente Tecnico titolare
presso |'istituto sari destinato ai plessi secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:

= Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal

CCNI mobilitay;

- Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es.maternita);

- Esigenze di servizio;

- Graduatoria di istituto;

= Richiesta deli’interessato con formale istanza al Dirigente Scolastico;

- Personale utilizzato o/e in assegnazione e personale incaricato a tempo determinato,

I} personale ATA supplente sari destinato nelle varie sedi confermando la sede se gid assegnata |’anno
precedente e, successivamente, per sorteggio. Per lo svolgimento del servizio alla sede di Menfi non &
previsto il pagamento di alcuna intensificazione dell attivita lavorativa,

Assegnazione del personale Collaboratore scolastico ai plessi e alle sedi.

Relativamente all’assegnazione dei Collaboratori scolastici aj plessi e alle sedi, in relazione ai tre turni di
servizio, diurno, pomeridiano e serale, vengono stabiliti i seguenti criteri: -1 criterio prioritario &
rappresentato dalle esigenze di servizio, a seguire si procedera tenendo conto della graduatoria d’istituto,
quindi del personale in utilizzazione e in assegnazione provvisoria e, infine, del personale incaricato a tempo
determinato.

Per esigenze di servizio sara possibile modificare I’assegnazione ai plessi ed alle sedi nel corso dell’anno
scolastico, e, in caso di necessita, la nuova assegnazione potra essere comunicata dal Dirigente Scolastico o
dal Direttore SGA anche oralmente per le vie brevi.

CAPO III
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
(art.22 comma 4 lettera B3 CCNL Scuola 2018} :

Art. 60 - Fruizione dei permessi per Paggiornamento e I2 formazione
Personale Docente

La partecipazione ad attivita di formazione ¢ aggiornamento costituisce un diritto-dovere per il
personale docente che pud partecipare ad attivita di formazione, sia all'interno dell'istituzione
scolastica che presso altri soggetti accreditati, che abbiano attinenza con le discipline insegnate o
con aspetti didattici e metodologici.

Nel caso di piu richieste per la partecipazione allo stesso corso di formazione/aggiornamento,
I'autorizzazione sara concessa tenendo conto del plesso di servizio e delle esigenze della Scuola.
Saranno, comunque, autorizzati eventuali scambi di giornata libera per favorire una fruizione

quanto pit allargata di tali permessi.
. & -




il docente potra partecipare solo se ne avra fatto richiesta preventiva e previa autorizzazione det
Dirigente.

Personale Ata

L'aggiornamento professionale & un'attivita che deve esserc incentivata per la crescita del personale.
A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano,
autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in orario di servizio, ovvero considerera tale
frequenza come orario di lavoro da recuperare attraverso riposi compensativi.

Per la partecipazione ai corsi, anche organizzati da associazioni e/o enti professionali qualificati e/o
accreditati, saranno privilegiati i corsi su tematiche attinenti ai contenuti del Piano di formazione
d’Istituto inserito nel PTOF

Il presente contratto d'Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna
fare riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del
contratto nazionale e/o da leggi specifiche in materia sono da ritenersi nelle e sostitute
automaticamente ai sensi degli artt. 1339 e 1419 de c.c.

ALLEGATI COME PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATTO:
A - Risorse disponibili per la contrattazione di Istituto a.s. 2020/21.

B - Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo MOF as 2020/21.
C - Ipotesi ripartizione FIS Docenti
D - Ipotesi ripartizione FIS ATA

Il Dirigente Scolastico Dott. Calogero De Gré@

Per la RSU

Prof. Colletti Ignazio (CISL)

Prof. Vitabile Antonino (CISL) B DT d A
Prof. Palermo Antonino (CGIL) A PNSTANZA
Prof. Mistretta Angelo (ANIEF) A ™stapzA
Coll.re Scol.co Cammilleri Onofrie Salvio {ANIEF) A M sTar~E A
Coll.re Scol.co Vella Giuseppe (CISL) ASSE T
Terminali Associativi Sindacali:

Prof. Coniglio Luigi (CGIL) Asseni e
Ass.te mm.vo Indelicato Giovanni (UIL) ' A _b1s7evaA

Ass.te Amm.vo Todaro Domenico (CISL)
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PARTE ECONOMICA

1 gioma 28/12/2020, presso guestlstitura ha luege lincontro, ma la deleganone di pane pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico

Diovt. Calogern De Grop ¢ la Rapp i
per lanno scolastico 2020:21, delle risorse 6 ie destn#e a bt

Je onutaria di Lstineta (RSL). U predetto incoatro & finalizeao alla nipartizions,
gli istinun contrattuah ¢ agli articoli 9, 30, 31, 47, 62, B4,

27, del CONL 20062009 det ~cinparte scusla, come madificati dalle successive sequenze comtranual i an 22 del CONL 19 aprile 2018,

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scol 3. N rApp anza dell A wrione, ¢ e RSU dano & sottoscrivong i segueste
cantratto integratve di shtato - pare - gnno seolastico 2020421
I Ripartizione delle risorse finanzizrie costituenti il Fondo M.OF. per Mus. 2020/2) B

VISTA Ia legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare rifcrimento all'art. 1 commi 4.5, 7. 14 € 15 in relazione all'istituzione dellorganico

dell'avtonomsa pex i personade docemne, fi e alle exip
emergenti dal piano mieonale dellofferia formariva;
L assegnazione spettants de Fondo per il magli

y dell offerta fi iva as. X20:21

didattiche, organizzative ¢ progertuali delle [stituzion scolastiche, come

comunicato con Notan 23072 del 3040972020, € 180.TTAI F 1362IN03
Le nisorse ni lispenibili p i dagli annt soolastici decoes: del C.LT - 1717034 SRS
Git alwi finanzisment: disponiiiti da dilancn scools: iserse MOF piacenti, Progedti .. 9.443,60 RRILY
VISTA la comumicazione del DSGA delle risorse disponsbali;
VISTA ls proposis di nipartizione del Dinigente S G0,
| LE PART!I CONCORDANG )
Articolo |
{Fasdo delle istifuzioni scotastiche) Jnn ¥0C1210VE
Lz nsorsa {inangiaria | disponibile nelanno scolastico 2020:21 per il fondo LON
deiTistinuzione scolasnca (FS) ¢ com detesminata- Lordo State  Lordy Diperioive ’. 5155
{Fonda delle titazioni dche (FIS) anno scolustieo 2020021 £ 12655524 £ 75567 0 S U ﬂa *
ULTERIORE auscg FIS a scguilo npastizione economme MILR 3 A ¥ - [4/1031
Indenimitd turno nottares - feativi | personsle rducative) £ - 3 M z
Compensd vaci F . i ]
rest annr precedenti F15 (p docent) v aeoas] [0 0 RIS v A T#
resti anai prevedent P15 (personale ATA Y o [3 SHRs80 ] [ ¢ 443542 4
rest anns peocedenti ind TUITIO ROEUIDG - festivi (personate sducalivo) ¥ - v - ?Iq’wl
resti anni prevadenti compenss var (p ke docenti) [i 1748986 | [ & 13 134,84
[€sli Anni precedent Compenss vart (p Je ATA} € TAMSTY | ( 5.048.51
resti anm precedenti Ore eccedenti destinate ad i il FI5 Diocean € £3tha | [ ¢ X
resh sy precodent: Cre eccodent: desnmare ad incrementme || F15 ATA 3 2IMET] [ F6Ad 7Y |
totake) € 1HR.067.68 |-[¥  T4LATR.80
Indenmits di dirczione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 20083 € #4753 | ¢ .34
Parziale| € 1803805 |+ r 130068753
Vaioritzazione del personake soolesticn (vedi AL 9)) € 25602 5 [{e 1929326
Totak dsponibile t 0619030 € 155348070
La risorsa fmasziaria complessivamcntt disponiibile ¢ cosi ripartits:
Quota desti : Colisboratont DS € 12000 + Docenti £ 141630767 =] £ 18363097 ] |v  §I5T7208
(Jmota destingta: € 0+ ATA € 52559533 = £ 51584953 L4 AT Y
Accantonamento per riserva| € - t -
Yok destinmiont € TIRA T oramy
L2 Attivith dei Docenti da incentivare sona: Lorda State | ereho W e /
Cotnpenso per duc cotlaboraion del Dirigenie SColastcn € 1200 ] [ LRy
Attyvit dv insegs [NEETESEE sl
Corsi di recupero t -1 Ix -
[Aftivits di non (nscnemends T 8129875 | [ 6125000 |
£ - [ -
{Flessibilni did 2 ¥ o] [€ 30iaal
Indennita di umo , festivo personale educative t - £ .
7 & bihngaiso ¢ inlmgys ¢ - : -
Comp pes ogni aitra atrivith previste dal PTOE ¢ daila contrattanone integrative di istinito £ A0, | |+ 30,143, 15
{Pusticolan impx g conness: alla valutanone degli alumn 3 - ¢ .
Totale impegni per prestaziosi aggiuntive Docentt £ L2000 + € 129226575 -H
Ancora disponibike (RISFRVA)| £ 12.404,19 € o M47.53
Allegato n* i- Aivita g inceniivare FIS Docenti (descnimone, ofe}  Toule quomdoceri ¢ 15563077 ¢ 1577108 ]
Le Attivieh del persomale ATA da incentivare sono: Lorde Stato §umhe d e petihonae
[3 - [} - %
Prestzzions Aggilntive Assistenti A ittt £ 17124986 [ £ 1290500
Prestazions Aggunbve Asuisienti Tecnici [3 L LATRES 2,494 60
Prestas Collab Scolastici € 192180 {6 14 Nmna '
Ind. tumo nettumo o festivo ( thi cd aducandah } 3 - £ - 3
fod turno nothumc ¢ festivi (Convith ed educandan ) [3 - ¥ -
Indennitt & dilingaismo ¢ triling £ - £ -
faltro ¥ - 3 -
aiifo ¢ . € - .
altro € = [E -
Toiaie iopegai per prestmmoat sggmetve ATA- €0 EensTer - INUEE N
Pagna 1di5
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[ Ancora dispontbde  (RISERVA)[ € 1S BRISa | [ £ 9.70R.50
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Con vaCA 210N E
RSU (haf $15%
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Istituto Istruziome Superiore Statale "*Don Michele Arena™ Sciacca

Tpotesi i T bone iniegrativa di Istiketio aano scolastico 2020021
Arteolo 2
{Funziosi Strumenadi alf'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibite nell'anno scol 2020:2] per ke furzioni strumetrali, .
¢ destinata alia rembuziom deile i Jctib dal Calfegio Docent. Lordo Stat Dando Eprendents
{8} F i $m li alt'ufferia & iva anao ko 2020021 13 8747931 |4 [ )
ib) [rest) anmi precedant: ) £ b2y ]+ [IRES
Totale diapomibile ¢ 874813 ¢ 592,42

jdistribuite su 10 funzioni previsie dal Collegio Docenti
Flenco 0 3: Arhivita da incentivare Funzioni Sir

I (descrizione, ore) Towe iw_d

Articolo 3
{Imcnrichi Specifici def personale ATA)

Lz quota complessivamente disp ke netlanmo scol EDNPIpallmbuzmmdegfl
micanchi specifict annbuin al personale ATA, cosi dLIemunm Lordo State i e Dporilense
{Ci{Incanc Specifici del personale ATA anme scolastice 2020771 £ 560813 ¥ 42050
i) tresni anni precedent [ - ¥
il Totale dispoaibile ¢ £.645,1) 3 FESIN
1| fimsoxiamento Totulr disponibile ¢ coul distribuito:
- A € 230146] [ 1G98
Assistenti Tecniei] € 1601 A6 E 1. 206,83
Collab | Scolashei] € 1.502,19 1. IS0
Adiegato 0° 4. Ativita da incentivare Jncanchi Speeifics wescrizione. ore) _ Tosale \rrg:_gm—_
) Articelo 4
{Ore dent] sostituzi hi assenct) : i [ _1
Lz quota complessivamente disponibile nelfanna scolastico 2020:21 per fa refribuzione delle ore
eccedent: per la sostituzione dei colicghi assenti, ¢ destinata alla retribuzione delle ore eccedenti
effedivamente presiate, Lordo Stato C o S nis
G Owe eccedenti perla ] di Thi assenh anno scolashien M20:2 | # iR AN L 540505
{2 Jresu anny precedeni 3 w0272 | j+ 681,27
Totale dimponibile € 116,22 ¢ [RTTN
11 finanzismentn Totale dispomibide & cosi distribuito:
. Doenti| € TIl62 ] | ¢ 36064 B
} ATAL € poooood 16— w8 :
Totale impegal "
Ardcolo 8 lj
(Attivied complementare Ji educazioae fisics) | 3 f | T
!' La quota compl disponibile net'anno scolastica 2020:21 per la reribuzione deile attivita complementan di educazione fisica,
¢ distribuita ra i docenti Ui edwensione fisica coinvelti el progetto in Funzione delle ore dr alivita prestate.
3. Se gtivato il progena, il p i docenti cainvolti Sk erogalo a consLNtvo, a
conclussane dclle att1viid pmge‘rmall effetivamenta svaolte. Lovde Siate Latodin Dhpeeendenite
(€2 [Antivita complementar: di educazione fisica anno scolastico 202021 L= N2 N L X
(&} t - 4 .
restl anni precedent ¥ 92278 | | € 346329
Totsle disponibide 10.236.88 ¢ B 46035
Allegaio v° 5: At 33 incentivare Progett Ed fisica (descrizine. ove)_Toule impepes JECHINITG SRR
Articglo 6
{Progetti refativi slle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro lemarginazione scolastica)
Eventuali altri finanmiament anno scdasm:o 2020/2) sarapno oggetio di apposite informativa alle
00 85, Lordo Stato 1 aRbo Phpersdent: |
[Progetti relativi alle aree a nischso, a fone processo immigralono anno scolashics 202072 { 3 LT47T 311 |+ 1.316.74 ;l
restt ann) precedenti - € 0e0 | [F R2ie0
Totale dispomibile € 156500 € G830 !
Allsgmn R° 5. Adtivita da incenlivare Aree a nscio | (descriziome, ot Toigle imp_cﬂi—_- ?
Articolo 7 )
(Corsd di recupers)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 202042} seramno oggetio i appesita informativa alle
OO0 35 Lordu State Letrdo T perhdente —_—
Coesi di Tecupero amno scolestico 2020421 3 . t -
Testi anni precedenti [3 28266 | ¢ 140,30
Totaie dispomibile + 28266 & | L]
Articoko 8

(Dispooibilith bilwacio. progetti nazionali, comanityri, ect.)

Lordo Staty £ ol Prpwendenie
{Disp & bilancio, progetti aazionali, comumitari. ecc, anmo sculastico 2020721 ¢ i n
festl anni precedenti 3 . € .
Totake disponibile £ . [ -

]

{A) Intesa
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T rena" Sciacca
_ ws, 100021 - vesons 105 _ - <ale " Don Michele Ar l
PGl in Istituto lﬂmf-‘;mnt Sngﬂl‘lul:lS;:“ 4 Isfituiis amno scolastico 2020721
i di Cont -
r Tputess Articoln ¢ della Legae 27/1272019 n. 260)

art. 1, comma 24%,

. - L ; retrituire &
(valorizzazinge ded reriia del personale 249, sono wiitizzale daita contraizions inbegraliva per

dall’art. 88 CCNL 2% novembre 2007,

Le risowse, ai sensi defla legge 27 dicembre 20055 1-6[-:.' tico, do quanto previsio Lordo State  |.owd Ehpesuioile
valorzare e sivic et 6 MF:mdo debe istituziont scolastiche (vediart. 1} n Srannr] (L i)
Le risorse iscrifie, sono confluite nefla voce 0 2020121 e eaE ] Lt om
— personale docente anao SeUAstico L am A £ L TI026
Valorizzazioae del T aheuzs b 19N .
mi I8 Totale dpon! ; -
, e 1543450
o - isponibile ¢ cosi distribmito: g€ n48LT2 b if _
11 finanzismente Totale disponibi D'T:-; Af € RIMAY FASHGS
Totale i
Asticolo 10
{Disposiziosi finali}

illus di legittimitd giundica de dirigente scolastico e dalla Retazione

presente ipotesi di contratto, comelata dalfa Rel i i _ ; : : C de: Revisori
La(:mnpau'bili;a ﬁna;wmi legittimitd consabile del DSGA {Circolare MEF 25 q::] l?\“l}?ﬂzi}l?,), vena S(;ﬁrgﬁa;;a ﬁe;;me o
dei Coati 8l fine di oftenere la cenificazione di compatibility Rnanziana, ai sensi dellart. 48, comma 6, del d. leg marzo .
165,

Risorse . )
Le nisorse finanziarie oppetto di contrattazione integrativa di sede per Fanno scolastice 2020721, comprensive .
Eoneri riflesst 4 canico det!l amntinistrarione ¢ deil' TRAP, sono detcominale come segue: I rdn Statn
%0 [Fando distuto (a1, 85 CCNL 297172007 corme sostitifte daliant 1 deitd Sequenza contraliuaie
£ 5 [4cl'8/4/2008) {18 + ore ece + ind e compensi vari) ast. 30 ¢.5 CCNL 2018

i Vikpenddine

£ 15936877 fe  1zm09T0x

{;) {Funzioni strumentali all'otfeda formativa (art. 33 CONL 29/ 1:2007) |4 TN | £ 593,17
- fINCasIChi specitici of persomale ATA {art 47 CONL 29/11/2007, comme 1., lefiera b) come ¢ sonstsl ¢ L2z
) sostituits dall*art 1 della sequenza confratmuale personale ATA 357:2008) B, -
{E) |Adtivitk complementari di cducarione fisica (an. 87 CCNE. 29/1 1:2087) £ SIM, 103 1 ¥ 3.997.04
o Progctgi relativi al‘lc‘aree anischig, a forte processo immugratano « contro |'emarginazione € L arffe L3674
scolastica {ast. 9 CUNL 2841 (2007)
W Ulterrori finanziament per corsi di recupere (quota destinata al personale docerte dell'istituzione p IR B
scolastica)
Assegnazion] celative a progerti Razionali € comusitan (Art. 6, comma 2, letters 1) CCNL ¢ e X

™3l29711200m

TOTALE] € IRLTPI 2| | ¢ 13622703
Somme non uplizzate provenieati da as«_m:izi precedestti (art, 83, comma 4, CONL, 24/ 772003 ~ . |
confermato daki‘art. 2, conma 8 della sequenza cantrattuale personals ATA 25/7/2008) € BOAISSSY I GuGsiie

TOTALE COMPLESSIVO 26526919 [v 196RAT13

A

Le attivitd da retiibuire, compatibimente cor fe Asrse finanzianie disponibé, 3000 quells relative
alle diverse esigenze didatiche ¢ arganizzative 3 aile aee di persongle intemo alia scuola,
in comralazione con il FTOF {comgrensive degh oner flessi a canco dellammintstrazione e dell IRA)

Di seguilo si imticaoo le attivitd e i relativi peasi stabiliti per p e docen e Larda State Eundi: Ehpeindcnts
. {Particolare impegmo professicnale 'in anta’ oo o alfe inmavazioni ¢ zlla ricerca didartica e
 [Hsssibilita organizzativa ¢ didattica (art. 38, comma 2, leitera 8) CCNL 2971 1/2007) € A0000f He 3o
U JAmhvia ageustive di Z {ar. 88, comma 2, lettera b CCNL 2071 1:2406G7y [ 1L.064,05] | £ 8.137.64
i [Ore aggiuntive per I'atuazione dei corsi dy tecupero {ar. 88 ¢.2, iemeea c) CCNL 2971 1107) ]
N8 du FIS ¢ 0+ da L bwrinee Bosnzismenta £ 0 i i )
. [ARIVItA agpinntive funzionati all'insegnameato (ar. 88, comma 2, leneta d) CONL 2047 1,200
iy £ B1.27875| | ¢ HL2S0IW
V' fCompens: armbuit ai colaboraton def duigente scolasties (a1, 57, & 2. Tevorn fyCCNL 2071 173007} ‘ J E
€ TL00000( i ¢ 047,25

Vi Indennita di tumo noturmo, festivo ¢ notturno-festiva del personale educativo (art. 88, comna 2, . !

" [lentesa £ CONL 2971172007 ¢ “Pf .
¥ I jindennita di bilinguismo ¢ milinguy (art. 8%, 2, letiera h) CCNL 29/11/20073 € R .
v [Compensi per il personale doceate ed educative per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del i

“IPTOF (art, BS, comma 2, lettera k) CCNL 20/11/2007) € 00000 1€ 30108
- [Farticoiarn impegni i alla valutaziane degli alunni (Ar. 88, comma 2, letera 1) CCNL . .
"N L/200T) € - t -
X |Funzioni strumentali al YOF Lart, 33 CCNIL 29¢| 172007y ¥ B.T4R.13} | ¢ 592,48
AT {Compertsi per attivita complementan o educazions fisica (art. 87 CONL 29,1 1/2G07) ¥ Fl.226.88] | ¢ K360 35
.. |Compensi per progetti relefivi alle aree z rischio, a forte processo immigratorio e contro

' y ) A .
N remarginazione scolastica (art. 9 CONE. 2971 12007} e sid AT 22 <
;,4COmPensi relalivi a progetti naziomali ¢ itan {Art, 6, comma 2, lettera 1} CCNL ]
“Y2vrt1200m € “{it -

TOTALE IMPEGNI DOCENTT] ¢ 17631781 | € 13280040

{A) inesa
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Istituto Istruzione Superiore Statale " Dea Michele Arena”

Sciacca

Ipotesi di Contrattazions integrativa dl Istitutto amoo scolstico 2020621

| campensi destinati al peryonale ATA sowa | stguesti: Lorde Staw [oodu idipemiutte
- Presiazioni aggsuntive del personale ATA (art. 38, commma 2, Jeera ¢) CCNL 271 172007 € awsrsrl e INER2SE
. [Compensi per il peesonale ATA paf og sitre sivertt daiberats nellgmiiio ded POF (art 88, . e .
T joonuna 2. lettera ky CONL 299 11°2007)
“ ;Cmpmopnils_mtjmodd DSGA € quota vanabile detl indenmitg di dirczione DSGA (arL 88, c gamossi | 639600
7 joormna T letiere i) ¢ j)CONIL 2971 L2HMT)
. Compeni DSGA (arr. 89 CUNL 2941 1°2007 come sostitwito dall™art. 3 della sequenca ¢ ssa3dl |« o
c le persomale ATA 25:7/2008)
el Endenniti i (urno notiume, festrvo ¢ netumo-fesive del p le educaiivo (art. 88, 2, € ke i}
™ heners gy CONL 29/11:2007) i
X Endk d1 uli ¢ tringni \art, 88, 1, besteya bty CONL 2901 1/ 007 € ¢ -
“ Incanchi specifici (art 47 CONL 29/1 5720077, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art 1 della € seomilf ¢ 427300
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
. [T per progets relativi elle wee o nschio, a forte processo immigratono e contro ¢ 400000/ | & 101432
" emarginazions scolastca (zn. 9 CONL 39/1 62007} i i -
. [Compensi relativi a peopeiti nanopati c comsntan {Ar! &, comma 2, lertera b CONL ¢ e
2911007 )
TOTALE IMPEGNI ATAL £ 50410988 | F A4 THRR
. . : A 2OVE
A lronie di un'assegnazione complessivemenle dil € 261.268,19 } [¢  1uR.aR” 13 W Vo C
& siala prevista unuikezezione i € 23572076 | {¢ 17704037 Co f s { g >-
panal _ 90,224% 80.224% R 5U i" of.
Articola §1 M € I ] , (222 {
(Permessi sieducall) 8 ;,zml‘;oz
Per qusnto riguando | pimiessi sindacall spettant alie RSU, % d ina che per it periodo a.5. 2020421 il contingente di permessi speftant: ) N D A‘
alle RSL. neita misura pan 3 25 minuk & 30 i per dip CON rapporto A lavoro a hempo | ndeterminako &
ore min. second; 8500000

Il contingani¢ def parmessi allibuito nonché fa evaniuale distibuzione tra | component deka RSU @ gestto Juionomaments dalle stesse,

il Tiesp el o imo loro

Si precisa, noitre, chi nel casa in cui ¥ companents RSLU sia anche dirigenta sindacale df organizzaziona maggiormernte mppresentativa
collocato in posizione di semi-distacon o sem-aspatialiva sindacale, non pud frure gei parimessi del monie ore di pertinenza della RSU. In

Caso P
oranio che dovra assers recuperaio nellavco dello slessa mese (art. 8, comma 7, CCNG 4 12,201 7.

Si dichiara che:

- lindividuazione delle risorse disponibili sono siate efettugte come indicato nelle yeazion) MILR:

L'asayrecione spetianke ded Fond per i muglworemenito delkofferta lomadiva 3.5 202021 comunicaio son ot n, 23072 del JCUN020

Le nxorss fimaste dispomibeli p lent] dagh anm scotastic: decors del C L

-1l CONramo integrative ¢ stak predisposto in conformita alle vigenty disposizoni,
- l'onere scahurente dalla cantrattazions nyulta integralmente coperto daile disponibil i,

- dingents scolastico 51 avvale defla coopemzwne di due collaboratori.

2% 1272020
@ Par
v ol —

A dirigente scolastico Dot Ge Gragerio
RSA present alla riuniona:
FLC/CGIL ComgioLuigi A SCE TE

g a la fryizione & i 3 assentarsi dal servizie per fasphstament del mandato senza niduzone del debto

Per (g parta sindacalke
A trissanvih

FLCICGIL Palermo Antoning

ASSENTE

CISL SCUOLA Todaro Domanico
UIL SCUOLA Indelcats Gigvaam A PSTaw+A-

CISL SCUOLA Coletti Igrazio

A S BEVTE

CISL SCUQLA Vella Guseppe
Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del nifascio della Certificazions A s Ap
di compatibilivk finanziaria dell ipotesi di contratto integralivo, si allega: CiSL SCUOLA Vilabis Antonino
1)1a Refazione iltustrativa leginimita giuridica del DS - a5,
2) la Refazione tecnivo-finanziana di legittimiti contabile del DSGA - a.s. A- MStasz A
(artwobe 40, comma J-sexies, NDecreto Legislativo n 165 det 2001 ). AMIEF Mistreita Arygedsy
& bisrapnza
ANIEFCamilleri Onofno

(A} Intesa
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Fite Calcolo MOF a.s. 2020421 - versione 1.05

Prot (1155 "DON MICHELE ARENA"-SCIACCA

1S5S "DON MICHELE ARENA"-SCIACCA
Prot. 0022370 del 31/12/2020
{Uscita)

T RN

#Prot.-0020005 del 2111112020

CONT. U

Egr. Dirigente Scolastico o RS 1.

Viatn:

L'asasgraziong speiante del Fordo per # mighoramando deifofferta formativa a.s.

2020021 comunicato con Nota n, 23072 del 300N2020-

L risorsa rimasta disponibil provanienti dagi wn scolaslici decorsi ded C.U.;
Gi aitri frianziament disponibii da biancic scyola: ritu.se MOF giscent, Progetti _ :

Statale "Don Michele Arena™ Sciacca
ol

Lordo Stato
¢ 180.773.4

T7.970.34
9.443,60

~Commico e risorsa disponiili per la’ contratiazions di isttuto dall'anno scolastico 2020421

Y0

Lordo Dipsnente

€ 13622783
48.153,69

. 116,80

|

fomatva a.4. 8307 ][ Corde Stato ) [_Lordc Dipenownta |

Fg!pwilm_mﬂm

;}_ | Fondo delie Mhorionl scolsstichy (FiS) £_126383.24 +}] € pawren <
) € -+ € .+
9) jindeanith tursl nottwni ¢ festivi preesc | Convitti o gtf Educandati 1€ = 1[4 - *
I) {Compensi vari I -t [ -k
reati snni precedenti FIS (personaie_docent) € __MINIE T |[¢ ta3mmas v
rost anni precadent] FIS (personsie ATA} o || €T 589880 + ]| € 443642 +
rosti ann precedenti indennia tumo notlume - 1Bstivi (personaie sducitive) [ -+ € -+
routi 3N precadent compensi vari (persongie docenti) L 1740086 + € 1118000 +
Jest anni pracedent] companai van {personala ATA) € TA% 16 + || € 5843.05 +
|25, S110% precedant; Ore eccedent estinate ad incramentars i FIS Docent £ 8521644 + i ¢ 31931,00 + -
rest] anni precedent] G accadent dusiiniate sd cementae § EIS ATA I ¥ I Y Y Cmyo(ﬂl""f
———— e e __totale disponibile; | €  189.088,.Z7 - € V4247797 - |
Irdonnits di drezione & DSGA (Seclienza ATA del 25 hgio 2008 € __B4MSI <1ITe T "a3000 = A5V A
—— 'y [
' volate| [~ € T808887¢ | [ € T3e007 37 ¢ fyfwt !
f) 1 m Struwwntali aif offerts formativa € s.7a7 83 « |[ ¢ 6.692,27
€ 070 =] 0,18 =
mul € ST [T S88243 | HVM’THL =1
24fwe
=} {Incarichi Specifict per i perscnaie ATA
glﬂﬁ. - O X e 1m0
ol [ 3
kaly £.608.13 [ 42218 91 g
d mmm_myhfwbowmjmmzﬁMi sssantl S T2 XY N £ I YT
s anni precadent 11 é 0272 = || e 680,77 =
totaiel | "€ Liiga € E198.Z
[] 1-
di aducarions Geics € 530410 +
oo 2q0iuntiva per coordinator r regionaii Aftivith comp_ Ed. Figica € J“: + : 3.99?108 :
e 332278 ¥ TE e 5 1
eslel | T 1127889 W%*
e iy
o 0
wmm*mg Mq@mw : rITETIR : LIWT4 +
K €

{2) Lettera al DS a RSY




Allegato C - iPOTES| CONTRATTO INTEGRATIVC O'ISTITUTO - Ripartizione FI5 Docenti

T Nk Witern O Valibwiiona yar T umbmione Sl POk

Sy¥eie  ihen
CORNOME & NOME arhits nn. Ore orario lordo Stato tot. Lordy State
5 232348 136,15 €
O 23,231 ¢ 0,00 £
5 2323 ¢ 116,15 €
3 13,23 € 116,15 €
5 23,23 € 116,15 €,
TOTALE 20 464,60 €
ED A ‘L‘ﬁli A
CONamE ¥ Noma wtthvith num. Ore orario lorda Stato tot. Lordo Stato
5 23,23 € 115,15 £
5 23,231¢€ 116.15¢
TOTALE 10| 232,304
. Eesasivslons VOFFPTOF . T NEEE
CIENOME & NOME sthvith num_ Org orario lordo Stato | tot. Lordo $ate
Q 23,23 € 0,00 ¢
5 23,23 € 116,15 €
5. 23,23€ 116,15 £
5 23,23 € 116,15 €
5 23,23 € 116,15 €
5 23,23 € 116.15 €
5 23,23 € 116,15 €
5 23,23 € 116,15 €
5 23,23 € 116,15 €
TOTALE 40 929,20 £}

46{0,%\/!5
g“&“fagr-sﬁf
A 2
waare PP




fum. Ore orario lorndo Stato tot. Lordo Stato
50 23.23€ 1.161,50 €
50. 23,23 € 1.161.50 €
501 23,23 § 116150 €
1 23,23 € 232.30€
TOTALE 160 3.716,80 €
LA - AT '\"'-'\l"'."\" . i
_Cognome & noms num. Ore oracio forda tot. Lorde
201 23,23¢ 454,60 €
20| 23,23¢€ 464,60 €
70 23,23 € 1.626,10 ¢
10 23.23 § 232,30€
20 23,23 ¢€ 464,60 €
X0 23,13 € 464,60 €
70 2323¢ 1626,10¢
TOTALE 230 5,342,90 £
. 5 __Commisions INWWALS . B L
- & NOMe tiuwn. Ore odario kido Stato tot. Lordo Stato
10 23,231¢€ 232,30 €
Q 23,23 € 0,00 €
10 23,23 € 232,30 €
Q 23,23 € 0,00 €
10 23,23 € 232,30 €
10 23,23 ¢ 232,30 €
TOTALE 40 929,20 £




3
CIETUITE & RO Stthvied nurn, Ore wrario lordo Stato tot. Lardo Stato |
0 23,23 € 0.00 €
o 23,23 € 0,00 €
TOTALE ] 0,00 €
o e " mm LA RN
" « name attivith rum. Ora orario lordo Staty | tot. Lorde Stato
10 23,23 232,30€
10 23,23 232,30 £
10 23,23 232,30 €
10 7323 232,30°€
10 23,23 232,30¢€
10 23,23 232.30¢
10 23.73 232,30 €
10, 2323 232,30 €
10 23,23 232,30 €
10 23,23 232,30€
TOTALE 100: 23,23 233,00 ¢€
Oripge & Waadio pas o Wik dails Compebense andell € s T
L « nome Hitvitk fwm, Ore trario Jordo Strte tot. Larde Statn
30 2333 696.90¢
15 2173 348,45 ¢
5 23,23 116,15 €
5 23,23} 116,15 €
15 23,13 348,45 €
TOTALE 70 163610 ¢




[ Sogname & nome hith nan. Ore | omrolone Stato | tot Lordo Stato
L] 23,23 116,15
5, 3323 116,15
5 23,23 115,15 , .
5 231,23 115,154
5 2323 116,15
§ 23,23 116,15
TOTALE ”I 696,90 £

R T

L COENOME ¢ Nome orario lordn Stato
5 23,23 €| 116,15 £
s 3.3 € 116,15 €]
s 13.23¢ 116,15 €
5 13,23¢ 11615 €
3 23,23 4] 116,15 €]
5 23,23 ¢ 116,15 ¢€
5 3,5¢€ 116,15 €
g 23,33 ¢ 116,15 ¢
o 21,23 ¢ 0,00 €
5 FERLY 116.15 €
5 21,23 & 116,15 €;
5 23,23¢ 116,15 €
5 23,23 €, 116,15 €
5 2333 ¢ 116,15 €
1] 2323 ¢ 000 €
5 2323¢ 116,15 €
5 3.23¢ 116,15 €
TOTALE 75 1.626,10€




"" @)
Vv
e neme niim. Ore orario lordo Stato tot. Lordo Steto
Irjhegrazlione scolastica alunni in situazione 5 23.23 € 116,15 €
i handicap
Educaziane lla Legallta ed alls convivenza S 2323¢ 11615 € ~
crvile
|Educazione ambientale 5 EERET) 116,15 ¢
|Educazinne alimentare 5 23,23 € 116,15 €
e 5 1323¢ 115,15 €
Educazione atfa salute e ali’affettivits
|Bullismo e cyberbullismo 5 23,23 € 116,15 £;
{Educazione degll adulti 5 23.23¢ 116,15 €
Alunni stranieri 5 23,13 ¢ 115,15 ¢
Pari opportynita wamo - donna 5 23.23¢ 11615 €
Prevenzm@ dlspgmwng scolastica e disagd 5 e 116.15 €
delta condizione giovanile
Consutta Provinciale studentesca 5 23,23 116,15 €;
Orientamenta scolastica 5 23,23 ¢ 116,15 €
Attivita compl tari @ mtegrative 5 23,21 €] 116,15 €
Educaziona stradale 5 23,23 116,15 &
Aggicrnamento e formazione ) 23,23 ¢ 116,15 &
INVALSI 5 23,23 ¢ 116,15 €
TOTALE . B0 1,858.40 €
et Colabemturt 00 de bart B8 coomies 3, R L COR) T T,
tallaboratore 150! 13,23¢ £.039.80 €
fcoliaboratore 250 23,23€ 5.807,50 ¢
TOTALE S0 11.847,30 €




 Psire profassiowell con detegn spectfica wer § coordinemento organiezativg @ fidrticn . B8, comena 2, bettarn i, OOML £

Coordinatori d Classe 1095 73 classe x 150
Coardinatori di Plesso 00 v
(Coordinatori dipattimento 150
(Coordinatore Ed. Civica d'Istituto 70
Referenti Ed.Chvica | 720 TP
TOTALE 1935 23,73€]  #4.950,05¢€

orario lordo Stato

ot Lordo Stato

Coord, organiz ¢ didattico plesso IPIA
Mirsglia & 23,23¢ 1.838.40 €
{Coord. organiz. e didattico plesso ITET
Miraglia 40 FERET 929.20¢
(Coord. srganiz e didattice phes ot
iz ¢ didattico plesso Groto 70 3.23€ 1.626,10¢€
Coord. organiz. e didattico plesso Giotto
4 60 132¢ 1393,80¢ _
(Coord. organiz. = didattico plesso Menfi
gan P 40 € 529,20 ¢
Coord. iz. e didattico piesso Menfi
E P N 3.23¢€ 1625,10€
Coord. organiz. e didallico Sede Carcerari
ean " 20 1,23¢€
Caoed. organiz. ¢ didattico Corso Seral
gan ! =0 Serae 20 23,23 €
Totale 400

464,60 €
254,60 €
9.292,00 €




LOENOME & Nome Miivitd num. Ore oratio imporio
Gestrane & stz ane del FTOF Catalane ) o tione del Pung 3efDfects Form-ativa 659,24 €
Ronaibn )
- f
Va distslema ¢ att @ |area 1: Gestone tel Plana deiTOlferta Formaty 659,24 €

FoM M.C Sherkora - F. Panotaso

[Comhounatane itema oo sitema sio
sty istituanale Gheoppa Marchetra |00 ¢ SRR H1varo der docenn 659,24 €

Camrasho ab drspersom sodemes ¢
dirago gowarde Elponars Sentangeio - |Acea 3 lotwrvenh e seniai per shagdanti 659,24 €
Loradans Arng ‘

PArea dei BHOEe Bducatin specian r DSA .

o A 3; InTenverl £ 5ATYizi per student 659.24¢€

(Acwa ot cheatiea = el integranone

fcoinsingy - Advions Palagonle - Wiosanda Lires 3: interven ¢ seedizn par saadent) £59.24 §
Argteri ’

O wrRTEn L) SEiastiia in Wntrata 2 in area 31 .

s F. AT a3 INTEryERT = iuryili per student 650 24 €

[Recupera degh apoEndisendi ¢ prove
INVALSI: M.C. Slartazen - F. Fooctarn

Area 3 nteneenti ¢ W per dudenh 659,24 €

Area dea progertuanra FSE-PGN - M, rea A: Realzzasione digropenl formatw 0 nted ton

Tancri - & it lents e sUwmon Esterne 659.29 €
Aea 4, | dl progetts 1 dintesa con
tArea del PCTO - W, Gisiviputo . G. Lals I 659,34 €
Totalt Lordo dipendents 6.592,40 €




Coordinator Dipartimentn// Aree disciiiner | some Num. Ore
Bigrwio
Asse & Iinguaggi | irpua ¢ leferatura italians Lingun inglose Prol s=a Rimalba Catalamo
1

Asse matcrnalicn Yatemalica, fcienze imegrale (Semenzc detla  JProf (Giusepps: Sarpuzza

Terra ¢ Riologia) 10
Asie storicw sociale Slorta, Pinte od ccunomia Pruf. Giuseppe [h Giovanna 10
Aose scientihco, wenologicn ¢ Svienze integrate (Figica, Chimica). Discipiing {Prof. Domenica Ferraro
professionale di indrirzo, |aborstor: professivnali di 10

indirizzo

Istruziane Prafessionaie settere servizi

Area lingwistica. stafca < Lingua ¢ leticratura ualiana, Fingua mglese, [Pl Maning Tancredi
letleruria Storia 1o
[Arca scienlilica leenologica € |Servizi Commerciali {Malemalica, Tecniche  {Pral Vincenao Giamapato
peofessivnalc professionali dei servizi jali

Do Economia Feeniche di comunicazione 10
Area scienliliva, tecnologica ©  [Servizs Socio Sunitar) [Matcmativa, igicne ¢ “[Pret. Gaits leda
[protessionale cultura medice- sanilartz Maicotogia peneralc

cd applicata. Dirino ¢ legislazsone <acis- 10

sanitana. Techicd amministrativa cd economia

sociale
Arga scientifica, wenologie & . Prof. Nicola Faii
P i ) BOrVIz) SinHn | A i =Ar Assidiare 1o
Area scicntilica. iecoologica = Servizi per lenugastiomenia ¢ Chepilalith Prof. F. Maucen
prufessienal Alberghiera”, Arlicelazions "Eiog: ia"-

Segione carcerana (Malemalicl. Socnza e

cuwlturn deil phimentatione, EHritto ¢ tecniche By

amministrative detla anutura ricettiva,

{.aborator: professionali di indirizze

Tstrozione Professionsle setiore lndusivia ¢ artigianate

Arca linguistica, serica ¢ Lingua e lerpratora iafizos, Lingus inglese,  [Prof. Marina Tancredi
letterazia Storin 0
Area scientifica, lecnologica ¢ Prof. (ioacchine iak 10




n

Istraxione Tecnica seftore E

Arce linguistica, storica Prof. Maring Tancrodi

letleraria o

Area sciealifica. wenoloyica © Prof. Alfredeo Gibaldi

prolcssivnae 10
Isiruziune Vecnico setture Tecmotogicn

Arca linguistica. ssonca ¢ Prot Maring Tancredi

lettcrania o

Arcs scientifica, tecnologica ¢ Prol. Accorsio Chiordan

vatessionale i

Area scientilice lecnologica £ Praf. Fetra Bivona

professi ' 10

Area inchusivith
Area inclusivila Addriana Palagonia 10
CIRH I concrda Angileri 10

Progett! curricolari connessi alle innovazioni e alla vicerca didattica
Progetti specifici extracurricolari in riferimento alle priorita strategiche
Sfida all'lovatsi

Progetto The Cuhture Planet by Teen ex Erasmus

Laberatorio diritto e legalita

Arena Green

Libriamoci

Laboratono di scrittura digitale per DSA

Cantieri delta Natrazione

loleggoperche

Progetto Hylikos

Gustare olio insieme & salutare

Insieme a scunla per star bene

Un cavallo per amco

Quicomes

Progetti aree a rischio

Sportelle ascotto

Progetto contrasto al bullismo

ORE
i

ELEGEBEBEELE

58




10

Attivits aggiuntive di Insegnamento {Art.88, c.2, lattera b)

Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF {art. 88, ¢.2, lettera k)
Integrazione n. 10 fungigni str ali

Progetio scuola sicura: Attivith di supporto affan legali di carattere istituzionale

Uficio Stampa

Pragetto scuala sicura: Responsabile SPP

Progetto scucla sicura: Responsabile della gesticne, manutenzione dei sisterni informatici
Valarizzazione del mento dei docenti




#

-
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Allegato O - IPOTES| CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO - Ripartizione FIS ATA

Coliaboratorl scolasticl are
1[Traslochi archivi e trasporto suppellettili 200 12,5( € 2.500,00
2|Cura del verde 200 125 € 2.500,00
3|Supporta coordinatore Menfi 0 125]| € 375,00
4 [Sostituzione colleghi assenti 200 12,51 € 2.500,00
5|Gestione Magazzing 40 12,5| € 500,00
61Piccola manutentione K 12,51 € 112500
7|Pulide straardinarie 100 12,51 € 1.250,00
8|Supporto segreteria SO 125) € 625,00
9{Straordinaric 250 125 € 3.12500
Totale 1160 12.5| € 14.500,00
Assistenti Amministrativi ore
1|Membro di commissione elettorale 30 1451 € 435,00
2|Sostituzioni colleghi assenti 150 14,5/ € 217500
3 [Straordinario 710 14,5} € 10.295,00
totale 850 14.5] € 12.905,00
Assistenti Tecndd ore
1|Sostituzioni colleghi assenti 100 14,5| € 145000
2{Flessibility oraria dell Autista 20 14,5) € 290,00
3{Straordinaric 52 14,5} € 754,00
totale 172 145/ € 249400
€ 29.899,00
Riserva € 970880
L SC
Doit.
ey v




