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1155 "DON MICHELE ARENA"-SCIACCA

Prot. 0004431 del 05/04/2018

Prot. n. A28 (Uscita)

Sciacca, joafzo018

Alle scuole del territorio; Albo; Sito WEB

Oggetto: Avviso per il reclutamento di n. 3 ESPERTI nell’ambito del PON 10862 Inclusione 10.1.1A-FSEPON-
51-2017-612 "Open Arena: nessuno resta indietro!" - Collaborazioni Plurime Art. 35 CCNL 2006/2009.
CUP: G85B17000190007

Il Dirigente Scolastico
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
Visto il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente” Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", recepito con Decreto Assessoriale della
Regione Sicilia 31.12.2001 n. 895;
Visto I'Art. 35 CCNL 2006/2009, Collaborazioni Plurime;
Visto il Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020 e le Linee Guida 2014/2020 dell’ Autorita di Gestione;
Vista la Nota del MIUR del 16 settembre 2016, Prot. n. 10862, Awviso pubblico “Progetti di inclusione
sociale lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella
aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1
— Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilitd, tra cui anche persone con
disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counseling, attivita integrative,
incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.);
Vista la nota di autorizzazione PON FSE del 21/07/2017, Prot. n. 31711;
Visto il Decreto di imputazione somme a bilancio Awvviso 10862 Progetto 10.1.1A-FSEPON-51-2017-612
"Open Arena: nessuno resta indietro!”, Prot. n. 11141 del 27 settembre 2017;
Visto il Verbale del Consiglio di Istituto n. 81 del 21 dicembre 2017;
Visto I’ Awviso interno per il reclutamento di n. 8 ESPERTI nell’ambito del PON 10862 Inclusione sociale e
lotta al disagio 10.1.1A-FSEPON-5I-2017-612 "Open Arena: nessuno resta indietro!”, Prot. n. 3001 del 09
marzo 2018;
Considerato che non sono stati individuati gli esperti per i 2 moduli di spart e per il modulo LIM;
Attesa la necessita di individuare mediante le Collaborazioni Plurime Art. 35 CCNL 2006/2009 le figure di
ESPERTO per supportare le attivita formative dei tre Moduli didattici;

- . ________________________________
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Visti gli atti;
INDICE
la procedura di SELEZIONE per l'acquisizione delle disponibilita di figure idonee a svolgere incarichi nella
qualita di Esperto, nell'ambito dei seguenti moduli formativi riferiti all’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita, tra cui anche persone con disabilita:
Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-612 "Open Arena: nessuno resta indietro!”

Tipologia modulo

Educazione motoria; sport; gioco didattico Sport: Calcetto 30
Educazione motoria; sport; gioco didattico Sport: Basket/Pallavolo 30
Innovazione didattica e digitale Fare i compiti con la LIM 30

Le figure sono da reperire tra il personale docente di ruoloc e non di ruolo, in servizio presso gli istituti
scolastici statali, con i criteri successivamente specificati. | Moduli didattici hanno tuttila duratadi30 hela
candidatura & possibile per una sola Area {Tipologia Modulo).

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente avviso @ rivolto alla predisposizione di una graduatoria di esperti per Fattuazione dei Moduli
didattici sopra indicati, che saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2017/2018, fuori dall’orario di
lezione e di servizio. |l calendario dei Moduli formativi sara predisposto successivamente e potra includere i
periodi di sospensione dell’attivita didattica, anche estivi. Tutte le attivita dovranno concludersi
obbligatoriamente entro il 31 agosto 2018,

Art. 2 — Principali compiti dell’Esperto

L’Esperto deve effettuare i seguenti principali, e non esaustivi, compiti:
s Cooperare con il Dirigente Scolastico, e le figure di sistema, curando che tutte le attivita rispettino

la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita;

Partecipare agli incontri propedeutici, in itinere e conclusivi afferenti alla realizzazione delle attivita;

Rapportarsi con il Tutor scolastico per ogni attivita inerente lo svolgimento del percorso formativo;

Consegnare tutto il materiale didattico utilizzato/prodotto, libero da diritti;

Documentare I'attuazione dell’attivita di formazione tramite il registro delle attivita;

Vigilare gli allievi insieme al tutor scolastico;

e Inserire online nel sistema di gestione PON — GPU — tutti i dati e la documentazione di propria
competenza che riguarda il Modulo didattico;

s Effettuare la verifica delle competenze in ingresso e uscita con le relative valutazioni;

s Relazionare circa le proprie attivita e compilare i questionari proposti dalla scuoia e/o dal MIUR;
Realizzare / Elaborare un prodotto efo manufatto da consegnare alla fine del percorso formativo;

o Rapportarsi con la segreteria per il controllo e la consegna agli atti di tutta la documentazione
relativa al percorso formativo.

Art. 3 - Incompatibilita

L'esperto, selezionato a seguito della procedura prevista dal presente avviso, pud essere, di norma,
nominato in un solo modulo nell’ambito dell’Area prescelta.

L'esperto non pud assumere altri incarichi all'interno del progetto.

Art. 4 - Compenso

Per I'Esperto il compensa orario & stabilito in € 70,00 Lordo Stato, per le 30 ore in presenza corso, pari ad
un compenso lordo omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed assistenziali.

| compensi sono comprensivi di tutte le attivita esplicitate all’Art. n. 2 e comprende anche tutte le eventuali
ulteriori attivita, che dovessero insorgere, necessarie alla corretta e compieta chiusura del progetto.
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Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. || compenso
sara liquidato a prestazione conclusa, dopo l'accreditamento delle risorse finanziarie, ed a seguito di
presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attivita svolta fuori dall’orario di
servizio.

Art. 5 — Procedura di selezione ed attribuzione degli incarichi
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una commissione

presieduta dal Dirigente Scolastico, o suo delegato, in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Criteri ESPERTO - Docenti Collaborazioni Plurime

Area: Educazione motoria; sport; gioco didattico

Titolo di accesso Valutazione Curriculum Vitae (escluso I'anno in corso)
Esperto formatare avente i seguenti | @) Anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza presso listituto di servizio {punti
requisiti minimi per la presentazione 1 per anno, max 10 punti);
della domanda: b) Aftivita sportiva, su progetto extra-cumiculare, in corsi di almeno 25 ore
o Laurea in Scienze Motorie, o titolo indirizzatt agli alunni {punti 2 per corso, max 10 punti};
equipollente per l'accesso | ¢)  Altivita sportiva in corsi di almeno 25 ore, nel'ambito del PON/POR per Alunni
all'insegnamento. (punti 5 per corso, max 20 punti);

d} Attivith specifica di gestione/accompagnamento in tornei di Calcetto efo Basket-
Pallavolo (punti 5 per torneo, max 20 punti);
e} Patente ECDL efo MOUS efo titolo equivalente (punti 5);
fi  Master o Attestazioni o Certificazioni o Corsi {(min 12 ore} inerenti all'informatica
(punti 2 per attestazione, max 10 punti);
g] Esperienze con la piattaforma “Gestione Progetti PON" {punti 5.
(Il punto d) sara valorizzato solo per il modulo specifico: Calcetto o Basket-Pallavolo)

Area: Innovazione didattica e digitale
Espertc di Informatica avente | a}) Anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza presso listituto di servizio (punti

seguenti requisiti minimi: 1 per anno, max 10 punti);
» Laurea/Diploma in Informatica con | b) Docenza di informatica, su progetto extra-curricuiare, in corsi di aimeno 25 ore
almeno 1 esperienza di docenza su indirizzati agli alunni (punti 2 per corso, max 10 punti);
LIM efo Ceding in corsi per alunni; ¢) Docenza di informatica in corsi di almeno 25 ore, nell'ambito del PON/POR per
» {oppure) Laurea/Diploma possesso Alunni {punti 5 per carso, max 20 punti);
della Patente ECDL {0 MQUS) con | d) Docenza in corsi specifici di almeno 25 ore sulla programmazione efo coding
almeno 1 esperienza di docenza su elo L.I.M. efo tipologie affini (punti 5 per corso, max 20 punti);

LIM efo Cading in corsi per alunni. e) Patente ECDL efo MOUS efo titolo equivalente {punti 5);

fy  Master o Attestazioni o Certificazioni o Corsi (min 12 ore) inerenti ai seguenti
argomenti: programmazione, linguaggi. coding, robotica, L.1.M., Tablet. (punti 2
per attestazione, max 10 punti);

g) Esperienze con la piattaforma *Gestione Progetti PON" (punti 5).

La candidatura degli esperti € possibile per pit moduli all’interno dell’Area prescelta anche se
I'assegnazione avverra, di norma, per un solo Modulo didattico. Tutte le domande, pervenute secondo le
modalitd ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione da parte della commissione che elaborera
la graduatoria dei candidati ammessi sulla base dei punteggi sopra indicati, a parita di punteggio costituira
titolo di precedenza la maggiore anzianita anagrafica. L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola
domanda purché la stessa sia rispondente ai requisiti di partecipazione indicati nel presente awviso.

Gli esperti individuati dovranno presentare la formale autorizzazione al conferimento di incarico, ai sensi
dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012, rilasciata dal Dirigente Scolastico della
scuola sede di servizio,

Art. 6 — Modalita di presentazione e criteri di ammissibilita delle domande di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di partecipazione (Modulo A e relativi allegati) alla selezione
entro e non oltre le ore 12:00 del 21/04/2018 tramite consegna a mano aila segreteria della scuola o invio
alla casella mail istituzionale: agis01600n@istruzione.it.

La partecipazione dovra essere effettuata compilando i seguenti documenti, pena I'esclusione:
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= Domanda di partecipazione, redatta sull'allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico deil'lstituto;
e Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

s Scheda autovalutazione titoli — Allegato B.
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni efo mancante di uno solo degli allegati, determinera l'esclusione dalla
procedura di selezione.
Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e
s.m.i.,, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualungue
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
L'Amministrazione si riserva il diritto di chiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare lora
Fincarico, inoltre potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicitz delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Art. 7 — Pubblicaziane esiti della selezione e conferimento degli incarichi

| risultati dell’avviso saranno pubblicati all'albo dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di
contrapposizione, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. Questa Istituzione Scolastica
si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda di disponibilita,
nonché la possibilita di annulare in qualsiasi momento il procedimento di conferimento per sopraggiunte
cause di forza maggiore /o imprevisti.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.L.vo 196/2003 e del GDPR/2016, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comungue, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto, il responsabile del trattamento € il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Gabriella Bruccoleri,

Con la presentazione della domanda il candidato esprime il suo consense al trattamento dei dati.

Art. 9— Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nellapplicazione del presente avviso il foro competente deve
intendersi quello di Sciacca (AG).

Art. 10 — Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato espressamente nel presente awviso, si fa specifico riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale e europea. Le norme e le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

Art. 11 — Pubblicazione dell’avviso

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
Pubblicazione sul sito web www.iissarena.gov.it e all'Albo dell'istituto;
Invio mail scuole provincia di Agrigento.

Allegati:
A — Modello Domanda
B — Scheda Autovalutazione Titoli
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(Allegato A - Avviso: 10862 del 16/09/2016 - FSE - Inclusione sociale e lotta ol disagio)

Al Dirigente Scolastico - 1SS “Don Michele Arena” — Sciacca
Modulo Domanda Docenti C. Plurime Progetto 10.1.1A-FSEPON-5I-2017-612 "Open Arena: nessuno resta indietro!"

__ I sottoscritt

Lueogo di nascita

Comune di residenza

Cognome NN EENEEEEEEEEEEEEEN

Nome [T T I A I TTTTITTTTTETT D]

Cadice fiscale H I I |—| I | ] I I—l I ] I -I:I Sesso
HyalEEE

| reov [T

(1]

[ ]

[ 1]

Via / Piazza / C.50 [ TTT111 _ 11 1
Cap LT T TT ) Cetwiare [TTTTTTTTTTTITTT]
E-mail HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
Scuola di Servizio

Titolo studio [] Laurea (5); [ ] Laurea(3); [_] Diploma; [_] Diploma Qualifica; [ |
In (specificare titolo}

Certificazioni [Jeco; [Jwmous; [] ;[ Classe di Concorso:

CHIEDE
di essere inserito nelle seguenti graduatorie afferenti alla Figura di ESPERTO del PON 10.1.1A-FSEPON-51-2017-612:
[]Sport: Calcetto - Area: Educazione motoria; sport; ] Sport: Basket/Pallavolo - Area: Educazione motoria; sport;
[] Fare i compiti con la LIM - Area: Innovazione didattica e digitale

I
I
I
Data nascira |
I
I
I

[
|
[
[1/]
[ ]
||
1

La presentazione della domanda implica I'accetfazione di quanio espesto nel bando di selezione, nei documenti da esso sichiamati ed alle normative vigenti e che i
compensi sono omricomprensivi di qualurque onere fiscale, retributivo, IRAP, Tesor, ece... Il sottoseritto si obbliga a frequentare gli incontri formativi se convecato.

SI ALLEGANO: |:I Scheda di Autovalutazione Titoli; I___I Curriculum stilato nel formato europeo

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 196/03, il sottoscritto autorizza 1'Istituto all'utilizzo ed al trattamento dei dati
personali qui dichiarati per le finalita istituzionali, la pubblicizzazione del corso e la pubblicazione sul sito web.

Firma

SEEpEEEEEE
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{Allegoto B - Avviso: 10862 del 16/09/2016 - FSE - Inclusione sociole e lotta ol disagio)

Al Dirigente Scolastico - 1155 “Don Michele Arena” — Sciacca (AG)
Modulo Scheda Autovalutazione Titoli Progetto 10.1.1A-FSEPON-51-2017-612 "Open Arena: nessuno resta indietro!"

L sottoscritt

Cognome [ ] ]
Nome | | I
Ll

Codice fiscale

Punti Assegnati | Controlio a cura
Item Soggetti a Valutazione Punti {a cura del della
candidato) Commissione
Educazione motoria; sport; gioco didattico — Titolo Accesso [ |SI [ ]NO

lAnzianita di servizio nel ruola di

. . . punti 1 per anno, max 10 punti
appartenenza presso I'istituto di servizio

Attivita sportiva, su progetto extra-
curriculare, in corsi di almeno 25 are punti 2 per corso, max 10 punti
indirizzati agli alunni

Attivita sportiva in corsi di almeno 25 ore,

i corso 2 ti
nell’ambito del PON/POR per Alunni punti 5 per corso, max 20 punti

Attivita specifica di
igestione/accompagnamenta in tornei di punti 5 per corso, max 20 punti
Calcetto e/o Basket-Pallavolo

Patente ECDL efo MOUS e/o titolo

. punti 5
equivalente

Master o Attestazioni o Certificazioni o Corsi | punti 2 per attestazione, max
(min 12 ore} inerenti all'informatica 10 punti

Esperienze con |a piattaforma “Gestione

unti 5
Progetti PON” P

#
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Punti Assegnati | Controllo a cura
Item Soggetti a Valutazione Punti {a cura del della
candidato) Commissione
Innovazione didattica e digitale — Titolo Accesso [ ]S [Ino

Anzianita di servizio nel ruolo di

. . . unti 1 per anno, max 10 punti
appartenenza presso l'istituto di servizio P P ! puntl

Docenza di infarmatica, su progetto extra-
curriculare, in corsi di almeno 25 ore punti 2 per corso, max 10 punti
indirizzati agli alunni

Docenza di informatica in corsi di almeno 25

ore, nell’ambito del PON/POR per Alunni bunti'S per corso, max 20 punti

Docenza in corsi specifici di almeno 25 ore
sulla programmazione efo coding efo L.LM. |punti 5 per corso, max 20 punti
e/o tipologie affini

Patente ECDL e/foc MOUS &/o titolo
equivalente

punti 5

Master o Attestazioni o Certificazioni o Corsi
{min 12 ore) inerenti ai seguenti argomenti: | punti 2 per attestazione, max
programmazione, linguaggi, coding, robotica, 10 punti

L.I.LM., Tablet.

Esperienze con la piattaforma “Gestione

Progetti PON” punti 5

Totale Punteggioc

Firma

L/ /T

Visto Commissione:

s OO —
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