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Prot. n°. / é 3{5 Sciacca, Ii ZZ marzo 2014

Individuazione Aziende per le Attivita di Stage del Piano Integrato di Istituto
PON Annualita 2013/2014 nell’ambito dell’Alternanza Scuola-Lavoro

IL Dirigente Scolastico

Visto I’avviso “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative
alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato
con il FSE. Piano integrato per ’anno scolastico 2013/14”. Prot. n. AOODGAI 2373 del 26 febbraio 2013;

Vista la nota “Programmazione 2007/2013. Fondo Sociale Europeo (FSE). P.O.N. “Competenze per lo Sviluppo”. Piani
Integrati di Istituto annualitd 2013/2014. Circolare Prot.n. AOODGAIL/2373 del 26/02/2013 — Razionalizzazione /
Dimensionamento Istituti Scolastici....”. Prot. n. AOODGAI 3099 del 14 marzo 2013;

Vista la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti giusto Verbale n. 52 del 07 settembre 2013;

Vista la nota di autorizzazione “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale:
“Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Circolare AOODGAI prot. n. 2373 del
26/02/2013 — Autorizzazione Piano Integrato — A. S. 2013./2014”. Prot. AOODGAI 11920 del 19 novembre 2013;
Visto il decreto “Assunzione a bilancio somme riferite al Piano Integrato di Istituto — Annualita 2013/2014 - di cui
all’ Avviso Prot. n. AOODGALI 2373 del 26 febbraio 2013. Prot. n. 2479 del 06 marzo 2014, in particolare 1’azione:
C-5-FSE-2013-396 Tirocini e Stage;

Visto il Piano dell’Offerta Formativa;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013;
Visti la Legge n. 53/2003 e il D.L. n. 77/2005 sulla Alternanza Scuola-Lavoro,

Visti i regolamenti nazionali e comunitari;

Visti gli atti;

DISPONE

’apertura dei termini per la presentazione delle domande di disponibilita delle aziende, con i relativi tutor aziendali, per
gli interventi finalizzati allo svolgimento delle attivita di stage, articolate in 10 ore di orientamento e in 110 ore di
tirocinio per complessive 120 ore, nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi, a finanziamento dei Fondi Strutturali
Europei, per la corrente annualita 2013-2014. Le attivita saranno svolte nel periodo marzo-maggio.

Elenco Progetti del Piano integrato degli Interventi 2013-2014 - Obiettivo C, Azione C 5

Azione | Tipologia Progetto Titolo Progetto Ore Complessive
Animatore Turistico e Sociale 10+110=120
C-5-FSE- Tirocini e Stage Manutenzione e Assistenza Tecnica 10+110=120
2013-396
CMS & WEB developer 10+110=120
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Le attivita di tirocinio fanno parte integrante dei progetti della Alternanza Scuola-Lavoro, attivati nel corrente anno
scolastico 2013/2014 nell’istituzione, indirizzati agli allievi delle classi quinte degli indirizzi: elettrico, elettronico,
servizi sociali e servizi turistici, programmatori.

Le aziende aspiranti alla collaborazione dovranno presentare il modulo di domanda predisposto in cui dovranno essere
indicati i(il) tutor aziendali(e).

1l Gruppo Operativo di Piano nella scelta delle aziende utilizzera quali fattori preferenziali i seguenti indicatori:
* [attivazione di appositi Protocolli di Intesa con categorie o associazioni del settore;

possesso di know-how e tecnologie aggiornate tali da consentire una formazione spendibile nel lavoro;

attivita produttiva coerente con gli obiettivi programmati nelle attivita di stage;

partecipazione alle spese dirette agli allievi (vitto, alloggio, trasporti, pili esperti contemporanei, etc...);

work provider e/o impegno alla assunzione, anche temporanea, degli allievi;

riconosciuta leadership nel settore;

riconosciuta leadership nell’ambito locale e/o regionale e/o nazionale e/o europeo, etc...;

pregresse positive esperienze di collaborazione con la nostra istituzione.

Il compenso previsto per le attivita del tutor aziendale & fissato in €uro 30,00 orarie omnicomprensive
di qualsiasi onere fiscale accessorio e non, IRAP, spese ed IVA se prevista, per ciascun progetto.

Il compenso orario si intende per le attivita dirette all’intero gruppo-classe coinvolta nel progetto, se gli allievi saranno
suddivisi in gruppi da assegnare a pili aziende il compenso orario sara diviso per il numero delle aziende ospitanti.

Non essendo certi i tempi di accreditamento, il pagamento avverra solo a seguito della chiusura del progetto e ad
effettiva riscossione dei fondi assegnati (e/o in base alle percentuali di accreditamento) pertanto ’azienda non potra
avvalersi da quanto previsto dal D.Lgs. 232/2002, in attuazione della direttiva CEE 2000/35, relativa alla lotta contro i
ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali. Il pagamento avverra a ricezione della relativa documentazione
contabile, e controllo del DURC, entro 30 giorni dall’accredito delle somme salvo cause di forza maggiore non
direttamente imputabili all’istituzione.

L’azienda, consapevole delle sanzioni amministrative pecuniarie previste dalla legge 136/2010, si obbliga agli
adempimenti che garantiscono la tracciabilita dei flussi finanziari.

I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte.

Il Tutor aziendale ha il compito essenziale di facilitare i processi di apprendimento degli allievi in ambito lavorativo
e/o formativo, ¢ assistito e collabora con il/i tutor scolastico/i con i/il quale/i provvedera alla valutazione/certificazione
finale degli esiti formativi degli allievi. Il tutor aziendale ricevera le credenziali per interagire ed alimentare, per la parte
di propria competenza, il sistema informativo “Partecipa alla programmazione 2007-2013”, SI 2007-2013 che ¢ il
sistema attraverso cui sono raccolti dati e informazioni sullo svolgimento delle attivita formative.

11 Gruppo Operativo di Piano acquisite le domande ed accertati i requisiti professionali e lavorativi specifici, coerenti
con i profili professionali delineati per i progetti della Alternanza Scuola-Lavoro le cui attivita di stage fanno parte
integrante, provvedera alla scelta delle aziende con cui collaborare per I’attuazione delle attivita di stage.

Il Gruppo Operativo di Piano, per massimizzare I’efficacia didattica, formativa ed organizzativa, nel rispetto delle
direttive di attuazione, si riserva la facolta di:
» disgiungere le due fasi dell’orientamento e del tirocinio assegnandole a diverse aziende/tutor aziendali
mantenendo la necessaria coerenza didattica e formativa,
» effettuare attivita negoziali dirette, secondo le vigenti normative, per individuare le aziende che: abbiano know-
how coerente con il percorso di studi; possano garantire 1’impegno all’assunzione degli allievi; partecipino
direttamente alle spese degli allievi riguardanti il trasporto e/o il vitto /o il soggiorno €/o il materiale specifico.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda, da presentare al protocollo dell’istituzione in Via V. Nenni 4 — 92019 Sciacca (AG), dovra essere redatta
sulPapposito modello ed indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IISS “Don Michele Arena” con allegata I’eventuale
documentazione richiesta.

SCADENZA

La scadenza dei termini & fissata al 27 marzo 2014, tale data non & perentoria pertanto potranno essere
accolte successive proposte aziendali (e/o attivitd negoziali dirette) ad alta rilevanza lavorativa e/fo
didattica entro il decreto definitivo di assegnazione.

A —
Pagina3di3



