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Ai Docenti
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Al sito web

BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTE INTERNO
REFERENTE DI VALUTAZIONE

Il Dirigente Scolastico
e Visto ]’ Avviso Prot.n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013
® Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei

e Vista Circolare Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre
2003

e Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001
e Visto il Piano dell’ Offerta Formativa a.s. 2013/2014
e Viste le delibere degli Organi Collegiali
e Vista la comunicazione di autorizzazione, prot. n. AOODGAI/8433 del 02/08/13
all’avvio delle seguenti attivita del Piano Integrato del Centro Territoriale Permanente
Codice del Titolo Ore Destinatari
progetto
G-1- FSE-2013- La societa dell’informazione — 60 Giovani adulti e adulti
218 Ecdl Core
G-1- FSE-2013- Comunicare con I’informatica — 60 Giovani adulti e adulti
218 Ecdl Core




G-1- FSE-2013- English for travel 60 Giovani adulti e adulti

G-1- F251E8-2013- English for future 60 Giovani adulti e adulti

G-1- F251E8-2013- Comuniquer en francais 60 Giovani adulti e adulti

G-1- F251E8-2013- Corso di lingua araba 60 Giovani adulti e adulti
218

EMANA AVVISO PUBBLICO

per la selezione del docente referente per la valutazione del Piano Integrato d’Istituto,
annualita 2013/14.

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire istanza entro e non
oltre le ore 14.00 del 17/10/2013 all’Ufficio del Protocollo di questa Istituzione Scolastica.
L’istanza dovra indicare il Piano Integrato, con I'indicazione degli obiettivi specifici, le azioni ei
percorsi formativi in esso, per il quale si intende concorrere ed essere corredata da curriculum vitae
professionale, in formato europeo.
L’incarico verra assegnato dopo apposita valutazione comparativa dei curricula da parte del
Dirigente Scolastico. Il compenso, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente
normativa, si riferisce ai costi ammissibili all’interno del Piano integrato. I1 pagamento del
corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e alla rendicontazione approvata. I
termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti
dalla effettiva erogazione dei Fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilita in merito potra
essere attribuita alla scuola.

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile al:

Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le
diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi:

e organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;

definire una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attivita;
curare la scelta degli strumenti e supervisionare 1’utilizzo degli stessi;
assicurare la costruzione di prove comparabili;

garantire la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze;
coordinare gli operatori interni;

e sostenere gli operatori esterni

Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto:

e curare la documentazione del Piano in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati
necessari allo svolgimento degli interventi di valutazione;

e documentare in itinere le attivita di monitoraggio e valutazione, curando in progress

I’aggiornamento dei dati.
Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione:

e garantire ’informazione sulle azioni di monitoraggio e valutazione, di concerto con tutor
ed esperti di ciascun corso;

e curare i rapporti con i tutor e con eventuali funzioni strumentali per 1I’aggiornamento, per
il sostegno al lavoro dei docenti e per il Piano;

e organizzare momenti di formazione per favorire la crescita professionale dei docenti
nell’ambito della valutazione, di concerto con le eventuali funzioni strumentali per
I’aggiornamento;

® sostenere lo sviluppo delle competenze valutative necessarie allo svolgimento delle
attivita valutative previste e sulla base delle diverse esigenze didattiche.

Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attivita di valutazione:

e curare i rapporti con i soggetti interni all’istituzione scolastica, per un corretto

svolgimento delle attivita di valutazione programmate;
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e curare eventuali collaborazioni con soggetti del territorio coinvolti nelle azioni di
valutazione;

e garantire il raccordo con 1’ Autorita di Gestione, per tutte le iniziative di valutazione
esterna che verranno avviate a livello centrale, facilitandone la realizzazione e
garantendo 1’informazione

e all’interno sugli esiti conseguiti .

Criteri per la selezione del docente referente per la valutazione

e Titolo di studio
Esperienze pregresse in attivita di progettazione, realizzazione e valutazione di percorsi
formativi, nonché nella realizzazione di processi valutativi interni ed esterni alla Istituzione
scolastica

e Esperienze maturate nelle attivita di monitore e/o facilitatore all’interno del C.T.P.o c/o
I’Istituzione Scolastica

Docenze e/o tutoraggi pregressi in progetti PON e POR

Titoli post universitari (master, corsi di specializzazione e/o di perfezionamento)
Competenze informatiche certificate

Partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento organizzati dalla P.A. o da altri
Enti accreditati, della durata di almeno 10 ore

Titolo Punti Punti
max
Titolo di studio
Laurea triennale 10 10
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 20 20
Titolo di studio (diploma) 5 5
Esperienze pregresse in attivita di progettazione, realizzazione e valutazione di 3 9

percorsi formativi, nonché nella realizzazione di processi valutativi interni ed
esterni alla Istituzione scolastica

Docenze pregresse in progetti PON e POR 3 9
Tutoraggi pregressi in progetti PON e POR 3 9
Esperienze maturate nelle attivita di monitore e/o facilitatore all’interno 5 25
del C.T.P. o c/o I'Istituzione Scolastica

Titoli post universitari (master, corsi di specializzazione e/o di perfezionamento) 3 9
Competenze informatiche certificate 4
Partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento organizzati 1 5

dalla P.A. o da altri Enti accreditati, della durata di almeno n.10 ore

Tutela della Privacy
I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D.lgs 196/03 e pertanto le stesse istanze degli
esperti dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al trattamento dei dati .

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Gabriella Bruccoleri




