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92019 SCIACCA (AG) 
 

 
       Sciacca, 13/02/2023 

 
 

Albo pretorio on-line 
Sito web: Sezione amministrazione trasparente 
Al Direttore S.G.A. 
Atti scuola 

 
 

Oggetto: Interpello per la selezione di numero quattro Tutor A.S. 2022/2023 nell’ambitodel “Piano 
Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative”seconda annualità di cui 
all’Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’ufficio Scolastico Regionale per 
la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26. -  DDG 2435 del 29/11/2022. 
CUP:G81I22000770001- ID progetto 3 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visto il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107”; 
Visto il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018 concernente “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio 
della Regione Siciliana”; 
Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
Viste le indicazioni per la realizzazione degli interventi; 
Vistol’avviso di manifestazione di interesse per la realizzazione del “Piano triennale per il contrasto alla 
dispersione scolastica e alle povertà educative” di cui all’intesa istituzionale tra la Regione Siciliana, il 
Ministero dell’Istruzione e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 
9/2000 ex art. 5, comma 26, Prot. n. 44370 del 22/10/21; 
Visto il DDG n. 3222 del 23/12/2021 Approvazione graduatorie delle Istituzioni scolastiche del I e II ciclo 
ammesse alla realizzazione del “Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà 
educative” ex art. 5, comma26, L. R. n. 9/2020, finanziamento e impegni a.s. 2021/22, approvazione 
schema Atto di adesione e Disposizioni attuative”; 
Vista la comunicazione di adesione alla seconda annualità a.s.2022/2023 del “Piano triennale per il 
contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative” trasmessa all’ Assessorato regionale 
all’Istruzione e la formazione regionale in data 21/07/22 Prot. 14135; 
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Visto il DDG n. 2435 del 29/11/2022 Autorizzazione, finanziamento e impegni in favore delle 
Istituzioniscolastiche del I e II ciclo per la realizzazione della seconda annualità del “Piano Triennale per il 
contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative” ex art. 5, comma 26, L. R. n. 9/2020, 
a.s.2022/23, termini di avvio e conclusione, acquisito agli Atti in data 09/12/2022 Prot. 23800; 
Vista la delibera n. 04 del Consiglio di Istituto del 27/12/2022 relativa all’assunzione a bilancio della somma 
di €22.446,00# relativa al progetto “Piano triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà 
educative” seconda annualità, a.s.2022/23, integrato al P.T.O.F.; 
Visto il Decreto di imputazione somme a bilancio “Piano triennale per il contrasto alla dispersione scolastica 
e alle povertà educative” seconda annualità, Prot. n. 24902 del 27/12/2022; 
Visto il PTOF 2022/2025; 
Vista la delibera n. 69 del Collegio docenti N. 5 del 13/01/2023, relativa alla approvazione delle aree 
d’intervento per la progettazione dei moduli formativi e le specifiche attività previste dal Progetto 
finanziato con ID n. 3 CUP G81I22000770001e integrazione nel PTOF annualità corrente; 

INDICE 

la procedura di selezione per il reclutamento di numero quattro docenti Tutor, in possesso dei requisiti di 
cui al successivo Art.2, individuati fra il personale interno a questa Istituzione scolastica con contratto a 
tempo indeterminato o determinato fino al 31.08.2023 per attività di tutoraggio nell'ambito dei seguenti 
moduli formativi: 

TITOLO MODULO AREA DI INTERVENTO NUMERO ORE Compenso orario 
omnicomprensivo 

 
 
 

“Una lingua in più per l’Europa” 

Potenziamento delle competenze di base 
Promuovere negli studenti del primo biennio 
strumenti adeguati che possano rafforzare e 
potenziare le competenze di base, ritenute 
indispensabili per assicurare a tutti lo 
sviluppo di una solida formazione iniziale e 
per esercitare la piena cittadinanza. 

 
 
 

30 

 
 
 

30,00 

 
 
 

“Movimento+ Cervello 
=muoversi libera(LA)mente!” 

Educazione ai corretti stili di vita 
Promuovere negli studenti del primo biennio 
– attraverso lo realizzazione di attività 
motorie – sani stili di vita, la conoscenza e la 
consapevolezza della propria identità 
corporea e la cura della propria persona (star 
bene), lo sviluppo di competenze relazionali e 
capacità comunicative (stare insieme). 

 
 
 

30 

 
 
 

30,00 

 
 

“Arena attiva- missione green 
2023” 

Educazione alla cittadinanza attiva 
Offrire agli studenti del primo biennio la 
possibilità di vivere esperienze formative, a 
contatto diretto con la natura, incentrate 
sull’educazione ambientale e sulla 
sensibilizzazione alla salvaguardia del 
territorio e del mare in particolare. 

 
 

30 

 
 

30,00  

 
 

“Realizziamo un edificio 
domotico con risparmio 

energetico” 

Potenziamento delle competenze digitali e 
di informatica, coding e robotica, media 

education 
Il progetto rivolto agli alunni delle prime 
classi IP è volto a motivare la loro presenza a 
scuola, stimolandoli con attività pratiche 
finalizzate alla realizzazione di un prototipo di 
edificio domoticocon risparmio energetico. 

 
 
 

30 

 
 
 

30,00 

 
Art. 1 – Finalità della selezione e descrizione delle attività 
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Questa istituzione scolastica, al fine di assicurare l’attuazione dei Moduli formativi afferenti al “Piano 
triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative” seconda annualità come 
previsti nel PTOF 2022/2025 annualità 2022/23 per l’ampliamento dell’offerta formativa, intende 
procedere al reclutamento di numero quattro docenti Tutor in possesso di adeguate competenze culturali, 
comprovate esperienze didattiche, attitudine a svolgere azione di tutoraggio rivolte agli studenti, 
counseling e supervisione professionale. 
 
Art. 2 - Requisiti di ammissione 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena 
l’inammissibilità della candidatura: 
 
1. Appartenere al personale docente in servizio presso questa Istituzione scolastica con contratto a tempo 
Indeterminato o determinato fino al 31.08.2023; 
2. Essere in possesso della Laurea Specialistica o Magistrale n.o. o Laurea v.o. o Laurea triennale o Diploma 
di istruzione secondaria di secondo grado; 
3. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
4. Godere dei diritti civili e politici; 
5. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
 
I predetti requisiti (specifici e generali) sono obbligatori, pena l’inammissibilità della domanda, e devono 
essere posseduti alla data di scadenza della selezione. Il possesso dei requisiti sarà attestato dai candidati 
con la sottoscrizione del curriculum vitae in formato europeo che dovrà essere allegato alla domanda di 
partecipazione. 
 
Art. 3 – Funzioni e compiti della figura professionale richiesta 
Al Tutor sono affidati i seguenti principali, e non esaustivi, compiti: 
 

• Collaborare con il Dirigente Scolastico e le figure di sistema, curando che tutte le attività 
rispettinola temporizzazione prefissata e garantendone la fattibilità; 

• Partecipare agli incontri propedeutici, in itinere e conclusivi afferenti alla realizzazione delle 
attività; 

• Favorire l’inserimento e assicurare il sostegno agli studenti per tutto il periodo di 
formazionepromuovere i processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 

• Documentare le attività svolte attraverso compilazione del registro delle attività per le parti 
dipropria competenza e/o report telematici nei formati disponibili negli ambienti operativi 
onlineutilizzati; 

• Gestire la rilevazione delle presenze/assenze e curare la tenuta dei registri; 
• Inserire nel Sistema Informativo online del PO FSE Sicilia 2014-2020 tutta la documentazione 

cheriguarda il Modulo didattico e le informazioni aggiuntive richieste (es: anagrafiche 
allievi,valutazioni curricolari, verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi, ecc.); 

• Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 
• Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende sotto lasoglia 

minima consentita; 
• Rapportarsi con la segreteria per il controllo e la consegna di tutta la documentazione relativa 

alpercorsi attivati 
• Raccogliere e consegnare a termine del progetto i materiali di interesse (materiali di 

studio,dispense, Project work, Report File, ecc), nonché una relazione finale delle attività svolte. 
 

Art. 4 – Incompatibilità 
I Tutor selezionati a seguito della procedura prevista dal presente avviso, non possono assumere l’incarico 
di esperti formatori nello stesso modulo. 
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Art. 5– Incarichi e Compensi 
Per il docente Tutor il compenso orario omnicomprensivo è stabilito in € 30,00 per complessive 30 ore di 
attività in presenza per ciascun modulo. 
L’accettazione dell’incarico obbliga al completamento delle attività e alla presentazione di tutta la 
documentazione come elencati all’Art. 3 anche se ciò dovesse comportare il superamento del monte ore 
previste nell’incarico. 
Si precisa che l’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento scritto. Non sono previsti altri 
compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Il compenso dell’esperto sarà corrisposto, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione 
delle attività concernenti l’erogazione dell’intero modulo/i formativo/i, previa presentazione del Registro 
delle attività svolte, e comunque non oltre i sessanta giorni successivi la scadenza contrattuale. 
 
Art. 6 - Modalità di partecipazione alla selezione  
Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre domanda in carta libera, utilizzando 
l’apposita modulistica allegata al presente bando. Unitamente alla domanda di partecipazione (Allegato 1) 
dovranno essere prodotti, pena l’esclusione dalla procedura selettiva, il curriculum vitae redatto in formato 
europeo e la tabella di valutazione dei titoli (Allegato 2) debitamente sottoscritti con firma digitale o 
autografa. In quest’ultimo caso occorre allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di 
validità. 
Tutta la documentazione dovrà pervenire entro le ore 12,00 del giorno 01/03/2023 presso l’Ufficio di 
Segreteria 
dell’I.I.S.S. “Don Michele Arena” Via V. Nenni 2 – 92019 Sciacca con invio tramite posta elettronica 
all’indirizzo: agis01600n@pec.istruzione.it. 
 
La candidatura dei tutor è possibile per più moduli anche se l’assegnazione avverrà di norma per un solo 
Modulo didattico. 
 
Art. 7 – Criteri, modalità di selezione e graduatorie di merito. 
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai 
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, 
il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sarà effettuata da apposita commissione 
individuata dal Dirigente Scolastico senza formalità. Saranno valutati i titoli culturali e accademici, le 
competenze e le esperienze professionali e lavorative maturate, attestati da curriculum, sulla base dei 
criteri di valutazione e dei punteggi specificati nella tabella allegata (Allegato A). A parità di punteggio sarà 
data precedenza al candidato più giovane. In esito alla valutazione sarà stilata a cura della Commissione 
una graduatoria provvisoria, per ciascun Modulo, che sarà affissa all'albo dell'Istituto e contestualmente 
pubblicata sul sito web della scuola, con valore di notifica per gli interessati. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro il termine di 5 giorni 
dalla data di pubblicazione. La scuola si pronuncia sul reclamo stesso nel termine di 5 giorni, decorso il 
quale la graduatoria diviene definitiva. La graduatoria diviene, altresì, definitiva a seguito della decisione sul 
reclamo o in assenza di reclamo presentato nei termini. La graduatoria definitiva sarà anch’essa pubblicata 
all'albo online dell'istituto. 
 
Art. 8 - Validità temporale della selezione  
La graduatoria predisposta tramite il presente avviso è valida fino al termine delle attività progettuali e 
comunque non oltre il 31.08.2023. 
 
Art. 9 - Controlli  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 

mailto:agis01600n@pec.istruzione.it
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76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla procedura di selezione stessa e/o la decadenza. 
 
Art. 10 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990, è individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Prof.ssa Daniela Rita Rizzuto. 
 
Art. 11 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità connesse alla gestione 
della selezione e per finalità inerenti la gestione dell’eventuale rapporto contrattuale conseguente. Il 
conferimento di tali dati all’istituto è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e 
dei titoli, pena l’esclusione dalla selezione, e la presentazione della domanda di iscrizione esplicita il 
consenso al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 
unitamente al Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente 
Scolastico Dott. Daniela Rita Rizzuto. L’Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati è 
rinvenibile al link: 
https://www.iissarena.edu.it/images/documenti/privacy/Inf%20trattam%20dati%20dei%20candidati.pdf. 
 
Art. 12 – Pubblicazione del bando e impugnazioni  
Il presente bando è pubblicato all’Albo online del sito istituzionale all’indirizzo www.iissarena.edu.it. 
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi 
al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Sicilia) entro il termine dei 60 giorni dalla pubblicazione, 
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del D. Lgs 02/07/2010, n. 104. 
 
 
 
Art. 13 – Disposizioni finali  
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative nazionali 
e comunitarie vigenti attinenti alla materia. 
 
Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo online dell’istituto. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. ssa Daniela Rita Rizzuto 

 Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse 
 
  

https://www.iissarena.edu.it/images/documenti/privacy/Inf%20trattam%20dati%20dei%20candidati.pdf
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Allegato A: Tabella valutazione dei titoli. 
 

Titoli accademici e 
culturali 

1. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. con voto massimo - Punti 4 
2. Laurea triennale conseguita con voto massimo - Punti 2 
3. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado tecnica e/o professionale 

conseguita con voto massimo Punti 1 
Un solo titolo valutabile 
 
4. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale, con esame finale afferente 

la tipologia di intervento- Punti 1 
5. Master universitario di durata almeno annuale (almeno 1500 ore e 60 crediti), con 

esame finale,afferente la tipologia di intervento- Punti 2  
6. Diploma di specializzazione universitaria pluriennale post laurea, afferente la 

tipologia di intervento - Punti 3 
7. Dottorato di ricerca, afferente la tipologia di intervento - Punti 3  
 
Valutazione dei titoli indicati ai punti 4-7, sino ad un massimo di 7 punti complessivi 

Titoli di carriera e di 
servizio  

1. Esperienza lavorativa nelle istituzioni scolastiche pubbliche o private 
maturata nel settore oggetto del presente avviso; 

2. Collaborazioni istituzionali e/o attività di formazione/supporto nel settore 
oggetto del presente avviso presso istituzioni scolastiche pubbliche; 
 

Punti 1 per ciascuna esperienza annuale sino a un massimo di 10 punti 
 

 

Possesso di titoli specifici 
afferenti la tipologia di 
intervento  

1.Abilitazioni professionale afferenti la tipologia di intervento; 
2.Partecipazione a corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto 
dell’avviso; 
3. Certificazioni informatiche 
 
Punti 1 per ciascun titolo sino a un massimo di 5 punti 

Pubblicazioni a carattere 
scientifico e/o didattico 
attinenti al settore di 
pertinenza 

1. Articoli su riviste, dai contenuti inerenti il profilo professionale richiesto, 
pubblicati su riviste ricomprese negli elenchi ANVUR; 
2. Libri o parti di libro, dai contenuti inerenti il profilo professionale richiesto, in 
cui sia esplicitato il nome dell'autore (con o senza altri coautori) e, nel caso di opere 
realizzate da più coautori, devono essere esplicitate le parti di pertinenza di ciascun 
coautore 
 
Punti 1 per ciascuna pubblicazione sino a un massimo di 5 punti 

Ulteriori elementi legati 
alla specificità 
dell’incarico da conferire 
in relazione alle esigenze 
dell’amministrazione 

1. Esperienza come ESPERTO/TUTOR in Progetti FES PON/POR/POC afferenti la 
tipologia di intervento 

 
Punti 1 per ciascuna esperienza sino a un massimo di 10 Punti 
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Allegato 1: Istanza di partecipazione 
 

Al Dirigente Scolastico 
II.SS. “Don Michele Arena” 
Via Nenni 2 – 92019 Sciacca 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione all’Interpello per la selezione di Nr. 4 Tutor A.S. 2022/2023 nell’ambito del 

“Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative”seconda annualitàdi 
cui all’Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’ufficio Scolastico Regionale 
per la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26.  

CUP: G81I22000770001 - ID progetto 3 
Prot. _____________ del __________________ 

..l.. sottoscritto/a ……..................................................................................................... nato/a il …………………….……………… 
a .......................................................................................................................................................... (....................) 
Codice Fiscale ……….................................................................................................................................... Residente in 
Via/Piazza  ............................................................................................................................................. n° …................... 
Comune ......................................................................................................... C.A.P. .................. Prov. …………….................. 
Tel.  ......................................... e-mail ................................................................................. 

Posizione lavorativa: 
□ personale interno a questa Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato o determinato fino al 

31.08.2023; 

Titolo di studio posseduto:................................................................................................................................................... 
   CHIEDE 
di essere ammesso alla procedura di selezione per l’individuazione di N. 4 Tutor nell’ambito del “Piano Triennale per il 
contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative” seconda annualitàdi cui all’Intesa Istituzionale tra la 
Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della Legge 
Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26.(segnare la voce di interesse): 
Una lingua in più per l’Europa “Arenaattiva- missione green 2023” 
  

“Movimento+ Cervello =muoversi libera(LA)mente!” “Realizziamo un edificio domotico con risparmio 
energetico” 

A tal fine dichiara: 
1. Essere in possesso DEI REQUISITI SPECIFICI E GENERALI DI AMMISSIONE alla selezione per il 

moduloselezionato come previsti all’art. 2 dell’avviso Prot. _____________ del __________________; 
2. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
3. Godere dei diritti civili e politici; 
4. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
Si allegano: 

• Curriculum vitae in formato europeo; 
• Scheda di valutazione dei titoli; 
• Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

Consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che le dichiarazioni dei 
requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae corrispondono al vero. 
Il sottoscritto autorizza l’Amministrazione scolastica al trattamento dei dati personali dichiarati, per fini istituzionali e 
per le finalità connesse alla gestione della selezione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 
unitamente al Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679.  
DATA __________________    FIRMA _____________________________________ 
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Allegato 2 – Scheda di valutazione dei titoli 
 

Tipologia Descrizione Punteggio 
Candidato 

Punteggio 
Commissione 

Titoli accademici e 
culturali 

1. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. 
con voto massimo - Punti 4 

2. Laurea triennale conseguita con voto massimo - 
Punti 2 

3. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
tecnica e/o professionale conseguita con voto 
massimo Punti 1 

Un solo titolo valutabile 
1. Corso di perfezionamento di durata almeno 

annuale, con esame finale afferente la tipologia di 
intervento- Punti 1 

2. Master universitario di durata almeno annuale 
(almeno 1500 ore e 60 crediti), con esame 
finale,afferente la tipologia di intervento- Punti 2  

3. Diploma di specializzazione universitaria pluriennale 
post laurea, afferente la tipologia di intervento - 
Punti 3 

4. Dottorato di ricerca, afferente la tipologia di 
intervento - Punti 3  

 
 
Valutazione dei titoli indicati ai punti 4-7, sino ad un 
massimo di 7 punti complessivi 

  

Titoli di carriera e di 
servizio  

1 Esperienza lavorativa nelle istituzioni 
scolastiche pubbliche o private maturata nel 
settore oggetto del presente avviso; 

2. Collaborazioni istituzionali e/o attività di 
formazione/supporto nel settore oggetto del 
presente avviso presso istituzioni scolastiche 
pubbliche; 
 

Punti 1 per ciascuna esperienza annuale sino a un 
massimo di 10 punti 

  

Possesso di titoli 
specifici afferenti la 
tipologia di 
intervento  

1. Abilitazioni professionale afferenti la tipologia di 
intervento; 

2. Partecipazione a corsi di aggiornamento/titoli 
specifici nella materia oggetto dell’avviso; 

3. Certificazioni informatiche  
 
Punti 1 per ciascun titolo sino a un massimo di 5 punti 

  

Pubblicazioni a 
carattere scientifico 
e/o didattico 
attinenti al settore 
di pertinenza 

1. Articoli su riviste, dai contenuti inerenti il 
profilo professionale richiesto, pubblicati su riviste 
ricomprese negli elenchi ANVUR; 
2. Libri o parti di libro, dai contenuti inerenti il 
profilo professionale richiesto, in cui sia esplicitato il 
nome dell'autore (con o senza altri coautori) e, nel caso 
di opere realizzate da più coautori, devono essere 
esplicitate le parti di pertinenza di ciascun coautore 
 
Punti 1 per ciascuna pubblicazione sino a un massimo 
di 5 punti 

  

Ulteriori elementi 
legati alla specificità 
dell’incarico da 
conferire in 

 
1.Esperienza come ESPERTO/TUTOR in Progetti FES 
PON/POR/POC afferenti la tipologia di intervento 
 

  



POC 2022/23 

relazione alle 
esigenze 
dell’amministrazione 

Punti 1 per ciascuna esperienza sino a un massimo di 
10 Punti 

Candidato _______________________________ 
Luogo e data _____________________________ 
FIRMA CANDIDATO _____________________________________  
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