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dall'Unione europea

[ISS "DON MICHELE ARENA"-SCIACCA
Prot. 0017957 del 22/09/2026
[ (Uscita)

Sciacca, 22 settembre 2026

All’Albo/Sito web, al Amministrazione Trasparente
Al fascicolo Piano estate 2025
AVVISO prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”

OGGETTO: Graduatoria definitiva n. 5 figure professionali interne/esterne all’Amministrazione (n.
3 docenti esperti interni/esterni e N. 2 tutor interni) per attivita di formazione rivolte agli
studenti del biennio/ triennio per il recupero e/o potenziamento degli apprendimenti
medico sanitari e del pensiero computazionale, creativita e cittadinanza digitale afferenti
ai moduli formativi “Anziani in buone mani” e “Pixel, Codice e Coscienza: raccontare il
futuro”, finanziati con I'avviso “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(FSE+) AVVISO prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
CUP G44D25002390007
C.P. ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-418

Il Dirigente Scolastico

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

Visto la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
diincarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in
materia di protezione dei dati personali”;
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Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura
di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018 concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto, con la quale & stata approvato il PTOF 2025/2028;

Vista |la Delibera del Collegio docenti, con la quale & stata approvato il PTOF 2025/2028;

Visto il Regolamento d’Istituto riguardante la disciplina per il conferimento di incarichi ad esperti per particolari attivita ed
insegnamenti a norma dell’art 7 del D.Lgs n. 165/2001 e del D.I. n. 129 del 2018, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera
n. 40 del 11/02/2019;

Vista |'autorizzazione per Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 relativa all’avviso Prot. 81652, cosiddetto piano estate,
le cui attivita devono essere avviate nel piu breve tempo possibile;

Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. 15337 del 12/07/2025;

Ravvisata la necessita e l'urgenza di individuare figure professionali per attivita di formazione rivolte agli studenti per il
recupero e/o potenziamento delle competenze afferenti ai moduli formativi “Anziani in buone mani” e “Pixel, Codice e
Coscienza: raccontare il futuro”;

Visto I’Awviso di selezione Prot. 16401 del 01/09/2026 per il reclutamento di n. 5 figure professionali interne/esterne
alll Amministrazione (n. 3 docenti esperti interni/esterni e N. 2 tutor interni) per attivita di formazione rivolte agli studenti del
biennio/ triennio per il recupero e/o potenziamento degli apprendimenti medico sanitari e del pensiero computazionale,
creativita e cittadinanza digitale afferenti ai moduli formativi “Anziani in buone mani” e “Pixel, Codice e Coscienza: raccontare
il futuro”

Attesa la necessita di impiegare, fra il personale interno/esterno n. 3 docenti esperti e N. 2 tutor interni, per attivita di
formazione rivolte agli studenti del biennio/ triennio per il recupero e/o potenziamento degli apprendimenti medico sanitari
e del pensiero computazionale, creativita e cittadinanza digitale afferenti ai moduli formativi “Anziani in buone mani” e
“Pixel, Codice e Coscienza: raccontare il futuro” finanziati con I'avviso “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (FSE+)

MODULO

Destinatari

Duratain Ore

Compenso Orario Lordo Dipendente

Anziani in buone mani

N. 2 Esperti (Medicina generale / Medico
Specialista geriatria)

Esperto 18 ore
Esperto 12 ore

Euro 70,00 per esperto
Euro 30,00 per tutor

N.1 Tutor Tutor 30 ore
Pixel, Codice e Coscienza: N. 1 Esperto DIGITAL AUDIO VIDEO MAKER Esperto 30ore Euro 70,00 per esperto
raccontare il futuro N. 1 Tutor Tutor 30 ore Euro 30,00 per tutor

Considerato che I'avviso riportava “Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 10,00 del 15 Settembre 2026”.

Considerato che alla data del 15 Settembre 2026, scadenza prevista dall’avviso, sono pervenute alcune candidature di
personale interno titolare presso IISS Don Michele Arena;

Considerato che occorre procedere alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri di valutazione di cui
all’avviso Prot. 16401 del 01/09/2026;

Visto il Decreto di nomina della Commissione Decreto Prot.17352 del 15/09/2026 costituita ai fini della valutazione delle
domande di partecipazione pervenute;

Visto il Verbale della Commissione di valutazione Prot. n. 17455 del 15/09/2026;

Vista la graduatoria provvisoria prot. 17456 del 21/09/2026;

Vista I'assenza di reclami alla stessa;

Valutato I'iter relativo alla procedura di valutazione;

Visto I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; Visto altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato
decreto legislativo n. 33/2013;

Visti gli atti;

DETERMINA

di approvare e pubblicare la Graduatoria DEFINITIVA relativa ai seguenti incarichi:
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CANDIDATO

DOMANDA PERVENUTA

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

1 Sandullo Antonino

Prot. 17124 del 11/09/2026

70

ESPERTO CORSO “Anziani in buone mani” Medico Specialista in geriatria

CANDIDATO

DOMANDA PERVENUTA

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

1 Malfa Loriano Giovanni

Prot. 17208 del 14/09/2026

39

ESPERTO CORSO “Pixel, Codice e Coscienza: raccontare il futuro”

CANDIDATO DOMANDA PERVENUTA PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 Puleo Accursio Prot. 16404 del 02/09/2026 17
2 Giunta Vincenzo Prot. 16591 del 04/09/2026

manca requisito specifico di |
partecipazione per esperto

GRADUATORIE TUTOR

TUTOR CORSO “Anziani in buone mani”

DOCENTE CANDIDATO

DOMANDA PERVENUTA

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

1 [Cantone Vincenza

Prot. 17191 del 14/09/2026

23

TUTOR CORSO “Pixel, Codice e Coscie

nza: raccontare il futuro”

DOCENTE CANDIDATO

DOMANDA PERVENUTA

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

1 | Gallo Francesco

Prot. 16780 del 08/09/2026

4

La presente graduatoria viene pubblicata sul sito web della Scuola all’URL: https://www.iissarena.edu.it/.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Daniela Rita Rizzuto
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
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