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Al fascicolo PN 21-27 — Piano estate 25/26

Al personale interno all’Amministrazione
scolastica

Atti scuola

OGGETTO: Avviso per l'individuazione di N. 5 figure professionali interne/esterne all’Amministrazione (n. 3
docenti esperti interni/esterni e N. 2 tutor interni) per attivita di formazione rivolte agli studenti
del biennio/triennio per il recupero e/o potenziamento degli apprendimenti medico sanitari e del
pensiero computazionale, creativita e cittadinanza digitale afferenti ai moduli formativi “Anziani in
buone mani” e “Pixel, Codice e Coscienza: raccontare il futuro”, finanziati con I'avviso “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni” (FSE+) AVVISO prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano
Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027.

CUP G44D25002390007 C.P.ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-418

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;
Visto il DPR275/99, concernente norme inmateria di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto, con la quale & stata approvato il PTOF2025/2028;
Vista la Delibera del Collegio docenti, con la quale & stata approvato il PTOF2025/2028;
Visto il Regolamento d’Istituto riguardante la disciplina per il conferimento di incarichi ad esperti per particolari
attivita ed insegnamenti a norma dell’art 7 del D.Lgs n. 165/2001 e del D.1. n. 129 del 2018, approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 40 del 11/02/2019;
Visto I'avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
Vista l'autorizzazione per prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 relativa all’avviso prot. 81652,
cosiddetto Piano estate;
Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. 15337 del 12/07/2025;
Ravvisata la necessita e I'urgenza di individuare figure professionali per attivita di formazione rivolte agli studenti
per il recupero e/o potenziamento delle competenze afferenti ai moduli formativi “Anziani in buone mani” e
“Pixel, Codice e Coscienza: raccontare il futuro”;
Tutto cio visto e ravvisato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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la procedura di selezione riservata al personale interno/esterno a questa Istituzione scolastica in possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 del presente bando che si dichiari disponibile per attivita di formazione in presenza
rivolte agli studenti per il recupero e/o potenziamento degli apprendimenti medico sanitari e pensiero
computazionale, creativita e cittadinanza digitale afferenti ai moduli formativi “Anziani in buone mani” e
“Pixel, Codice e Coscienza: raccontare il futuro”.

Art. 1 —Finalita della selezione e descrizione delle attivita

Questa istituzione scolastica, al fine di assicurare I'attuazione del PTOF intende procedere al reclutamento di N. 5
figure professionali interne/esterne (N. 3 docenti esperti interni/esterni e N. 2 tutor interni) in possesso di
adeguate competenze. Tutte e attivita saranno svolte in presenzain assetto laboratoriale e riguarderannoi seguenti moduli
formativi:

e Modulo "Anziani in buone mani"
Area di riferimento: discipline medico sanitarie

e Modulo "Pixel, Codice e Coscienza: raccontare il futuro”
Area diriferimento: cittadinanza digitale ed Educazione Civica

MODULO Destinatari Duratain Ore Modalita Compenso Orario
Lordo Dipendente
N. 1 Esperto A- Esperto A
interno/esterno 18ore Presenza Euro 70,00 per esperto
Anziani in buone mani Medico Medicina
Generale
N. 1 Esperto B- Esperto B
interno/esterno 12 ore
Medico specialista in
Geriatra
N. 1 Tutor interno Tutor Euro 30,00 per tutor
30 ore
] . ) N. 1 Esperto
Pixel, Codice e Coscienza: interno/esterno Esperto Presenza Euro 70,00 per esperto
raccontare il futuro (DIGITAL AUDIO VIDEO
30 ore
MAKER) Euro 30,00 per tutor
N. 1 Tutor interno Tutor
30 ore

Art. 2 - Destinatari

Il presente avviso per la selezione dei docenti esperti € destinato in ordine di priorita a:

1. il personale interno a questa Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato o determinato con
incarico annuale;

2. il personale in servizio presso altra istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 35 del CCNL/2007, con contratto a
tempo indeterminato (Collaborazione Plurima);

3. il personale in servizio presso altra Amministrazione Pubblica dello Stato, ai sensi dell’art. 7, c. 6, D.Igs. n.

165/2001, con contratto a tempo indeterminato (Esperti Esterni - persone fisiche);

4. i soggetti esterni all’Amministrazione Pubblica, ai sensi dell’art. 7, c. 6, D.Igs. n. 165/2001 (Esperti Esterni -

persone fisiche).

Nel caso dei tutor € necessario far parte del personale esclusivamente interno a codesta Istituzione con
contratto a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato per il corrente anno scolastico (fino al termine
delle lezioni), in possesso del titolo di accesso per I'insegnamento della disciplina di interesse. In mancanza di
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aspiranti dotati del titolo specifico, saranno ammessi alla selezione anche aspiranti forniti di altro titolo di
accesso valido per I'insegnamento nelle scuole secondarie di Il grado, che saranno comunque graduati in coda
ai possessori di titolo specifico.

Art. 3 —Requisiti, funzioni e compiti delle figure professionali richieste

Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

. siano in possesso dei titoli richiesti nelle griglie dei criteri di selezione;

. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

7. non siano sottoposti/e a procedimenti penali;

8. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

9. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

10. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

11. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico.

AUk WN B

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Docente Esperto (a pena di esclusione):

Ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva per il profilo di Docente Esperto, i candidati devono possedere,
alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti requisiti specifici per ciascun modulo:

Modulo "Anziani in buone mani":

- ESPERTO A: qualifica/specializzazione professionale documentabile quale Medico di Medicina Generale
(MMG),

- ESPERTO B: qualifica/specializzazione professionale documentabile quale Medico specialista in Geriatra

Modulo "Pixel, Codice e Coscienza: raccontare il futuro":

- Esercizio documentato e comprovata attivita professionale/settoriale quale Digital Audio Video Maker /
Filmmaker / Produttore di contenuti multimediali;

Corso Requisiti specifici per Esperti
Anziani in buone mani N. 1 Esperto A esterno/interno in discipline medico sanitarie
- Medico di Medicina Generale (18 ore)

N. 1 Esperto B esterno/interno in discipline medico sanitarie
- essere Medico specialista in Geriatra (12 ore)

Pixel, Codice e coscienza:
raccontare il futuro

N. 1 Esperto esterno/interno Digital audio video maker

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
sara motivo di esclusione dalla selezione.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Le figure professionali richieste svolgono attivita di insegnamento laboratoriale con riferimento ai contenuti,
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gli obiettivi formativi, le metodologie, lo sviluppo di competenze e i traguardi apprendimento corrispondenti
ai diversi livelli di scolarizzazione dei gruppi.

L'incarico professionale da assolvere dal Docente Esperto interno/esterno prevede lo svolgimento delle
seguenti principali attivita:

1. Redigere un progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;

2. Svolgere le attivita di formazione attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva;

3. Promuovere i processi di partecipazione, operativita, collaborazione;
4,
5.

Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;
Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base al
calendario concordato;

6. Verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattiche;

7. Consegnare a termine del progetto i materiali elaborati (materiali di studio, dispense, Project work,
Report, File, ecc),

8. Provvedere alla stesura di una relazione finale e di un Timesheet delle ore svolte;

9. Svolgere tutte le attivita di competenza richieste dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale caricando i dati di propria competenza;

10. Partecipare agli incontri periodici, anche in videoconferenza, con il Dirigente Scolastico e/o delegato per
le opportune strategie d'intervento, per le indicazioni di progetto e per la socializzazione delle attivita;

11. Interfacciarsi con tutti gli attori coinvolti nel progetto per il raggiungimento degli obiettivi progettuali;

12. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative a
progetto,
13. Rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Il docente Tutor interno € tenuto a:

1. Documentare le attivita svolte in laboratorio attraverso la registrazione on line delle presenze sulla
piattaforma www.PN20212027.istruzione.it e la compilazione di un registro cartaceo;

2. Provvedere alla stesura di una relazione finale e di un Timesheet delle ore svolte;

3. Svolgere tutte le attivita di competenza richieste dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale caricando i dati di propria competenza;

4. Partecipare agli incontri periodici, anche in videoconferenza, con il Dirigente Scolastico e/o delegato per

le opportune strategie d'intervento, per le indicazioni di progetto e per la socializzazione delle attivita;

5. Interfacciarsi con tutti gli attori coinvolti nel progetto per il raggiungimento degli obiettivi progettuali;

6. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al

progetto;

7. Rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Art. 4—Duratadell’incarico

La durata dell’incarico decorre dalla data di stipula del contratto di prestazione d’opera fino al completamento
delle attivita che dovranno concludersi non oltre il mese di novembre 2026. L'eventuale differimento del termine
di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili all'incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5— Incarichi e compensi
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sara retribuita in base alle
unita di costo standard (UCS) Lordo Stato secondo la seguente tabella:

. - . . . Compenso orario
F D F Tipol

igura escrizione Figura ipologia Lordo Stato
A- B Docente Esperto Interno/Esterno 70,00 €
C Tutor Interno 30,00 €

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, rilevate (attraverso apposito Registro
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http://www.pn20212027.istruzione.it/

/ Time Sheet) e coerenti con quanto inserito nel calendario sulla piattaforma “PN 2021-2027”, saranno
applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Per gliincarichi affidati e per le ore previste il compenso & omnicomprensivo.

Per omnicomprensivo si intende compreso qualunque e qualsiasi onere contributivo e previdenziale, fiscale, IVA,
IRAP, spesa, rimborso, presente e futuro.

L’'Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida e I'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento, accertata la disponibilita finanziaria per la
copertura della relativa spesa.

Art. 6 - Modalita di partecipazione alla selezione
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00 del
giorno 01/09/2026 all' ufficio Protocollo dell’Istituto 11ISS “Don Michele Arena” tramite PEO/PEC indirizzo PEO
agis01600n@istruzione.it — indirizzo PEC agis01600n@pec.istruzione.it con indicazione nell’oggetto della dicitura:

e “Selezione personale Esperto/Tutor modulo Piano estate............... (inserire titolo modulo per cui ci si candida)

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione (All.1), da predisporre sulla base dell’Allegato 2, che include la griglia di valutazione
e altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum
vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento presentato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione e la
domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati e avra,
altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. |
dipendenti della Pubblica Amministrazione, interessati alla selezione, dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sara subordinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 7- Criteri, modalita di selezione e graduatorie di merito.

Fatto salvo il possesso dei requisiti di partecipazione, la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini
sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico e presieduta dallo stesso. Saranno
valutati i titoli culturali e accademici, le competenze e le esperienze professionali e lavorative maturate, attestati
da curriculum, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nella tabella di valutazione dei titoli
(Allegato 2-Tabella valutazione dei Titoli). A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane.
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Allegato 2—Tabella di valutazione dei titoli valida per esperto interno esterno etutor interni

Titoli accademici e 1. Diploma di scuola secondaria di secondo grado o laurea triennale - Punti 1
culturali afferenti la 2. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o. afferente al modulo per cui ci si candida- Punti 2
tipologia diintervento 3. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale con esame finale, coerente con la tipologia di

inter- vento - Punti 1

4.  Master universitario di durata almeno annuale (al- meno 1500 ore e 60 crediti) con esame finale,
coerente con la tipologia di intervento - Punti 2

5. Diploma di specializzazione universitaria pluriennale post laurea coerente con la tipologia di
intervento - Punti 3

6. Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di inter- vento - Punti 3

Tra i Punti n. 1 e n. 2 si valuta un solo titolo

E’ possibile valutare per ogni anno accademico uno solo dei titoli indicati ai precedenti punti 3 e 4, sinoad
un mas-simo di 3 titoli complessivi.

Formazione e  Partecipazione a corsi di aggiornamento/titoli specifi- ci nella materia oggetto dell’avviso (1 punto
per cia- scun corso/titolo);
Punti 1 per ciascun corso sino a un massimo di 5 titoli complessivi

Esperienza lavorativa e e  Esperienza lavorativa nelle istituzioni scolastiche pubbliche maturata nel settore oggetto del

professionale presente avviso (5 punti per ciascun incarico annuale fino a un massimo di 10 titoli);

e Collaborazioni istituzionali e/o attivita di formazione/supporto nel settore oggetto del presente
awviso presso istituzioni scolastiche pubbliche (5 punti per ciascun incarico di collaborazione e/o
formazione sino a un massimo di 10 titoli);

Possesso di titoli spe- 1. Abilitazioni
cifici afferenti la tipo- | 2. certificazioni ICT
logia di intervento

Punti 1 per ciascun titolo sino a un massimo di 5 titoli complessivi

Pubblicazioni a carattere
scientifico e/o didattico | Punti 1 per ciascuna pubblicazione sino a un massimo di5 titoli complessivi
attinenti al settore di
pertinenza

La selezione delle candidature dei docenti esperti sara effettuata in base al seguente ordine di priorita (eccetto
che nel caso del medico di medicina generale e geriatra, senza dubbio esterni):

o SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo

Istituto;

e COLLABORAZIONE PLURIMA. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in
servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche;

o ESPERTI ESTERNI. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso
altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al
comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico
e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Nel caso dei tutor, in mancanza di aspiranti INTERNI dotati del titolo specifico, saranno ammessi alla selezione
anche aspiranti INTERNI forniti di altro titolo di accesso valido per I'insegnamento nelle scuole secondarie di ll
grado, che saranno comunque graduati in coda ai possessori di titolo specifico.

Alla fine della valutazione saranno stilate a cura della Commissione 5 (3 esperti e 2 tutor) distinte graduatorie
di merito che saranno affisse all'albo dell'Istituto e contestualmente pubblicate sul sito web della scuola, con
valore di notifica per gli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo al dirigente
scolastico entro il termine di 7 giorni dalla data di pubblicazione, decorso il quale la graduatoria diviene
definitiva. La graduatoria diviene, altresi, definitiva a seguito della decisione sul reclamo.

L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta, qualora ritenuta valida e completa o di non procedere all'attribuzione dello stesso qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto
alle esigenze e/o alla disponibilita economica dell'Istituzione scolastica.



Art. 8 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita connesse alla gestione della
selezione e per finalita inerenti la gestione dell’eventuale rapporto contrattuale conseguente. Il conferimento
di tali dati all’istituto e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e dei titoli, pena
I’esclusione dalla selezione, e la presentazione della domanda di iscrizione esplicita il consenso al trattamento
dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 unitamente al Regolamento UE 27
aprile 2016, n. 679. Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico Daniela Rita Rizzuto. Referente del
trattamento dei dati € il DSGA Dott.ssa Margherita Beatrice Falco. L'Informativa sul trattamento dei dati
personali dei candidati e rinvenibile al link
https://www.iissarena.edu.it/images/documenti/privacy/Inf%20trattam%20dati%20dei%20candidati.pdf.

Il presente avviso e reso pubblico mediante affissione all’albo online dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Daniela Rita Rizzuto
Documento firmato digitalmente*
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Allegato 1- Istanza
Al Dirigente Scolastico
11.SS. Don Michele Arena
Via Nenni 2 —92019 Sciacca

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l'individuazione di figure professionali previste

nell’interpello personale interno prot. del

B IR0 10 1Yol g 11 oY 4= JF U NAto/a il cvreeeiececeeee e

@ eeeeeeteeieeiteeetee—eeteesteeeteeiteeeteeeteetesetteets e baataestetteateeateeaseeaseetesetesetteens e nsaentbenteeeteeetee et aeeteensseeeeans T ) Codice

[ 1Yo (=T Residente in Via/Piazza

..................................................................................................................................................... N°orcieeeerieeeseeee. COMUNE

veee CAP. Prov. .iieieeeeieeeee

.................................................... In servizio presso Ilstituzione scolastica

..................................................................................................................................................... con I'incarico di

............................................................................................................................. atempo determinato/indeterminato

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione per [lindividuazione figure professionali interne/esterne
all Amministrazione per attivita di formazione rivolte agli studenti per il recupero e/o potenziamento degli
apprendimenti medico sanitari e del pensiero computazionale, creativita e cittadinanza digitale afferenti ai
moduli formativi “Anziani in buone mani” e “Pixel, Codice e Coscienza: raccontare il futuro” (segnareuna sola
voce di interesse):

CORSI Erogazione Candidatura (possibile segnarne piu di una)

0 esperto A in discipline medico sanitarie MMG-

Anziani in 18 ore
buone mani 30orein presenza O esperto B in discipline medico sanitarie Geriatra-

12 ore

o tutor

O esperto Digital audio video maker
Pixel, Codice e
Coscienza: 30 ore in presenza
raccontare il
futuro

O tutor

Si allegano:
e  Curriculumvitae in formato europeo;
¢ Documento di riconoscimento valido;
¢  Tabella divalutazione dei titoli.
Progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo (solo per gli esperti)

DATA FIRMA




Allegato 2—Tabella di valutazione dei titoli valida per esperto e per tutor

Punteggio

Candidato

Amm. Scola-

stica

Titoli accademici e
culturali afferenti la
tipologia diintervento

1. Diploma di scuola secondaria di secondo grado o
laurea triennale - Punti 1

2. Laurea specialistica o magistrale n.o. e laurea v.o.
afferente al modulo per cui ci si candida- Punti 2

3. Corso di perfezionamento di durata almeno
annuale con esame finale, coerente con latipologia di inter-
vento - Punti 1

4, Master universitario di durata almeno annuale (al-
meno 1500 ore e 60 crediti) con esame finale, coerente con
la tipologia di intervento - Punti 2

5. Diploma di specializzazione universitaria
pluriennale post laurea coerente con la tipologia di
intervento - Punti 3

6. Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di
inter- vento - Punti 3

Trai Puntin. 1 en. 2 sivaluta un solo titolo

E’ possibile valutare per ogni anno accademico uno solo dei
titoli indicati ai precedenti punti 3 e 4, sino ad un mas-simo
di 3 titoli complessivi.

Formazione

1. Partecipazione a corsi di aggiornamento/titoli specifi-
ci nella materia oggetto dell’avviso (1 punto per cia-
scun corso/titolo);

Punti 1 per ciascun corso sino a un massimo di 5 titoli

complessivi

Esperienza lavorativa
e professionale

2. Esperienza lavorativa nelle istituzioni scolastiche
pubbliche maturata nel settore oggetto del presente
avviso (5 punti per ciascun incarico annuale fino a un
massimo di 10 titoli);

3. Collaborazioni istituzionali e/o attivita di formazio-
ne/supporto nel settore oggetto del presente awviso
presso istituzioni scolastiche pubbliche (5 punti per
ciascun incarico di collaborazione e/o formazione si-
no aun massimo di 10 titoli);

Possesso di titoli spe-
cifici afferenti la tipo-
logia di intervento

3. Abilitazioni
4, Certificazioni ICT

Punti 1 per ciascun titolo sino aun massimo di 5 titoli
complessivi

Pubblicazioni a carat-
tere scientifico e/o

didattico attinenti al
settore di pertinenza

Punti 1 per ciascuna pubblicazione sino a un massimo di5
titoli complessivi

TOTALE

Candidato:

Firma candidato
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