
               
Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse 

con i relativi indirizzi di studio - CUP: G44D25003140007 

 
      Sciacca li 11 Maggio 2026 

 
All’Albo online/Sito web, all’Amministrazione Trasparente 

Al fascicolo: PN21-27, Avviso n. 88927 del 03/06/2025 
 
Oggetto: Graduatoria Definitiva - reclutamento di nr. 03 figure di Supporto nell’ambito del P.N. 2021-
2027 FESR, Avviso 88927/2025, per la Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio. 
Codice Progetto RSO4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-65 - CUP G44D25003140007 
Denominazione progetto “ARENA PER UN FUTURO PROFESSIONALIZZANTE" 
 

Riferimento: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 - Le 
strutture per la scuola e le competenze (FESR) - Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo 
Specifico RSO4.2 - Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione RSO4.2.A3.B - Avviso Prot. n. 88927 del 03/06/2025, 
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 
connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in 
particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  
Visto il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, 
avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”; 
Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
Visto la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
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Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
Visto il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
Visto il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018 concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 
Visto il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo Europeo 
di Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione; 
Visto il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni 
comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per 
una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a 
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per 
la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione dell’accordo di 
partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
Vista la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente l’approvazione 
del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e Competenze”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che modifica la 
Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia CCI 2021IT16FFPA001; 
Visto il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 
2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
Visto in particolare la “Priorità 2 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, che punta a migliorare la parità di 
accesso a servizi di istruzione, formazione e apprendimento di qualità, attraverso lo sviluppo di infrastrutture accessibili e la 
promozione della resilienza dell'istruzione e della formazione online e a distanza; 
Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 maggio 2025, n. 107, di “Destinazione di risorse per la 
realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse 
con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno 
sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) 
n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo 
complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 
Vista la sotto Azione RSO4.2.A3.B: Laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo. Realizzazione di ambienti 
laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali; 
Visto l’Avviso pubblico: Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 

professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale 

“Scuola e Competenze” 2021-2027, Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), Prot. n. 88927 del 03/06/2025; 

Vista la Candidatura n. 16681 inoltrata in data 07/07/2026 con Prot. n. 15114; 
Vista la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. n. 168443 del 02/10/2025, acquisita agli atti 
dell’Istituzione con Prot.21509 del 15/10/2026 con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento pari a € 
201.000,00 per la realizzazione dei Laboratori Professionalizzanti; 

Visto il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto PN2127 “ARENA PER UN 
FUTURO PROFESSIONALIZZANTE", Prot. n. 4329 del 26/02/2026; 

Viste le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti del Programma Nazionale 2021-2027 ed integrazione PTOF 
(Collegio dei Docenti e Consiglio di Istituto); 
Visto il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto il 26/01/2026, verbale n. 4; 
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto per il triennio 2025/2028 ed il P.T.O.F. annualità 2025-2026; 

Considerato che deve essere avviato tempestivamente il progetto Codice RSO4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-65 - CUP 
G44D25003140007, denominato “ARENA PER UN FUTURO PROFESSIONALIZZANTE"; 
Visto l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
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Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi, adottato dal Consiglio d’Istituto 
con Delibera n. 40 del giorno 11/02/2019; 
Visto il Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di nr. 03 incarichi individuali, rivolto al personale 
interno / esterno, afferenti alle Figure di Supporto nell’ambito del P.N. 2021-2027 FESR, Avviso 88927/2025, per la 
Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse 
con i relativi indirizzi di studio, Prot. n. 6663 del 28/03/2026; 
Ravvisata la necessità di individuare, fra il personale interno (anche di altre istituzioni scolastiche) e/o fra soggetti esperti 
esterni, le Figure di Supporto per attuare le attività nell’ambito del progetto PN “ARENA PER UN FUTURO 
PROFESSIONALIZZANTE”, a valere sui Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 02 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) - Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo 
Specifico RSO4.2 - Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione RSO4.2.A3.B; 
Preso Atto della necessità di individuare le Figure di Supporto elencate nella seguente tabella: 

Nr. Tipologia Descrizione 
Durata incarico 

Individuale (Ore) 

1 Interno Esperto per attività di gestione piattaforma e supporto organizzativo 50 

1 Interno/Esterno Esperto per attività di progettazione degli ambienti laboratoriali 57 

1 Interno Esperto per attività di collaudo degli ambienti laboratoriali 78 

Considerato che l’avviso riportava “Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione 
Scolastica, dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 di lunedì 13 aprile 2026 mediante posta 
elettronica all’indirizzo PEO dell’Istituto: agis01600n@istruzione.it (o PEC: agis01600n@pec.istruzione.it) con oggetto 
“Progetto P.N. 2021-2027 FESR - Avviso 88927 - Candidatura Figure di Supporto””; 
Visto il Decreto di nomina della Commissione Decreto Prot. 8365 del 21/04/2026, costituita ai fini della valutazione delle 
domande di partecipazione pervenute; 
Visto il Verbale della Commissione di valutazione Prot. n. 8376 del 21/04/2026; 
Vista la graduatoria provvisoria prot.8377 del 21/04/2026; 
Considerato che non si sono registrati reclami alla stessa; 
Valutato l’iter relativo alla procedura di valutazione; 
Visto l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
Visto altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
Visti gli atti; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”, 

 

DETERMINA 

di approvare e pubblicare le seguenti Graduatorie Definitive relative agli incarichi: 
 

Graduatoria Esperto per attività di gestione piattaforma e supporto organizzativo 
 DOCENTE CANDIDATO DOMANDA  PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

1 Tancredi Marina (docente interna)  Prot. 7382 del 08/04/2026 57 

 

Graduatoria Esperto per attività di collaudo degli ambienti laboratoriali 

 DOCENTE CANDIDATO DOMANDA  PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

1 Marchetta Giuseppe (docente interno)  Prot. 7387 del 08/04/2026 33 

 

Graduatoria Esperto per attività di progettazione degli ambienti laboratoriali 

 CANDIDATO DOMANDA  PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

1 Ricotta Roberto (esperto esterno)  domanda Prot. 7741 del 13/04/2026 
(pervenuta giorno 11 aprile) 

68 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Daniela Rita Rizzuto 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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