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92019 SCIACCA (AG)

sciacca, data del protocollo informatico

All'Albo, Al sito web

Ottetto: Awiso Disponibilità Aziende - Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento 2018/19 (ex Alternanza Scuola Lavoro). - CUP: G84J18000690001

AMBITO DI INTERESSE
ll p.esente awiso è finalizzato all'individuarione di ariendq con i relativi Tutor/EspeÉi aziendali, disponibill
all'effettuarione di interventi formetivi-orientativi e/o di nage nell'ambito del Percorsi per le competenre
tresverseli e p€r l'o entamento (ex Alternanza Scuola Lavorol per l'anno scolastico 2018/2019.
Presso l'istituto saranno attuate le se8uenti attività progettuali, destinate agli allievi, che si svolgeranno con la

struttura formativa deliberata dal Colle8io dei Docenti nella seduta del 12 dicembre 2018:

ClassiTerze coinvolte
Classe lndirirro Titolo scuola

P3-1 3^A Business administralor
P3-2 3^D stA Business administrator ITEI
P33 3^E IIET
P3-4 3^F ITET

P3-5 3^G 'recnico dei servizi turistic ITEI
P36 3^A ss5 Animatore socio culturale IP5]A

P3-7 IT Te€nico in automazione civile e indusùiale IPS]A

P38 3^B -Iecnico 
di impianti tecnologici IPSIA

P3-9 3^C MAT le€nico di impianti tecnologici IPSIA

P3 r0 3^D MAT Tecnico di impaanti tecnologicì IPSIA

P3 11 3^A SC lecnico per la promozione turistica lPSCTSciacca

3^C odonto Esperto in protesi dentaria IPSCT Sciacca

P3-13 3^F SC Tecnico dei servizl amministraìivo contabili IPSCT Menfi

ITEI

P3,12
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scuola
Titololndiri2zoClasseProgetto I-IETgusin€ss admlnistratorP+l IIET
Business administratorSIA4^B ITET
Busln4^DP4,3 ITET
Navì4^€ ITEITecnico dei servizi turlstlcr4^GP4,5 IPS]A
enimatore socio culturaleSSSP4-5 ìPSIAItTTP4-7 IPSlAmanutentore di imPiantiMAT4^BP48

LPSIATecnico manutentore di im iantì4^C MATP49
IPSCT Sciacca

P4-10
IPSCI ScÌaccaEsperto inOdonto4^CP4,11
IPSCT MenfibiListrziT5CP4-12

Classi Qua

Moduli della Sùuttura rormativa dell€ Classiler2e e Quarte settore Prof€ssional€:

Ore Sicurezza Ore Stage

15 8 64

Quarta 55

Moduli della Struttura Eormativa delle ClassiTerte e Quarte settoreTecnico:

classe Oresicurezza ore Stege

10 8 40

Quarta 5 40

REQUISITI RICHIESTI PER INTERVENTI FORMATIVI
Sono amm€ssia far parte degliel€n€hile imprese:

. la cui attività produttiva sia €oerente con gti obiettivi programmati nelle attivita di staSe e nei moduti
orientativij

. che dìsponSano di know,how e tecnoloSie aggiornate tali da consentire una formazione spendibite sul
mercato dellavoro;

t che siano in regola con le no rmative vigenti in materia disi€urezza nei luoghidilavoro dicuiDLSl/2008.
L'istjtuzione scolastica si riserva la facoltà di: associare modulicoerenti per tipologia didattica e/o associare classi per
interventi coerenti per tipologia didattica e/o dividere Sliallieviin pir:r gruppt, in dipendenza diesì8enze formative e/o
logistico organizzativee/o normative,

Possono produrre istanza di disponibilità:
. le aziende, deì rettori merceologici coerenti con le figure professionali afferenti ei summenzionati progetti,

che individueranno al loro interno i propaitutor/esperti, dipendenti e/o associati, (deiqualidovranno essere
presentati i relativi curriculum se coinvolti nei moduli formativi-orientativi so8getti a compenso) al fine di
garantire la fondamentale coerenza didattica, prioritariament€ con le attività di sta8e, e l'integrazione con il
curricolo scolastico.

Sievidenzla che:
. tutte le attivita efferenti allo stage e/o tirocinio dowanno esser€ svolte senza alcun onere da parte

dell'lstitutionè;
. nel caso dl individuazione del tutor/esperto ariendale nella qualita di fo.mato.e-orientatore so8getto a

compenso l'inca cosarà stipulato dlrettamente con la persona fisica coinvolta.

MODAIITA' DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
Premesso che le Pubbliche Amminisùaziona, gli Enti Locali, gli Enti Pubblici, e assimilati,sono esentati dalla
partecipazione al bando perché oggetto di convenzioni dirette e senza oneri, altresì sono esentati dalla
partecipazione:

r isoSgetti iscrittial ReSistro Nazionale per l'Alternenza Scuola Lavoro attivato presso il portale delle Camere di
Commercio aisensadel comma 41, dell'Art.1, della Le€Ee 707l2OtS;

. isoggetti€he hanno stip!lato Protocolli di lntesa, diretti alle attivita dialternanza/sta8e, formalizzati ed attivi
con l'lstituzione, l'Ufficio Scolasti€oRegional€e il MIUR;

ll OiriSente Scolastico acquislte le domande ed accertati i requisiti professionali e lavorativi specifÌci, coerenti con i

profili professionali delineati per i percorsi progettuali, prowederà alla compilaaione di appositi elenchi in cui saranno
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ammesse tutt€ le aziende che faranno richiesta di disponibilita, nella successiva scelta saranno fattori preferenriali i

s€gu enti indicatori:
. l'attivazione diappositi Protocolli di lntesa con cateEorie o associazionidel settore;
. possesso di know-how e tecnologie aSSiornate tali da consentire una formazione spendibile nel lavoro;
. work provider e/o impegno alla assunzion€, anche temporanea, degli allievi;
. partecipazione alle eventuali spese dirette agli allievi (vitto, alloggio, trasporti, presenze di più esperti

contemporanei senza aSSravio di costi, disponibilità senza oneradei materiali p€r esercitazioni, etc..-)i
. attività produttiva co€rente con gliobie$ivi programmati nelle attività dista8e;
. riconosciutaleadershipnelsettore;
. riconosciuta leadership nell'ambito locale e/o regionale e/o nazionale e/o europeo, etc...;
. pregresse positive e profìcue esperienze di collaborezione con la nostra istituzione.

Ulteriori criteri preferenziali e/o limitativi:
A) i moduli formativi-orientativi saranno assegnati agli esperti/dipendenti/tutor delle imprese che

successivamente a€co8lieranno gli allievi per le attivatà di staSe cìò per garantire la fondamentale coerenza

didattica e l'integra2ione con ilcurricolo scolastico, salvo diver5e direttive progettuali;
8) saranno presi in considerazio^e solamente i curiculum che documentino almeno due anni di esperien.e,

salvo irreperibilità di idoneo personal€ aziendale espertoi
C) saranno privilegiate le aziende con posizione diwork provider nel settore specifico;
D) ogni singola azienda, di norma, non potrà avere assegnati complessivamente più di 2 corsi/moduli, il limite

sarà deroSabile in presenza di esigenze formative e/o logistico-orSanizzative;
E) la scuola si riserva la facoltà di effettuare attività negoziali dirette, secondo le vigenti normative, per

individuare aziende che possano garantire: l'impegno all'assunzione degli allievi, competenze e
professionalità riconosciutei la partecipazione diretta alle spese riguardanìi il trasporto e/o il vitto e/o il
soggiorno e/o il materiale specifico, alùesì la scuola individuerà e contatterà direttamente le aziende nel caso
in €uinon insistano a8liatti istanze di d isponibilìtà.

ll tutor/esperto nella qualità di esperto aziendale, nell'espletamento delle attività formative orientative, è sottoposto
agli obblighidegli insegnanti ordinari, pertanto è tenuto a:

. svolgere attività finalizzate al raggiungimento deSli obiettivi formativi, previsti dal progetto, nel rhpetto del
€alendario e degli orari programmati;

. rispetlare quanto previsto dal G.D.P.R.2016/679, e s.m.i., in materaa di Privacy;

. produrre obbligatorlamente la documentazione prevista nello svolgimento delle attività;

. vigilare su I com portamento degli alunni registrandone fed€lmente le assenzej

. collaborare con gli altri tutor / esperti coinvolti nel progetto nelle forme è n€i modi indicata dal DiriSente
Scolastico o dalTutor Scolasti€o delcorsoi

. utilizzare obbligatorlamente il programma informatico "progetti" per la gestione delle proprie unità
formative aggiornando, ad ogni intervento, idati relativi al programma, valutazione, relazion€, etc...

lcompensi massihi omni.ompr€nsivi (di qualunque onere fìscale accessorio, spese, ltlAP, t.asporti, vitto, etc...)

lll o"*,i.io^"

TutorinB Aziendale per Attività
diStage/lirocinio

Senza Oneri per la
scuola

Esperti Aziendali (entro 40 km)

Esperti Aziendali (oltre 40 km)

€ 20,00

€ 23,00

llcompenso orerio si intende per le attività dirette all'intera classe (o più clessi associate) interessata al progetto, se la

stessa viene divisa in Bruppi ilcompenso orario sarà diviso per il numero deigruppi.

Non essendo certi itempi di accreditamento, il pagamento awerrà solo a seguito della chiusura del progetto e ad

effeniva riscossiorle dei fondi assegnati lelo in base alle p€rcentuali di accreditamento) pertanto l'azi€nda/esP€rto
non potrà awalersi da quanto pr€visto dal O.L8s. 23112002 e s.m.i., in anuazione della direttiva 2o0ol35lcÉ, rclativa
alla lotta contro i ritardi di paSamento nelle transazioni commerciali. ll pagamento awerrà a ricezione della relativa

documentazione contabile, e controllo del Dl,lRC se previsto, entro 30 giorni dali'accredito delle somme salvo cause di

forza maggiorenon direttamenteimputabili all'istituzione-
L'azienda/esperto, consapevol€ dell€ sanzioni amministrative pecuniarie previste dalla leege 136/2010, si obbliga, se

previsto dalla tipoloSia di inquadramento fiscale, agli adempimenti che Sarantiscono la tracciabilità deiflussi finanziari.

I compensi saranno erogatiper le ore effettivamente svolte.
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SCADENZA
ln prima appliÉ2ione la scad€n2a dei termini è fisseta al 25 gennaio 2019, tale data non è perentoria
pertanto saranno aacolte tutte le successive disponibilita aziendali, che saranno peryenute entro le date
di awio deisingoli progetli, e/o efrettuete attività negoziali dirette.

TRATTAMENTO OATI
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 unitamente al Regolamento UE 27 aprile 2016, n.619,
i dati in possesso dell'Amministrarione saranno trattati nel rispetto della riservatezza e seSretezza, e s€nza alcuna
altra finalità rispetto a quelle per cui sono richiesti ai sensi di leg8e. La presentazione della domanda di Disponibilità
esplicita il consensoal trattamento dei dati.
Tltolare del trattam€nto è l'llSS "Don Michele Arena" Pubblica Amministrazione, Codice Fiscale 92002960844 nella
persona delsuo leSale rappresentante Dott. calogero oe Gregorio, DiriSente Scolastico.

tNtzto DEU.E aTTtv[A
I percorsi formativi, reclutate le aziende con i propritutor/ esperti, mediante stipula diapposita convenzione saranno
awidù, presumibilmente, entro i primi di febbraio

DOCUMENTAzIONE
ll presente awiso è pubblicato sulsito www.iissarcna.tov.it

Di
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MODAI.ITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
L'istanza, da presentare al protocollo dell'istituzione in via V. Nenni Sciacca con qualunque mezzo, dovra essere

redatta sull'apposlto modulo P.edlspono compilato in ogni punto ed indirizzata al DiriBente Scolastico dell'llSS "Don

Michéle Arena" diSciacca, non dimenticando, in particolare, di rediEere le sezioni relative alla/e:

l- scehadel/iproSe$o/Ì;
2. indicazloni delle attività da svolSere;

3. casella di posta elettronica, gestita e consultata Siornalmente;
4. l'indicaziofle del numero di iscri.ione alla CcIAA o all'Ordine/Albo/colleSio,
5. no.mativa relatrva alO.Lgs. n.81/2008;
6. individLrazione, tra i propri diperìdenti e/o associati, del/i tutor/esperto/i lollegore il cuniculum vitoe nel

formoto eurcpeo se individuoto/ine o quolitò diformotore orientotore soggetto o compenso)-

La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.
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Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento {èx alternanza scuota ravo.o) - A.S.207812079
Modulo Disponibilità Aziendale - Indirizzata al Dirigente Scolastico
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Itdicoziohe dei Tuùtt

Aiendali individuati
rru i ptopti dipehdenti

E oipendente; ! asrociaro;

! Dip€ndenre; E &§ocialoi

E Dipendente; E &socialoi

(si possono effeÌtuare
s.elle mulliple)

E Animatore Socio Culturrle -ETecnico in automazione civile € industrirl€

nTecrico Impianti Tecnologici -ETecnico msnutentore di impirnti

E Business Administrator 'ETecnico dei servizi ruristici

E w€home on board - n Nsvigar€ ir sicurezs

E Esperto in protesi dentaria -!Tecrico p€r la promozione turisiica

D Tecnico dei s€rvizi rmminislrativo{onl!bili

- lPstA

.IPSIA

- ITET

- ITET

. TPSCT

.IPSCT

CHIf,DE
- ! di irserire la propria dil(a n€gli eleochi azicndali dell, Allernanza Scuola Lavoro riman.ndo disponibile ad
ospilare gli alli€vi, per stage e/o formszione, nelle proprie strutture, e/o siti lavorativi del portafoglio clienti e/o
associati, sotlo le istruzioni e direltive formative del/i proprio/i tutor aziendale/i di concerto con yil tu(or scolastico/i.

! *ienaa pèr attj-vità di oliènÈaEènto [*i"ra. pe! attiwttà dj. stage

Il sottoscritto per nome e conto dell'azienda rappresetrtata regolamente operante e/o iscritta al registlo delle imprese per il
s€nore di competenza, dichiara" ai sensi della ùgente nornativa, che:

n h ditta è in regol, con le normative vigenti in matcri, di sicurezza nei lùoghi di layoro di cui al D.Lgs. n.81/2008;

E i tùtor /esperti lziendali sopra indicati sono dipendenti detla propria azienda regolarmerte assunti;

D i tutor/€sperti aziendali sopm indicati sotro associali alla propria azienda;

E ha h possibilità di fare soggiornare gmtuitÀmeote presso li propria slruttura gli allievi:
flsr; ENoi

E ha la possibilità di fornire gratuitamente il vitto giortrsliero egli ellievi:
Esr; flNo;

E ha là possibilità di coocorrcre alle spese di lrasporto degti allievi in ambito:

E teritorialei E rcsionale; ! extraregionale; E zona aziendale;

E ha la possibilità di concorrcre alle spese di vitto degli allievi duranlc le attività di stage per:

E il 100%; Epercg6 da concordare ! tariffe preferenziali corl sEurture convenzionare;

E hs là possibilità di ospitàre contemporaneamente il seguente numero di allievi: N,

E che possono ruotare per piu turni.

ALTRESI'
il sottoscritto è consap€vole che la scuola non è in alcun modo vincolala al'rtrdamento di attivia fonììrivelavorative
srante che la presentazione dela disponibilirà aziendab è rt,laliz,2ta alla fof,,nzzione di elerchi di aziende qualificate che
manifestano interesse alla collaborazione, eventìralrnente a titolo gratuito, per le attiviià dell Alternanza Scuola l-avoro.

Ai sensi d€l CDPR 2016/679, il sottoscritto autorizz, I'Istiluto all'utilizzo €d al trattamento d€i dati p€rsonali qui
dichiarati p€r le finalità istituzionali, la pubblicizzazione del corso e la pubblicazione sul sito web.

SI ALLaCA/NO: D Curiculum del/itutor aziendalori; E Alro

Timbro e Firma

fT-.l /fT-l /fT_rT-l
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